a0OKO)
f-;“ "1’-?

e

A
Ogroy’

¥10%

SAMOEVALVACIJSKO POROCILO - STUDIJSKO LETO 2023/24

Pripravili:

Mag. Slavko Bozi¢,
Ravnatelj Visje strokovne Sole Postojna

Mag. Ales Cantarutti,
Predsednik Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti

Spela Razpet, mag. medij. in kom. $tud.,
Skrbnica sistema kakovosti

Nada Vadnov, univ. dipl. psih.,
Vodja programskih podrogij

Postojna, maj - junij 2025




Kazalo vsebine

A <o T .y 1 (o K= o I OO TSR 5
1.1 Metode SPremMIJAn]a KAKOVOST .......ci.uiiiiiee ettt ettt e oo ettt e e oo e ok bttt e e e e e e s bbbt e e e e e e s aabb e e e e e e e e anbbbeeeee e e e nnbaneeaaeas 5
B O Lol o - i = 0] = W o Tl o To o [ o] 11 o NN PP PUTP ORI 6
1.2.1 Vizija, poslanstvo, vrednote, cilji, strateSke usmeritve................cccooiiiiii 6
G N O (=1 =Y o To S A=Y (o =T o o TR PUTP T PPPPPPI 6
1.4 SKID ZA KBKOVOSLE ...ttt h e ea et e oo h bt e e h et et e ettt e e et e e e e e 7
1.4.2 A o= L - o £=E Yo ) = VO PO PRTP TR 7
2 1IZOBRAZEVALNA — STUDIJSKA DEJAVNOST .......cocooiiiiiiieiieiete ettt ettt en s aess 10
2.1 SHUAISKI PrOGIAMI........eevevieeeeeeteeeeeeeeee et ettt e ettt et e ettt e s e et et et et e e ae et et et et et es e s e e ee et et e s e e e es et et et et et esess e eeatatennreen s st etetene 10
211 Program POSIOVNI SEKIBLAT ........oii ittt e et e e e e e s bbbt e e e e e e s bbbe e e e e e e asnbeeeaaeeeanntnnees 10
2.1.2 Program STrOJISIVO.......coouiiiiiiii e 10
2.1.3 Program GOzZdarstvo iN IOVSIVO. .........eiiuiiiiiiiie ettt ettt ettt e et e e sab e e sabb e e e enbb e e e sabeeeabeeeeannee 10
214 Prakti¢no izobraZzevanje
2.1.5 Realizacija ur ...
2.1.6 E — Studij in delo..
3 PROJEKTI IN DRUGO DELO
3.1 Sodelovanje s POAJEtji IN SOIAMI ......coiuiiiiiiii ittt 13
3.2 Ocena ucinkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere, varstvo okolja, regionalni razvoj............cccocuveveeeeriiiinnnns 18
3.3 PromMOCI[A iN SIOVESINOST ....ccieeiiiiiiiiie ittt ettt ekttt e et b e e oo s b et e e ea b et e aabb e e e eabb e e e ea bt e e eabe e e e anbbeeesnbeeesbneeeannne 20
N o= o = - 1107 = oS TTSTTST S 24
4.1 Studijski informator, KONZUIRACIE IN GrAGIVO ............e.eieierivereteececeeeeeee e e eeeee ettt ee ettt ees et et aeter e e enesesetesesnesesssesesens 24
4.2 Postopek za pridobitev diplome in StroKOVNEGA NAZIVA ........ccuuiiiiiiiiiiiiieiiie ettt e e te e e 24
4.3 Spletne UCIINICE iZVAJAICEY PrEAMELOV . ......oi.uiieiiiii ettt et e sttt e ettt e e e bb e e e aabe e e s ba e e e anbbeeesnbeeeanbneeeannee 24
O ¥ =To | T P4 o 1 (a1 (o OO PP PPPPROE 24
A5 EVAIVACIHE STUABNEIOV ...ttt ettt et e e oo ea et o4 bt e e ettt e e et st e e et e et e e 24
45.1 Evalvacija za 3010 in StUdijSKi PrOCES ........coouiiiiiiiiii e 25
4.5.2 Evalvacija 0 izvedbi predmeta in izvajalCin ............coiiiiiiiiie e 25
N R o] (= Qo [T o] (o] Y (T = 4 o] - TP RSP RPPR PP 25
4.7  Studentska anketa o izbirnih Modulih in PredmMELiN ..........cccoiviuiuiieieiei e 25
T [V o X 1o o] 1 F=T a1 (o 1V AP TSP RPPPP PR 26
Z e I G- 1T g T o=T L= T T OO PPV PP PP PP PPPPPROE 26
4,10 SEIOKOVNE EKSKUIZIJE ...ttt ettt oottt ekttt o4 et e oo e bt oo ea bt e o4kt et e e e e et e e e et e st e e e esbb e e e nan e e e sabneeeennne 26
Q.10 SEAIESKI SVEL ..ttt h e e e e et ettt et e e et e e 26
S 1 (0] (oYL= 1 OO PP UP R OU PP PPPPPRIOE 27
4.13 Predavanja zunanjin StrOKOVNJAKOV ..........coiueiiiiiiiiiite ettt ettt e ettt sa et e e e e e e nab e e sbneeenanee 27
4.14 Del0 predavatelJSKEOA ZDOTA. ..........cii ittt e e e ettt et e e e e e kbbb ettt e e e e b bt e et e e e e e bn et e e e e e anbrreeeeeaa e 28
4.15 StUAISKA KOMISIA ......vveveeeereeieeeecece ettt ettt ettt et et et e et et et et e e eee s et et et ea et e s e e es e e et e sesnes et et et et etes e e e eeateteenseenesssetetens 28
4.16 Porocilo Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti za leto 2023/24 ..............cooiiiiiiiiiinie e 29
5 MERLJIVI CILJI V STUDIJSKEM LETU 2023/24 IN REALIZACIJA ...........c.cooiuiuiieieieieieteeeeeeeeese e 32
6 POGLAVITNE AKTIVNOSTI SOLE, KONTINUITETA IN IZBOLJSAVE STUDIJSKIH PROCESOV ..............cccccuceen. 33
6.1 Dolgoroc¢ni cilji posrednega uporabnika, kot izhajajo iz vecletnega programa dela in razvoja oziroma podro¢nih strategij ter
NACIONAINTN PIOGIAMOV. ... ..ttt ettt e ettt e e e e e b ettt e e e e o e s be bt e e e e e e aa kb be et e e e a4 e am bbbt e e e e e e s nnb e b e e e e e e e anbabeneeeeeaannbnneeaaens 33
6.2 Letni cilji posrednega uporabnika, zastavljeni v obrazlozitvi finanénega nacrta ali v njegovem letnem programu dela...... 34

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2023 - 2024



6.3

8.1
8.2

9.1
9.2
10
10.1

10.2
10.3
104
11
12
12.1
12.2
13

Ocena uspeha pri doseganju ZastaVJENIN CIlJEV ..........coiiiiiiiiii et e e 35

KNJIZNICNE DEJAVNOSTI......coovritatirtieaeeseessese s s s esessseessss e esse s ees e ss 2828 37
DELEZ UPORABNIKOV, KI UPORABLJAJO E-PORTAL .....cocoovuiuiieieeeceeeeseeeeesesee e seses s s st esss s enensenas 39
R VAV o] [ 1o | (o VOO O TP PPPPPRPPI 39
INVESTICI], PrOSTON IN OPFEIMIA .....itiiieiitee ettt ettt ettt e ottt oo ab bt e e eh ke e oAb et e e h b et e e ea bt e e amb et e e nb e e e e bbe e e sabneeeaneneas 40
KAZALNIKI 1.tttk bbbtttk a e eb 22tk e et eh £ e s et ke 4R bt A b e £t ek e e bt A b e e st e E e e bt e bt e et ekt e b bt e b 42
ANGNZA VPISA V L. IEEINIK. ...eeeeeee ettt ettt e e oo o ettt e e e e e e bbbttt e e e e e s bbbe e e e e e e e anbbbeeeeeeesannbbseeaeeaaanes 42
Analiza prehodnosti STUAENTOV .........ocuiiiiiii et e 42
EVALVACITE ...t s 43
EVAIVACIE STUAENTOV ...ttt oottt e e oo oo b bttt e e e e ekt bttt e e e e e o s bbb e ee e e e e e aabbbeeeeeeeannbbeeeaeeaanes 43
10.1.1 Anketa o 3oli in Studijskem procesu v 2023/2024 ............c.ooiiiiieiiiiie e 43
10.1.2 Zadovoljstvo Studentov z izvedbo predmeta in izvajalcih po programih v 2023/2024 .............ccoocvivciicninnen. 45
EVAIVACIE ZAPOSIENIN. ... .eiiiiiii ettt 47
Evalvacije Studentov na prakti€nem iZODraZeVanjU ............cccuiiiiiiiiiiiiii i 48
Evalvacije mentorjeV V POOJELIN ..o e 48
FINANCIRANUJIE ...t e s 50
SWOT ANALIZA, uresni¢evanja nacrtov, priporocila in planirani ukrepi za izboljSanje ..................cccocccviiiiinine. 51
1 L@l =T 4= PO PP E PRSPPI 51
PriloZnosti za izbolj8anje in VECjo KONKUIENENOST ..........ooiiiiiiiiie ettt e st e e e e s e e e e e e aes 52
PRILOGE ...ttt ettt ettt e e 4kttt e e 4o aa s e e et e oo 24 a R e e ettt e e 44 1a kR Rt e et e e 44 R R R R e e e e e e e e AR R e e et e e e e e R En b et e e e e e e R rerreeeeaa e 56

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2023 - 2024



Uvod

Samoevalvacijsko porocilo 3ole je pripravljeno z namenom nenehnega zagotavljanja, spodbujanja in
izboljSevanja kakovosti Studijskega procesa kot osnovne dejavnosti Visje strokovne Sole Postojna.
Sluzi kot osnova za strokovno odlo¢anje, nadrtovanje in razvoj vseh procesov dela na Soli, ki posredno
ali neposredno vplivajo na kakovost dela na Soli v najSirSem pomenu te besede. Porocilo vkljuCuje
kriti€no analizo stanja zivljenja in dela na Soli v tekoem Studijskem letu.

Pri pripravi porocila so vsebinsko sodelovali:

Mag. Slavko Bozi¢, ravnatelj Sole,

Spela Razpet, mag. medij. in kom. $tud.— skrbnica sistema kakovosti in referentka za $tudijske zadeve,
Mag. Ale$ Cantarutti — predsednik Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti

Nada Vadnov, vodja programskih podrogij

Razprava o samoevalvacijskem porocilu (v nadaljevanju tudi SAp) je v fazi osnutka potekala v sklopu
redne seje Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovost, konéno poro€ilo pa je obravnaval
Predavateljski zbor $Sole, Svet zavoda in Strateski svet.

V fazi priprave porocila SAp 2023/24 se srecujemo z dilemami pri iskanju realnih kazalnikov
primerljivosti s preteklimi leti v podro&ju evalvacij Studentov in Studijskih procesov zaradi nizkega Stevila
reSenih vprasalnikov.

Ugotavljamo, da smo zZe v Studijskem letu 2023/24 z nekoliko spremenjenimi, z manj vprasaniji/trditvami,
a Se vedno vsebinsko ustreznimi anketami dosegli vecji odziv med delezniki Sole (Studenti, zaposlenimi,
mentorji). SAp porocilo 2023/2024 predstavlja osnovo, na kateri Se lahko nadgrajujemo sistem kakovosti
v naslednjih letih.

Rezultate dela preko prikazanih kazalnikov stalno spremljamo in izvajamo mnozico aktivnosti za
ohranjanje kakovosti Studija.

POTRDILO

O ZUNANJI EVALVACLI

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost
w visokem Solstvu (Svet NAKVIS) je 18. aprila 2024 spreje! mnenje
o izpolnjevanju standardov kakovosti vidje strokovne Sole

Solski center Postojna,
Visja strokovna Sola

Ljubljanska cesta 2, Postojna

Mnenje:
Visja strokovna $ola izpolnjuje standarde kakovosti

F “ Ljabljana, 4. december 2024 [_Z
. dar o F or
direl IS (3

sredsednic Sveta NAKYI

Potrdilo agencije NAKVIS o izpolnjevanju standardov kakovosti Vi§je strokovne Sole Postojna, 18. april 2024
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1 PODATKI O SoLlI
Sedez Sole:

Solski center Postojna
Visja strokovna $ola, Ljubljanska cesta 2
6230 Postojna

Organizacijska enota Solskega centra, Visja strokovna $ola, izvaja vegji del svojega programa na
naslovu: Ljubljanska 2, 6230 Postojna

Telefon: 05 721 23 30

E-posta: vs.postojna@guest.arnes.si

Internetni naslov: http://www.vspo.si

Odgovorna oseba: mag. Slavko Bozi€, univ. dipl. inz. stroj., ravnatelj

Visja strokovna $ola je organizacijska enota Solskega centra Postojna, ki ga vodi direktorica, pedago$ko
in organizacijsko delo viSje strokovne Sole vodi ravnatelj. Administrativno delo in koordinacijo vodita
referentki za Studijske zadeve. Program izvajajo predavatelji vi§je strokovne Sole, instruktorji in laboranti.
Prakti¢no izobraZevanje za redne S$tudente koordinirajo predavatelji - organizatorji praktiCnega
izobrazevanja.

Sola izvaja izobrazevanje za programe Poslovni sekretar, Strojnistvo ter Gozdarstvo in lovstvo.

Cilj programa Poslovni sekretar je pridobitev vi§je strokovne izobrazbe za poslovne sekretarje oziroma
sekretarke. Studenti/$tudentke (v nadaljnjem besedilu $tudenti) si med dveletnim izobrazevanjem
pridobijo Siroko in poglobljeno strokovno teoreti¢no in prakti€no uporabno znanje iz organizacije in
sodobnega pisarniSkega poslovanja.

Cilj visjeSolskega programa Strojnistvo je pridobitev visje strokovne izobrazbe inZenir/ka strojnistva, ki
ima dovolj Siroko strokovno-teoreti¢no in praktiéno uporabno znanje s podrogja strojniStva. Program
temelji na pridobivanju aplikativnega znanja, ki ga v podjetjih in zavodih pri diplomantih najbolj
pogresajo.

Cilj programa gozdarstvo in lovstvo je pridobitev vi§je strokovne izobrazbe inZenir/ka gozdarstva in
lovstva, ki ima dovolj Siroko strokovno-teoreti¢no in prakticho uporabno znanje s podroc&ja gozdarstva in
lovstva. Program temelji na pridobivanju aplikativhega znanja, ki ga, tako v okviru Zavoda za gozdove,
kot v izvajalskih in profitnih organizacijah s podro¢ja gozdarstva in lovstva pogresajo na podrocju celotne
drzave, saj je to edini Studijski tovrstni program v RS.

1.1 Metode spremljanja kakovosti

Kakovost spremljamo po posameznih fazah, vsebinsko pa sledimo dolo¢bam Poslovnika kakovosti, ki
se uporablja od 1. 10. 2009.
Postopek evalvacije smo izvedli z analizo podatkov evidenc o Studentih, zaposlenih, zunanjih
sodelavcih, mentorjih v podjetjih, finan&nih pokazateljih in drugih virih, ki nastajajo med izvajanjem
Studijskih procesov vseh treh programov. Kot zapisi so opredeljeni v Poslovniku kakovosti.
Anketirali smo:

e Studente: (po posameznem nosilcu predmeta — predavatelju), po $tudijskem procesu v celoti,

po opravljenem prakticnem izobrazevanju;

¢ Delodajalce: mentorje Studentom na prakti€nem izobrazevanju;

e Diplomante: vsake Stiri leta; zadnja izvedba v maju 2022,

e Zaposlene; od marca 2011

V Studijskem letu 2023/2024 je na 3oli potekala zunanja presoja skupine strokovnjakov Nacionalne
agencije za kakovost v visokem Solstvu: Nakvis, ki je potekala dva dni 10. 1. in 11. 1. 2024.

Konéno porodilo skupine strokovnjakov je javno dostopno na spletni strani Sole:
https://www.vspo.si/kakovost
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1.2 Ocena stanja po podroéjih

1.2.1 Vizija, poslanstvo, vrednote, cilji, strateSke usmeritve

Vizija Sole je,

da postane regijsko vi§jeSolsko srediS¢e z bogato ponudbo razli¢nih programov in oblik izobrazevanja
za gospodarstvo v regiji ter na ta nacin zadosti potrebam in pri€akovanjem okolja. Cilj nase Sole je, da
postane ustanova, ki je priznana predvsem po kvaliteti in pretoku strokovnega znanja, odprtosti in
sprejemanju novosti, modernih metodah pouéevanja in fleksibilnosti. Studentom in zaposlenim naj daje
moznost nadaljnjega osebnega in delovnega razvoja ter aktivhega sodelovanja pri oblikovanju okolja, v
katerem Zivijo.

Poslanstvo Sole je,

da Studenti pridobijo kvalitetno strokovno-teoreticno in prakti€no uporabno znanje ter si tako izboljSajo
moznosti zaposlovanja in napredovanja. Sola se povezuje s podjetji, organizacijami in zavodi v nasi
regiji, skrbi za pretok znanja in informacij v obe smeri in na ta nacin prilagaja izobrazevanje potrebam
okolja. Sola gradi na dobrih medsebojnih odnosih, odprti komunikaciji in dvigu kvalitete izobrazevanja s
sodobnimi nacini poucevanja, zato skrbi tudi za stalno strokovno izpopolnjevanje in napredovanje
kadrov.

S tem Sola spodbuja vsezivljenjsko izobrazevanje, omogoc¢a razvoj in doseganje ¢im visje ravni
ustvarjalnosti.

Politika kakovosti in odgovornost vodstva je, kot temeljno izhodiS¢e, zapisano v poglavju 2.3.1.
Poslovnika kakovosti, vsebinsko pa se odraza v vsakoletnem lethem delovnem nacrtu, tako Zavoda kot
tudi Sole.

Vrednote visje Sole:

zaupanje, vztrajnost, odgovornost, komunikativhost, inovativnost, fleksibilnost, urejenost,
kompetenénost, eti¢nost, azurnost, znanje, ucenje, kvaliteta in razvo;.

Za doseganije vizije je potrebna odli¢nost dela. Zato se vodstvo zavezuje, da bo presegalo pri¢akovanja
Studentov in organizacij v pokrajini in SirSe s stalnimi izboljSavami na vseh podrodjih dela. S svojim
delom in ravnanjem bo usmerjeno k poslovni odli€nosti. Osnovni cilj je preseganje pri¢akovanj Studentov
in organizacij, v katere se lahko vkljuujejo Studenti ob uravnotezenem zadovoljevanju interesov
ustanoviteljev, zaposlenih in okolja.

Vsem tem vodilom se prilagaja tudi naSe delo in ravnanje, ki je izraZeno v naslednjih, za visjo 3olo
specifinih, ciljih:

e Prilagajanje in uporaba primernih uénih metod in oblik dela po posameznih predmetnih
podrogjih ter izobraziti diplomante, ki bodo s svojim uporabnim znanjem bistveno prispevali k
razvoju pokrajine,

o Ustvarjanje spodbudnega ucelega okolja s sodobnimi u€nimi oblikami, metodami in u¢no
informacijsko tehnologijo,

e |zvajanje izobraZevanja in samoizobraZevanja strokovnih in ostalih delavcev,

e Zagotavljanje najsodobnej$e Studijske literature za predavatelje in Studente v 3olski knjiZnici in
na e-portalih,

e Spremljanje kakovosti izobrazevanja skozi Zahteve kakovosti za prihodnost vzgoje in

izobraZevanja in Standardov 1ISO 9001,

Vklju€evanje v mednarodne projekte in sodelovanje s partnerji doma in v tujini,

Vklju€evanje domacih in tujih strokovnjakov v izobraZevalni proces,

Zagotavljanje prijaznega in spodbudnega Studijskega okolja za Studente,

Aktivno sodelovanje z okoljem in sprotno poro¢anje javnosti o vseh aktivnostih,

Izvajanje predpisanih ukrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu,

Ravnanje v skladu s veljavno zakonodajo in spoStovanje okoljske, delovne in druge zakonodaje,
predvsem s podrocja izobrazevanja,

e Vsestranska, racionalna in uc€inkovita uporaba razpolozljivih pogojev za delo.

1.3 Urejenost evidenc

Vsa dokumentacija in evidence se za Studente, predavatelje in strokovne delavce vodi v referatu za
Studijske zadeve, prav tako dokumentacija, ki dnevno nastaja pri komuniciranju z javnostmi. Vodi se
deloma z informacijsko podporo (program Evidenca), deloma klasi¢no (evidentiranje vse klasi¢no
prejete in oddane poste).
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Evidence, ki se nana$ajo na neposredno izvajanje Studijskih procesov (individualni kurikuli posameznih
nosilcev premetov, vsi individualni plani in poroCila predavateljev, instruktorjev in drugih strokovnih
delavcev), se vodijo izklju¢no v elektronski obliki tako, da so vsi podatki ves ¢as dostopni vkljuéenim v
proces na portalu kakovosti.

Predavatelji vodijo evidenco opravljenega dela z E- dnevniki izvajanja predavanj in vaj, z izvedbenimi
kurikulumi, z evalvacijami izvedbe programa, s porocili o opravljenem delu z analizo izpitnih rokov, s
porocili o opravljenih obveznostih Studentov (prisotnost na vajah in opravljene seminarske naloge).

1.4 Skrb za kakovost

Sola spremlja in izvaja aktivnosti za stalno _spremljanje in zagotavljanje kakovosti svojega dela na
izobrazevalnem - Studijskem podrogju.

Samoevalvacijsko porocilo, v nadaljevanju tudi SAp, pripravljamo z namenom nenehnega zagotavljanja,
spodbujanja in izboljSevanja kakovosti Studijskega procesa kot osnovne dejavnosti Sole. Porocilo sluzi
kot osnova za strokovno odloanje, nacrtovanje in razvoj vseh procesov dela na 3oli, ki posredno ali
neposredno vplivajo na kakovost dela na Soli v najSirSem pomenu te besede. Porocilo vklju€uje kriticno
analizo stanja, zivljenja in dela na Soli v teko€em Studijskem letu.

Rezultati evalvacije so pridobljeni na podlagi anketiranja Studentov, mentorjev v podjetjih in diplomantov,
zaposlenih. Studente anketiramo po posameznem nosilcu predmeta—predavatelju, po $tudijskem
procesu v celoti in po opravljenem prakti€nem izobrazevanju.

Vse aktivnosti in zapisi o notranjih presojah so javno dostopni vsem vklju€enim v procese, ki se na Soli
izvajajo preko enotnega E-portala Poslovnika kakovosti.

Stalno dograjujemo lastno aplikacijo v smislu informacijske podpore pri zagotavljanju in spremljanju
kakovosti v okviru katere so dostopni vsi zapisi in dokumenti opredeljeni v poslovniku kakovosti,
isto€asno pa nudi informacijsko podporo delu komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti .
E-Studij: od leta 2015 nadaljujemo z izvajanjem kombinacije klasi¢nega Studija in Studija na daljavo.
Sklep o tem je sprejel strokovni aktiv programa Poslovni sekretar 25. 5. 2011. Sistem smo zasnovali ha
dejstvih, da izkljuéno e-Studij oziroma Studij na daljavo ni za vsakogar, €eprav nudi maksimalno
fleksibilnost in najboljSo moznost prilagajanja vsakodnevnim rednim obveznostim Studentov.
Ugotavljamo uspesnost in zadovoljstvo Studentov z navedenim nacinom Studija, ki ga v slovenskem
prostoru sicer ne nudi nihe in v tem vidimo konkurenéno prednost.

Z uvajanjem tega nacina dela omogo&amo S&tudij v programu Poslovni sekretar tudi tistim Studentom,
ki so doslej zaradi delovnih, druzinskih ali drugih obveznosti tezko izpolnjevali zahteve Studija. Od
predavateljev nesporno zahteva bistveno ve¢ dela in priprav, vendar se vlozeni napori neposredno
odrazajo v preglednejsih evidencah izvedbe Studijskega procesa, izvedbe programa PS na izrednem
Studiju, ki sicer poCasi ugasa in je Studentov malo, ter dodane moznosti spremljanja obremenitve
Studentov pri nekaterih predmetih.

1.4.1 Notranja presoja

Notranja presoja v Studijskem letu 2023/2024 na 3oli ni potekala, saj so bile priprave na podrocju
kakovosti osredoto€ene na organizacijo zunanje presoje s strani agencije NAKVIS. Pred obiskom
zunanijih presojevalcev smo na Soli pravo€asno pripravili in v E - okolju oddali zahtevano Vlogo za
zunanjo presojo in z vsemi strateSkimi dokumenti, potrebnimi za oddajo Vloge.

Pred obiskom, decembra 2023 je bila s strani ravnatelja Sole in predsednika KSZK izvedena priprava
za vse deleznike in udelezene v intervjujih z agencijo NAKVIS.

1.4.2 Zunanja presoja
10.in 11. januarja 2024 je na Soli potekala zunanja evalvacija skupine strokovnjakov Nakvis. Vlogo na

predpisanem Obrazcu za zunanjo presojo je 3ola pravo€asno poslala na Nakvis preko portala e-nakvis
v drugi polovici meseca septembra 2023.

Skupina strokovnjakov je v obeh dnevih na Soli intervjuvala prek 70 delezenikov Sole: vodstva, ¢lanov
Solskih organov, Studentov, zaposlenih, diplomantov, delodajalcev, mentorjev, ki so bili pripravljeni
odgovarjati na vprasanja evalvatorjev.
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Na podlagi vloge in razgovorov z deleZniki je skupina Nakvis pripravila Kon¢no porocilo — v
nadaljevanju podajamo njihov povzetek:

»Vi§ja strokovna $ola Postojna uresni¢uje svojo vizijo o regijskem visjeSolskem sredi§¢u. Izvaja tri
Studijske programe: poslovni sekretar, strojnistvo ter gozdarstvo in lovstvo, ki ga izvajajo edini v
Sloveniji na visjeSolski ravni. V sodelovanju z organizacijami v okolju so razvili program
izpopolnjevanja Projektant/projektantka spravila lesa z gozdarsko Zicnico. Izvajajo usposabljanje za
zunanje udeleZence, sodelujejo v nacionalnih in mednarodnih projektih. Studente spodbuja za
sodelovanje na tekmovanijih in natecajih, kjer so prejeli Stevilne nagrade in priznanja. Vkljuéeni so v
projekte mobilnosti Erasmus+, imajo karierni center in klub diplomantov.

Delezniki aktivno se enakovredno vkljuéujejo v upravijanje in razvijanje VSS dejavnosti in sodelujejo
pri evalvaciji in s predlogi izboljSav.

Strokovna dejavnost predavateljev zajema sodelovanje v strokovnih projektih, avtorstvo in soavtorstvo
monografij, gradiv, priro¢nikov, ¢lankov, sodelovanje na konferencah, inovacije in patente. Pri
spremljanju in objavijanju porocCil o dosezkih strokovnega dela predavateljev je Se moznost uvajanja
izboljsav.

VSS zagotavija ustrezne pedagoske in strokovno-tehniéne ter upravno-administrativne kadre, jih
spodbuja za izpopolnjevanja iz stroke, pedagoskih pristopov, IKT. Prakticno izobraZevanje izvajajo s
podporo 4 organizatorjev prakse, ki redno obiskujejo Studente v delovnih organizacijah in pridobivajo
povratne informacije od mentorjev.

Predavatelji ve¢inoma prihajajo iz delovnih organizacij v okolju in spodbujajo aktualne kompetence
Studentom. Diplomanti so dobro zaposljivi.

Na Soli je zaznati dobro organizacijsko klimo, strokovni delavci in sodelavci so zadovoljni in pripadni
VSS. Studenti imajo ustrezno podporo v referatu, knjiznici, vzpostavijen je tutorski sistem in so z
referatom zelo zadovoljni.

Vodstvo Sole se zaveda pomena sistema vodenja kakovosti, spodbuja evalvacijo in izboljSave, pri
informiranosti Studentov o sistemu kakovosti, rezultatih anket in samoevalvacijskem porocCilu je Se
moZznost izboljSanja. Na osnovi samoevalvacije, rezultatov anket in predlogov delezZnikov oblikujejo
akcijski nacrt in spremljajo realizacijo.

VSS redno informira javnost, spremlja zadovoljstvo deleznikov, objavlja samoevalvacijsko poroéilo in
rezultate anket.

Organiziran je Studentski svet, Sola omogoca Stevilne obStudijske dejavnosti, dodatna usposabljanja,
sodelovanje v Erasmus+ programu, sodelovanje na tekmovanjih in natecajih, kjer so bili posamezniki
uspes$ni. Spodbuditi bi bilo dobro vecjo aktivnost studentskega sveta in njihovega sodelovanja z
ostalimi Studenti, vklju¢evanje v pripravo in poznavanje samoevalvacijskega porocila,

Prostori so ustrezni, oprema na $oli je dobra, potrebno pa je urediti dostop v Solo za osebe z ovirami
na gibalnem podrocju s postavitvijo dvigalke (klanéine) in spodbujanje obéine, kot lastnice zgradbe, za
vgraditev dvigala. Sola posluje pozitivno in ocenjuje, da ima zadostna sredstva za izvedbo $tudijskih
programov. KnjiZnica je ustrezno zaloZena, Studenti so zadovoljni s podporo v knjiZnici, dobro pa bi
bilo urediti digitalno zbirko celotnih diplom, in uvesti preverjanje diplomskih del s programom za
odkrivanje plagiatorstva.

Za zaokroZenje zanke kakovosti bi bilo dobro formalizirate povratne informacije strokovnih delavcev in
sodelavcev, Ki jih dajejo vodstvu v Stevilnih neformalnih pogovorih in izboljati informiranost deleznikov
0 ugotovitvah samoevalvacije.

VSS izvaja $tudijske programe skladno s sprejetimi javnoveljavnimi programi in se vkljuéuje v njihovo
prenovo. Izvajalci uporabljajo moderne metode poucevanja, pri katerih lahko Studenti aktivno
sodelujejo in na Studenta usmerjeno uéenje. Zaradi manjSega Stevila Studentov se je uveljavil bol]
oseben pristop. Pri poucevanju uporabljajo IKT tehnologije, medtem ko je na programu Gozdarstvo in
lovstvo prisotno tudi pouéevanje v naravi.
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Studenti izrazajo zadovoljstvo z urniki. VSS izvaja dodatne aktivnosti, s katerimi Zeljjo izbolj$anje
prehodnost in dokonéanje Studija.

Odli¢nost

Sodelovanje z organizacijami s podrocja gozdarstva in lovstva in priprava programa izpopolnjevanja. «

Skupina strokovnjakov je na zunaniji evalvaciji poudarila veliko prednosti Sole in tudi nekaj priloznosti za
izboljSanje.

Za 3olo je veliko priznanje, da je skupina strokovnjakov v okviru dvodnevnega obiska Soli dodelila
odli€nost za koordinacijo in akreditacijo Studijskega programa za izpopolnjevanje na nivoju
viSjeSolskega izobraZevanja in sicer: Projektant/projektantka spravila lesa z gozdarsko Zi¢nico.
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2 |1ZOBRAZEVALNA - STUDIJSKA DEJAVNOST
2.1 Studijski programi

Sola izvaja visjeSolske strokoivne programe, ki so kreditno ovrednoteni in omogo&ajo ve&jo mobilnost
Studentov in moznost nadaljevanja Studija.

Izvedba programov

V Studijskem letu 2023/24 smo na 3oli v rednem Studiju izobrazevali prvi in drugi letnik programa
strojniStvo ter prvi in drugi letnik programa gozdarstvo in lovstvo; na izrednem Studiju pa prvi in drugi
ciklus programa Poslovni sekretar, prvi, drugi in tretji ciklus programa strojnitvo ter prvi in drugi ciklus
programa gozdarstvo in lovstvo.

V Studijskem letu 2023/2024 je bilo na Solo vpisanih 250 rednih in izrednih Studentov, 20 v program
poslovni sekretar, 183 v program strojnisStvo in 47 v program gozdarstvo in lovstvo, pri delu s Studenti
pa sodeluje 40 izvajalcev: predavateljev-instruktorjev-laborantov.

2.1.1 Program Poslovni sekretar

Cilj programa poslovni sekretar je pridobitev visje strokovne izobrazbe za poslovne sekretarje oziroma
sekretarke. Studenti/$tudentke (v nadaljnjem besedilu $tudenti) si med dveletnim izobraZevanjem
pridobijo Siroko in poglobljeno strokovno teoretiCno in prakticno uporabno znanje iz organizacije in
sodobnega pisarniSkega poslovanja.

Rednega Studija programa poslovni sekretar zaradi premajhnega interesa za vpis v preteklih dveh letih
nismo razpisali in nismo izvajali. Program smo izvajali kot izredni Studij.

Teoreticni del predavan;j je bil skupen in ga poslusajo vsi Studenti v vedji predavalnici v eni skupini.
Seminarske in laboratorijske vaje so se izvajale v eni skupini. Program 1. in 2. ciklusa je enak rednemu
programu, z nizjim Stevilom kontaktnih ur in posledi¢no vecjim Stevilom Studentovega samostojnega
dela.

2.1.2 Program Strojnistvo

Cilj vi§jeSolskega programa strojnistvo je pridobitev viSje strokovne izobrazbe inZenir/ka strojnistva, ki
ima dovolj Siroko strokovno — teoreti¢no in prakticho uporabno znanje s podrod&ja strojniStva. Program
temelji na pridobivanju aplikativnega znanja, ki ga v podjetjih in zavodih pri diplomantih najbolj
pogresajo.

Teoreti¢ni del predavanj je skupen in ga poslusajo vsi Studenti v vecji predavalnici v eni skupini.
Seminarske in laboratorijske vaje v prvem in drugem letniku so se ve€inoma izvajale v eni skupini, razen
pri predmetih AVR, KZP, STE, PKV, RAC, MTR ter RAM, kjer so laboratorijske vaje potekale v dveh
skupinah.

Pri izbirnih modulih so Studenti lahko najprej izbrali med moduli Orodjarstvo ter Proizvodnja ter med
moduli Avtomatizacija in Energetika. Sola je kot prosto izbirni predmet ponudila predmet RAM.

V drugem letniku smo Studentom omogog¢ili izvedbo dveh modulov, in sicer modul Proizvodnja in modul
Orodjarstvo. Oba modula sta potekala skupaj s tretjim ciklusom programa Strojnistvo.

V programu strojniStvo smo pri izrednih Studentih v prvem in drugem ciklusu pri vseh predmetih izvajali
seminarske in laboratorijske vaje v eni skupini.

Pri izbirnih modulih v drugem ciklusu smo glede na interes Studentov izvedli modul Avtomatizacija in
modul Energetika.

V tretjem ciklusu smo glede na interes Studentov izvedli modul Proizvodnja in modul Orodjarstvo.

2.1.3 Program Gozdarstvo in lovstvo

Cilj viSjeSolskega programa gozdarstvo in lovstvo je izobraziti inzenirje s strokovno teoreti¢nim in
prakti¢nim uporabnim znanjem s podro€ja gospodarjenja, urejanja, nacrtovanja ter izvajanja del v
gozdarstvu in lovstvu. Teoreti¢ni del predavan;j je skupen in ga poslusajo vsi Studenti v vecji predavalnici
v eni skupini.
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Seminarske in laboratorijske vaje v prvem in drugem letniku so se izvajale v eni skupini. Glede na
predhodno izraZen interes Studentov je 3ola pri rednem Studiju izvajala tri (3) izbirne predmete.
Glede na predhodno izrazen interes Studentov je Sola pri izrednem Studiju 1. in 2. ciklusa izvajala dva

(2) izbirna predmeta.

Zaradi majhnega Stevila vpisanih Studentov v prvi in drugi ciklus smo izvedli zdruzevanje med ciklusi.

Preglednica Stevila Studentov programa strojnistvo v Studijskem letu 2024/25 in 2023/24

2024/25 2023/24
Redni Izredni Redni Izredni
1. Iet_nlk in 1. 51 15 62 23
ciklus
2. Iet_nlk in 2. 73 19 67 13
ciklus
3. ciklus - 12 - 18
Skupaj 124 46 129 54
Slfupaj redm 170 183
in izredni

Preglednica Stevila Studentov programa gozdarstvo in lovstvo v Studijskem letu 2024/25 in 2023/24

2024/25 2023/24
Redni Izredni Redni Izredni

1. Iet.nlk in 1. 13 8 21 8

ciklus
2. Iet.nlk in 2. 14 7 11 7

ciklus

Skupaj 27 15 32 15
Skupaj redni 42 47

in izredni

Preglednica Stevila Studentov programa poslovni sekretar v Studijskem letu 2024/25 in 2023/24

2024/25 2023/24
Redni Izredni Redni Izredni

1. Iet.mk in 1. i i i 12

ciklus
2. letnik in 2.

. - - 8

ciklus

Skupaj - 8 - 20
Sl_<upaj red_nl 8 20

in izredni

Pregled Stevila studentov, ki so diplomirali v 2023/24

V Studijskem letu 2023/24 smo razpisali 10 izpitnih rokov za diplomski izpit.

V preglednici so zbrani podatki o Stevilu Studentov, ki so v Studijskem letu 2023/24 diplomirali na vseh
treh programih, ki jih izvajamo na Visji strokovni Soli v Postojni in primerjalno tudi podatki za leto

2022/23.
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Studijsko leto 2023/24 Studijsko leto 2022/23
Redni Studij Izredni Studij Redni studij Izredni Studij
Program
Poslovni 1 4 1 6
sekretar
Program 30 8 19 10
Strojnistvo
Program
Gozdarstvo in 8 5 4 1
lovstvo
Skupaj 39 17 24 17

V Studijskem letu 2023/24 je diplomiralo:

d 39 Studentov na rednem Studiju in
d 17 Studentov na izrednem Studiju,

skupno 56 (v lanskem letu 41).

Uvedba zastavljenih ukrepov je tudi v Studijskem letu 2023/24 pripeljala do lepega Stevila diplomantov,
ki znaSa 56.

2.1.4 Praktiéno izobrazevanje

Prakti¢no izobrazevanje v obsegu 10 tednov v prvem in drugem letniku smo izvedli na podlagi pogodb
s podjetji in zavodi. Delo Studenta v podjetju sta spremljala organizator prakticnega izobrazevanja na
Soli in mentor v podjetju. V podjetjih so bili z delom nasih Studentov ve€inoma zelo zadovoljni.

Visja strokovna Sola v Postojni je v letu 2024 z vsemi tremi programi sledila povprasevanju okolja po
izvedbi viSjeSolskega izobraZevanja, ki deluje kot most med njim in visoko3olskim Studijem. Ta oblika
izobraZevanja je postala tudi v nasi regiji prepoznana kot vitalen del visoko3olskega in le ta pripomore
k razvoju vseZivljenjskega izobraZevanja.

Strokovno raziskovalne dejavnosti: v okviru visjeSolskega Studijskega programa jih ne izvajamo, zato
podrocja in vsebine dela niso obravnavana niti planirana.

2.1.5 Realizacija ur
Realizacija ur
Realizacija ur predavateljev pri vseh treh programih rednega in izrednega Studija v Studijskem letu
2023/24 je visoka.
Na rednem Studiju je bila po pregledu E dnevnikov realizacija ur nad 99 % (99,62 %).
Pri izrednih Studentih je bila realizacija ur 100 %.
Skupna realizacija, tako na rednem kot izrednem Studiju, znasa 99,81 %.

2.1.6 E - Studij in delo

Tudi v Studijskem letu 2023/2024 je Sola delovala v skladu z odloki vlade RS, ter smernicami MVI za
izvedbo Studijskega dela.
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3 PROJEKTIIN DRUGO DELO
3.1 Sodelovanje s podjetji in Solami

Sola se povezuje s podjetji, organizacijami in zavodi v nasi regiji in $irse, skrbi za pretok znanja in
informacij v obe smeri in na ta nacin prilagaja izobrazevanje potrebam okolja. Sola sodeluje tudi s
sorodnimi institucijami v tujini, ki imajo podoben uéni program.

Vodstvo Sole oz. njegovi predstavniki so se v 2023/24 udeleZili in organizirali delovna sre€anja in

izobrazevanja:

6. 10. 2023 — Zaklju¢na konferenca projekta Beginers

18. 10. 2023 — mednarodna konferenca projekta Europroject: Education Without Frontiers

15. 11. 2023 — Letni posvet viSjega strokovnega izobrazevanja 2023

12. 12. 2023 — Sredanje Strokovnega aktiva ravnateljev VSS, Murska Sobota

18. 1. 2024 - 13. letne konference o kakovosti v visjih strokovnih Solah z naslovom: Spodbujanje
poklicnih in podjetniskih kompetenc v vi§jem strokovnem Solstvu

30. 1. 2024 - Skup$&ina skupnosti VSS prvi del - Zoom

19. 2. 2024 - Sredanje Strokovnega aktiva ravnateljev VSS, Novo mesto

8.3. 2024 — Skupséina skupnosti VSS drugi del - Zoom

28. 3. 2024 — 1.seja delovne skupine za prenovo postopka za imenovanje predavateljev VSS

23.4.2024 — RRA, GZS RZ Postojna in SC Postojna: Delovanje ICST

14. 5. 2024 — Srecanje Konzorcija biotehniskih $ol, Ptu;j

5. 6. 2024 — Sestanek koordinatorjev Agra

6.in 7. 6. 2024 - Sredanje ravnateljev in direktorjev VSS, organizira Skupnost VSS

24, — 29. 8. 2024 - Mednarodni kmetijsko-zivilski sejem Agra 2024 Gornja Radgona

Sestanki aktiva ravnateljev razsirjenega Posodja

Sestanki vodstva Sole z vodstvi podjetij s podrocja logistike za pridobitev novega programa

3.9. 2024 - jesenska Sola za koordinatorje projektov Erasmus s podroc¢ja terciarnega izobrazevanja

o

Projekt za Solo, MVI in gospodarstvo:

Priprava Elaborata za pridobitev novega programa: Logisticno inzenirstvo

Vsebino elaborata smo zaceli s Pismom o nameri, ki smo ga 5. julija 2024 poslali na Ministrstvo za
vzgojo in izobraZevanje:

»ldeja posameznikov pred 30 leti o razvoju viSjega strokovnega Solstva, je v nasi drzavi padla na plodna
tla. Pred 20 — timi leti se je tudi v Postojni, nekoliko stran od univerzitetnih srediS¢, uresnicila evropska
smernica o moznosti Studija za Studente v blizini njihovega kraja bivanja.
Takratna invencija je postala v nasi in SirSi regiji inovacija in s Studijskim letom 2003/2004 — je Poslovni
sekretar postal trzno zanimiv poklic. V Studijskem letu 2006/2007 smo zagnali Studijski program
Strojnistvo, v Studijskem letu 2009/2010 Studijski program Gozdarstva in lovstva.
Slovenija potrebuje visje strokovno Solstvo. Potrebuje ga slovenska ekonomija, ki mora zaradi velikih
zunanjih sil biti sposobna hitrega prilagajanja in dinami¢ne povezanosti. Povezanosti znotraj aktualnih
delovnih procesov, med izvajalci predmetov, mentorji v podjetjih in Studenti. Z dveletnim Studijem, 20 —
tedni prakticnega izobraZevanja smo tako zelo pomemben del dogajanja v sistemu Solstva in vstopa
mlade sile in znanja na trg dela.
In na ta nacin, z vizijo izobrazevanja prihodnjih inzenirjev logistike, smo v Postojni sposobni
povezati zunanje sile in ekonomske trende s slovenskimi podjetji, ki nas pri tem podpirajo in sicer:

1. Luka Koper d.d. in ga. Ingrid Marsi¢ in g. Matej Osenar, vodja razvoja in vodja kadrovske sluzbe

2. Intereuropa d.d. in g. Borut Zori¢, predsednik

3. Gospodarska Zbornica Slovenije — Zdruzenje za promet in g. Robert Sever, direktor in ga.

Andreja Sever, Sluzba za razvoj kadrov in izobrazevanje, direktorica
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BTC Logisti¢ni center in g. Robi Kosir, direktor

DVS air and sea in g. Borut Lu$a, direktor

Kobal transporti d.o.o. in g. DuSan Kobal, direktor

Slovenske Zeleznice in ga. Sanja Ajanovi¢ Hovnik, vodja Sektorja za pravne zadeve in kadre
Dars d.d. in g. David Skornsek, predsednik

Zveza pomorsko prometnih agencij Slovenije in g. Gracijan Necmeskal, predsednik

10 Sekcija pristaniskih $pediterjev Slovenije in g. Cedomir Bojani¢, predsednik

11. Cargo partner d.o.o. in g. Viktor Kastelic, direktor

©oN oA

NajpomembnejSi delovni proces na Soli je bil in bo $e naprej prenos strokovnega znanja od izvajalcev
na Studente, zato si bomo tudi v novem Studijskem programu Logisti€éno inzenirstvo prizadevali, da
do imenovanja v naziv predavatelja pripeljemo strokovnjake s podrocja logistike in njene procesne
verige, za kar Ze imamo podporo vseh zgoraj imenovanih podjetij. Sola ima ustrezne prostorske
zmogljivosti, specializirane racunalniske ucilnice. S pomocjo podjetij zelimo pred pricetkom nadgraditi
vse potrebno za izvedbo kvalitethega programa po u¢nem nacrtu in priporocilih gospodarstva.

Vi§ja strokovna Sola Postojna ima poleg vsega tudi geografsko in prometno ugodno lokacijo, je
izven univerzitetnih srediS¢, kar nam zagotavlja vpis Studentov iz regije in SirSe.

Gospodarstvo, obisk pri njih potrjuje, da je strategija prava in da bi s programom Logisti¢nega
inzenirstva v Postojni veliko pridobili. V Postojni je tradicija in kot pravijo podjetja, imamo pravi pristop
in pripravljenost za sodelovanje z njimi.

NaSa namera, z vidika skupnega razvoja je, da v letu 2025/26 vpiSemo prvo generacijo rednih
Studentov, z moznostjo prehoda kasneje tudi na izredni Studij.«

Izjemno podporo za razmestitev Studijskega programa v Postojni izkazujejo najvedja slovenska
logisti¢na podjetja, tudi javne ustanove. V kratkem ¢asu nam je uspelo skleniti dogovore s podjetji pri
izvedbi praktiCnega izobrazevanja za 43 Studentov. Veliko logistiéno podjetje, Slovenske Zeleznice se
do Stevilke niso opredelile.

Z razmestitvijo Studijskega programa Logisticno inzenirstvo v Postojni Ministrstvo za vzgojo in
izobrazevanje pripomore in sledi strategiji viSjega strokovnega izobrazevanja (iz dokumenta in osnutka
MVI — strategija VSI, 24. 9. 2019):

1 - Ponudi podporo regionalnemu gospodarstvu (in zaradi specifi¢nosti logisti¢nih poti tudi SirSe), saj
zaradi praktiCne naravnanosti programa v kratkem &asu ponudi strokovnjaka, ki je takoj zaposljiv in
potrebuje krajSi ¢as uvajanja;

2 - Omogo¢i laZjo vklju€enost strokovnjakov s podrodja logistike (na relaciji Koper - Nova Gorica -
Ljubljana) v &tudijski proces in njihovo imenovanje. Terciarno izobraZevanje se bo bolje uskladilo s
potrebo poslovnega sektorja;

3- Ob trendu selitve mladih v vec&ja mestna srediS¢a (Ljubljana) nudi moznost, da se zadrzijo v naSih
regijah (primorsko notranjska, goriska, obalno kraska) in omili negativha demografska gibanja;

4 -Studentom iz Kopra, Nove Gorice, Postojne, Idrije, vse do Ljubljane in iz nje se ne bo potrebno
voziti v Studijska srediS€a, z razmestitvijo programa v Postojno se bodo razbremenila velika Studijska
srediS€a Ljubljana, Maribor in zastoji v njih;

5- MVI bo razmestilo Studijski program Logisti€énega inZenirstva Soli, ki izkazuje kakovost na vseh petih
podrodjih presoje nacionalne agencija za kakovost v visokem Solstvu NAKVIS.

Leta 2024 so strokovnjaki agencije Nakvis nasi VSS dodelili odlinost (zaklju&no porogilo je dostopno
na spletni strani agencije) za koordinacijo in razvoj novega Studijskega programa za izpopolnjevanje
na nivoju visjeSolskega strokovnega izobrazevanja - https://www.pinpiu.si/programi/projektant-
projektantka-spravila-lesa-z-gozdarsko-zicnico/

Leta 2019 so strokovnjaki agencije Nakvis nasi VSS dodelili odlinost (zaklju&no porogilo je dostopno
na spletni strani agencije) za aktivno sodelovanje pri pripravi in izvedbi projekta Demonstracijski
izdelovalni laboratorij DIL v okviru izobrazevalnega centra sodobnih tehnologij ICST v Postojni.
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6- Z razmestitvijo novega programa v Postojno bi MVI dalo tudi veljavo manjSim regijskim srediS¢em.

Nas nadrt je sestavljen iz so€asnih klju¢nih in pomembnih aktivnosti, ki so zajete v spodnjem

akcijskem nacrtu.
AKCIJSKI NACRT VSS Postojna: Naért o izvajanju novega $tudijskega programa: Logistiéno inZenirstvo v Postojni

Visja strokovna Sola Postojna

AKCIJSKI NACRT

Izpolnil:  Ravnatelj Bozi¢

Datum: 01.08.2024
o5

[ [ I I [ [ [ [ I [ GO [ ©o%
Akcijski nadrt VSS Postojna z namenom sledenja kljuénih aktivnosti. |
(.3 Planiranje P Izvajanje in analiziranje D Narejenodo C Ukrepanje A Status
Odgovoren: Datum: | Preucitev/Ugotovitve/Nov termin kontrold Semafor/rdegi/rum|
1 T T T T I T T T
Nacrt priprave in izvajanja novega Studijskega programa Logisti¢no inZzenirstvo
Priprava elaborata naj zajema vse
Odgovoren: sestavine o razmestitvi dodatnega
11 Priprava Elaborata Ravnatelj Datum: | avg.24 | Studijskega programa - po pravilniku o [Celere]
Bozi¢ ustanavijanju javnih visjih strokovnih Sol
Uradni list RS, &t. 96/05
Predvidevamo na odlocitev ministra do
Odgovoren: konec novembra, da pravo¢asno
1.2 Razmestitev programa Minister MVI Datum: | nov.24 . ; - aap .
Fedja pripravimo vse potrebno za promocijo
9 novega programa
Odgovoren: J—
vodia Promocija po srednji Solah - Piran, NG
b .. | " . - s )
1.3 romocija novega programg programvsflh Datum: | feb.25 LJ, PO - Informativni dan
podrocij
Vadnov
Izvajalci programa in oprema
: L Razgovori s kandidati, priprava
Priprava razpisa in . - ) .
o ) Odgovoren: dokumentacije za postopek imenovanja B
pridobitev strokovnjakov v - . . :
2.1 | ] ) Ravnatelj Datum: | maj.25 predavateljev za vsak predmet 1.
— imenovanje v predavatelje wix G -
Bozi¢ letnika - izvedba vlog za akreditacijsko
za predmete e
komisijo
Odgovqren:
Pridobitev opreme za Vodja Nakup opreme v dogovoru z izvajalci
2.2 . P programskih Datum: | jul.25 b op 9 y
izvedbo programa 25/26 pOdrod programa/sponzorstvo gospodarstva
Vadnov
Odgovoren: T
Zagon 1. letnika v Rawnatelj
2.3 - 9 . Bozi¢ Datum: | okt.25 Vpis Studentov in uvodni pozdrav
= Studijskem letu 2025/26 Referentka za
Studijske zadeve

Elaborat smo konec avgusta 2024 oddali na Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje, ki odlo¢a o mrezi

Sol in dodelitvi novih programov.

o

Zunanja evalvacija kakovosti delovanja Sole s strani Nacionalne agencije za kakovost v

visokem Solstvu- Nakvis-a

Nacionalna agencija za kakovost v visokem 3olstvu (NAKVIS) je 10. in 11. januarja 2024 na Visji
strokovni Soli v Postojni izvedla tretjo dvodnevno evalvacijo oziroma zunanjo presojo kakovosti. Cilj
evalvacije je bilo ugotoviti, ali Sola deluje v skladu s standardi in smernicami za zagotavljanje
kakovosti, ki veljajo v evropskem visokoSolskem in viSjeSolskem prostoru.

Organizacija obiska strokovnjakov Nakvisa je organizacijsko in €asovno za $olo zelo zahtevna.

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2023 - 2024



16

Tri¢lanska komisija strokovnjakov Nakvisa je v sklopu svojega obiska imela razgovore o delu in Studiju
na nasi Soli z rednimi in izrednimi Studenti vseh treh programov, diplomanti rednimi in izrednimi vseh
treh programov, ¢lani strokovnih organov Sole, predavatelji za prakti¢no izobraZzevanje, predavatel;i
zunanijimi in notranjimi, referatom, tajniStvom in raéunovodstvom, mentorji v podjetjih za vse tri
programe in predstavniki delodajalcev. Organizirali smo obisk dveh podjetij s katerimi sodelujemo:
Kolektor ATP ter Zavod za gozdove OE Postojna, kjer so se pogovorili z vodjo, kadrovsko sluzbo,
mentorjem v podjetju in Studentom ter Zavod za gozdove Slovenije, OE Postojna, kjer so se pogovorili
z vodjem enote, mentorji in Studentom. Ogledali so si tudi Izobrazevalni center sodobnih tehnologij na
SCPO.

V marcu 2024 smo prejeli Evalvacijsko poroc€ilo skupine strokovnjakov, ki potrjuje uspedno delo Sole.
V Porocilu ugotavljajo, da Sola na vseh podrocjih (delovanje 3ole, kadri, Studenti, materialne razmere,
notranje zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti ter izvajanje Studijskih programov) s svojim
delovanjem dosega zahteve vseh 22-ih standardov kakovosti, ki se presojajo. Nasli niso nobene vedje
pomanijkljivosti ali neskladnosti. Izpostavili so nase Stevilne prednosti, odli¢nosti in tudi priloznosti.

Kot odliénost so posebej izpostavili sodelovanje z organizacijami s podro¢ja gozdarstva in lovstva in
priprava programa izpopolnjevanja za diplomante Gozdarstva in lovstva »Projektant spravila lesa z
gozdarsko zi¢nico«.

Povzetek kon&nega porocila strokovnjakov Nakvis, z dne 15. 3. 2024 je zapisan v poglavju Komisija
za kakovost, kon¢no porocilo v celoti pa je objavljeno na spletni strani Sole.

o

Investicija v nakup laboratorijske opreme za program strojnistvo

Junija 2024 smo imeli sre€anje aktiva strojniStva, tema je bila nabava opreme za Studijski proces na
programu strojni§tvo. Osnova se sre€anje so bila namenska nacértovana sredstva za nakup opreme in
investicije v letu 2024,

Ideja, ki Ze nekaj let &aka na realizacijo sta varilni robot in 3D merilni sistem. Clani aktiva so bili za to,
da se najprej usmerimo v 3D merjenje. Ravnatelj je sestavil delovno skupino: 3 ¢lani aktiva (Montani-
Dolgan-Bozi¢), en &lan ICST (Stirn) ter dva ¢lana gospodarstva. Delovna skupina je preverila tehni¢ne
zahteve, pogoje in natan¢nost dela s strojem in pridobila 3 ponudbe za nabavo stroja, ki bi ga
namestili v merilni laboratorij centra ICST.

Iz vseh ponudb smo se odlodili za stroj, DEA Global 7107 — stroj je bil do sedaj malo rabljen v podjetju
na Danskem. Stroj je s strani podjetja MPT sistemi preverjen in nam bo zagotavljal 1 leto garancije.

(o)

Prenova postopka imenovanja predavateljev visjih strokovnih Sol (30. 1. 2024 — 30. 6. 2024)
Ministrstvo je imenovalo delovno skupino za prenovo postopka imenovanja predavateljev vi§jih
strokovnih Sol. Naloge delovne skupine so analiza obstojeCega postopka, definiranje ciljev, dologitev
nabora ukrepov, priprava predlogov sprememb in dopolnitev normativnih aktov. Ravnatelj VSS
Postojna je bil imenovan za ¢lana te delovne skupine.

o

Projekt: Prenova in razvoj visSjeSolskih studijskih programov do 2026

MIZS na podlagi pridobljenih sredstev naértuje prenovo programov, ki jo vodi CPI.

Na Strokovnem svetu za poklicno in strokovno izobraZevanje je bilo potrjeno, da se v okviru tega
projekta odprejo izhodis€a visjeSolskih programov.

Predavatelji: Sim3i¢, Kogovsek, Orazem, Leskovec, GroSelj, Stergar, Makoter, Kernel, BoZi¢, Cernigoj
je kandidirala na razpisu projekta: Modernizacija poklicnega izobrazevanja 2022-2026.

o
Ponovna akreditacija - vpis v razvid za nadaljnje izvajanje visjeSolskih programov Strojnistvo
in Poslovni sekretar
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Za oba programa smo pripravili vso potrebno dokumentacijo in jo do 1. 6. 2024 predlozili ministrstvu,
ki nam je za nadaljnjih 5 let podalj$alo akreditacijo in Vpis v razvid izvajalcev veljavnih vi§jesolskih
Studijskih programov. Glede na Stevilo sklenjenih pogodb o sodelovanju z delodajalci za prakti¢no
izobrazevanje Studentov so nam poviSali Stevilo dovoljenih vpisnih mest za redni $tudij za 10, skupno
na 70 vpisnih mest za redni Studij.

o
Projekt Erasmus+:
Visja strokovna 3ola je nosilka razSirjene Erasmus+ univerzitetne listine ECHE 2021 - 2027.
Konéno porodilo za programsko obdobje 2021 je bilo s strani Sole uspesno oddano v sistem EU (konec
januarja 2024).
V Studijskem letu 2023/24 so bile do sedaj izvedene naslednje aktivnosti:
o Erasmus+ koordinatorica izvede Erasmus+ delavnico za Studente in osebje 4. 12. 2023;
e Sola prejme prijavnico $tudenta - interes za izvedbo PRI v tujini — izvedba april-junij 2024;
e Trije (3) izvajalci Sole pripravljajo mobilnost na CeSkem: aktivna udelezba na mednarodnem
tednu na instituciji MVSO, na Ceskem;
e iskanje novih partnerskih institucij v Spaniji (Majorka), na Portugalskem 8Madeira), $ole
delodajalci;
e dogovor o mobilnosti za prakti¢no izobrazevanje Studenta Gozdarstva in lovstva na Majorki
0z. Madeiri;
e dogovor za kratkoro€no mobilnost Studentk programa Poslovni sekretar na Majorki
oV Studijskem letu 2023/24 so se v Erasmus+ mobilnost vkljucili en (1) Student Studijskega
programa Gozdarstvo in lovstvo ter Stiri (4) Studentke programa Poslovni sekretar. Mobilnost z
namenom prakti¢nega izobraZevanja je bila uspe$no izvedena v Spaniji. Mobilnost je bila
izpeljana kombinirano: fizi€no in virtualno.
e pisanje in oddaja konénega porocila za projekt §t. 2022-1-S101-KA131-HED-000059179;
e VloZili smo prijavnico za projekt novega programskega leta 2024:
o Jesenska Sola za koordinatorje projektov Erasmus+ in mrez CEEPUS s podrodja terciarnega

izobrazevanja (3. september v Portorozu).
o
Projekt: »Care4Climate« 1.2.2022 - 1.3.2024
Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju.
Glavni cilj je bil krepiti prisotnost vsebin, povezanih s podnebnimi spremembami in nizkoogljicno
druzbo v vi§jeSolskih strokovnih Studijskih programih in krepiti kompetence, potrebne za prehod v
nizkooglji€no druzbo pri diplomantih visjeSolskih strokovnih programov.
CPI je opravil izbor med prijavljenimi, na projektu sta sodelovala kot izbrana med 21 strokovnjaki dva
nasa predavatelja iz programa Gozdarstvo in lovstvo, Leon Kernel in Tadej Kogovsek.
Predavatelja sta tvorno sodelovala pri pripravi dokumentov, ki bodo podlaga za prenovo Studijskih
programov, srednjeSolskih in drugih izobrazevalnih programov:
Modela umes$&anja kompetenc za trajnostni razvoj za podroc¢je gozdarstva.
Modela umeS&anja kompetenc za trajnostni razvoj za podroc&je naravovarstva.
S strani naSega predavatelja so bile izvedene Stevilne delavnice na temo trajnostnega razvoja, ne le s
Studenti gozdarstva, ampak z izvedbo delavnic za Sole, ki so vklju€ene v projekt.

o

Karierni dnevi
V novembru 2023: je Sola organizirala dogodek Kako od ideje do postavljenih ciljev, v sodelovanju s

Podjetniskim inkubatorjem Perspektiva Postojna, kje so bili predstavljeni njihovi programi SIO, POPRI
in ostali ter uspeSne podjetniSke poti zmagovalcev natecajev.
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V februarju 2024: Cezmejni regijski zaposlitveni sejem Koper 2024.

V maju 2024: Vseslovenski zaposlitveni-karierni dogodek z nazivom Sejem zaposlitvenih priloznosti v
organizaciji Zavoda RS za zaposlovanje na Gospodarskem razstavis¢u v Ljubljani.

Konec maja 2024 je Sola organizirala sreanje Studentov strojniStva ter gozdarstva in lovstva z
delodajalci na temo EU in slovenskega gospodarstva, odnosi z javnostmi, poslovno komuniciranje.
Studenti so imeli moZnost spoznati in se pogovoriti z delodajalci iz razliénih dejavnosti.

Z namenom usposabljanju Studentov za podjetniStvo Sola organizira sre€anja naSih Studentov s
predavatelji in strokovnjaki na podro&ju ustanavljanja podjetja.

(@)

Sodelovanje v projektu kot deleznik

Sola je podpisala Pismo o sodelovanju s konzorcijem Obrtno-podjetniske zbornice llirska Bistrica in
Cerknica, NEC Cerknica ter PodjetniSkim inkubatorjem Perspektiva Postojna pri Javnem razpisu za
zagotavljanje storitev za potencialne podjetnike in podjetja preko podpornih institucij za obdobje od 1.
11. 2023 do 31. 12. 2025.

3.2 Ocena ucéinkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere, varstvo okolja, regionalni
razvoj

3.2.1 Gospodarstvo

S sodelovanjem gospodarstva regije smo zagotovili vsem Studentom programov poslovni sekretar,
strojniStvo ter gozdarstvo in lovstvo prosta mesta za opravljanje prakti€énega izobrazevanja. Za
program gozdarstvo in lovstvo je najve¢ mest na izpostavah Zavoda za gozdove po vsej Sloveniji.
Organizatorji PRI na Soli so spremljali Studente na praktiénem izobrazevanju. Tovrstni kontakti so v
podjetjih dobro sprejeti, saj ob tej priloznosti lahko vsi udelezenci PRI skupaj analizirajo potek
prakti€nega izobrazevanja in pretehtajo ideje za seminarske, ki jih morajo Studenti izdelati ob koncu
PRI v podijetjih ter zastavijo tudi projektne diplomske naloge. S takimi obiski o0z. kontakti tudi
ohranjamo stik s podjetji in pridobivamo mnenja o izvajanju viSjeSolskih programov na 3Soli. Vecina
Studentov in mentorjev v podjetjih izraZa izrazito pozitivno mnenje o prakticnem izobraZevanju.

S podjetji uspesno sodelujemo v smislu zagotovitve ustreznih kadrov, izvedbo laboratorijskih in
terenskih vaj pri posameznih predmetih ter projektnimi diplomskimi nalogami.

Z namenom razmestitve novega Studijskega programa Logisti¢éno inzenirstvo smo se povezovali
s strokovnjaki in podjetji s podroc¢ja logistike. Program je moral biti utemeljen s potrebami gospodarstva.
V povezavi z lzobrazevalnim centrom sodobnih tehnologij se nadaljuje intenzivno sodelovanje z
lokalnim gospodarstvom. Sodelujemo v delovni skupini, ki sodeluje pri vodenju in usmerjanju nadaljnjih
aktivnostih |zobraZzevalnega centra sodobnih tehnologij.

3.2.2 Sodelovanje s Solami

V zvezi z informiranjem in promocijo Sole se povezujemo s strokovnimi srednjimi Solami iz katerih
prihajajo nasi Studenti. S srednjimi Solami iz Kopra, Sezane ter s SGLZS Postojna sodelujemo tudi na
podrocju kadrov.

Redno sodelujemo v Skupnosti visjih strokovnih Sol Republike Slovenije, kar omogoc¢a vpliv na
oblikovanje zakonodaje. Redno o se udelezujemo tudi konference o kakovosti v VSS.

Ravnatelj sodeluje v aktivu ravnateljev vi§jih 8ol ekonomske usmeritve in se povezuje z ravnatelji
ekonomskih in strojnih visjih Sol iz Novega mesta, Celja, BreZic, Slovenj Gradca, Murske Sobote in
Skofje Loke.

Sola sodeluje s programom gozdarstvo in lovstvo tudi v povezavah biotehnigkih vigjih strokovnih ol kot
¢lanica Konzorcija biotehniskih Sol.
Ravnatelj se udelezuje sestankov ravnateljev razSirjenega Posocja.
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Sola sodeluje tudi z visoko$olskimi institucijami v tujini, ki imajo podoben uéni program. Sodelovanje

v Gospicu.
Podpisan je sporazum o sodelovanju v okolju Erasmus+ dashboard s Tehniskim veleucilis¢em v
Zagrebu TVZ — Hrva$ka in Visoko $kolo Olomouc MVSO — Ceska republika.

3.2.3 Sociala in zdravstvo

Sola vsako leto organizira sistemski zdravstveni pregled za $tudente 1. letnikov ter ceplienje proti
klopnemu meningitisu zlasti za Studente Gozdarstva in lovstva.

Za vse redne in izredne Studente Gozdarstva in lovstva ter StrojniStva organiziramo teoreti€éno
usposabljanje iz varstva in zdravja pri delu, ki ga je vodijo kvalificirani strokovnjaki.

Studentom nudimo brezpladno moznost $portne vadbe oziroma rekreacije glede na njihove interese
enkrat tedensko dve $olski uri v telovadnici Solskega centra Postojna.

Roke za placilo Solnin za izredni $tudij smo na podlagi individualnih vliog Studentov po potrebi prilagodili.

3.24 Regionalni razvoj

o

Izobrazevanja za podjetja

Na VSSP tako deluje portal Kariernega centra KC in njegova oblika iskanja priloznosti za
Studente/diplomante/delodajalce je gotovo konkurenéna pred klasiénim nacinom iskanja zaposlitve s
pomocjo agencij in ¢asopisnih razpisov. Portal KC je za posameznike zastonj, njegova prednost pa je
tudi hitrost dogovora med podijetjem in iskalcem zaposlitve. Trenutna virtualna oblika spletnega portala
WWW.VSpPO.si pa potrebuje ¢loveske vire, ki bi to obliko nadgradili v socialno omrezje celotne NK regije.

Diplomantom smo predstavili moZnosti za nadaljevanje Studija na visokih $olah.

V februarju 2024 smo Studente spodbudili k obisku €ezmejnega regijskega zaposlitvenega sejma
Koper 2024.

V maju 2024 smo Studentom omogocili udelezbo na vseslovenskem zaposlitveno-kariernem
dogodku z nazivom Sejem zaposlitvenih priloznosti, ki ga je organiziral Zavod za zaposlovanje na
Gospodarskem razstaviS¢u v Ljubljani.

V maju 2024 je Sola organizirala sre€anje Studentov strojniStva ter gozdarstva in lovstva z
delodajalci nateme EU in slovensko gospodarstvo, odnosi z javnostmi, poslovno
komuniciranje.

Studenti so imeli moznost spoznati in se pogovoriti z delodajalci iz razliénih dejavnosti.

Vi§ja strokovna 3ola je v skladu s smernicami, ki poudarjajo podjetnistvo, ve€ pozornosti namenila
usposabljanju Studentov za podjetnistvo.

V ta namen je Sola organizirala sre€anja nasih Studentov s predavatelji in strokovnjaki na podrocju
ustanavljanja podjetja.

Studente in diplomante smo informirali o vseh dogodkih in projektih z omenjeno tematiko in jih aktivno
pozivali k udelezbi nate€aj za izbor najbolj inovativne podjetniSke ideje v primorsko-notranjski regiji v
letu 2024. Nate€aj je organiziral PodjetniSki inkubator Perspektiva, Zavoda Znanje Postojna, v
sodelovanju z Obg&ino Postojna in Agencijo SPIRIT Slovenije.

Na osnovi razpisa SPIRIT-a za spodbujanje podjetnistva med mladimi so v okviru SC Postojna v
novembru 2023 izvedli Startup weekend.

Studente smo spodbudili k sodelovanju na tekmovanju POPRI.

V novembru 2023 so se Studenti 1. letnika strojniStva udelezili dogodka Kako od ideje do postavljenih
ciljev, v organizaciji PodjetniSkega inkubatorja, kje so bili predstavljeni njihovi programi SIO, POPRI
in ostali ter uspesne podjetniSke poti zmagovalcev natecajev.
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Kot podporna institucija v regiji se udeleZzujemo regionalnih dogodkov o ukrepih za spodbujanje malih
in srednjih podijetij ter inovativnih start-upov, ki jih organizira RRA Primorsko-notranjske regije Zeleni
kras.

o
Sodelovanje Sole na strokovnih sreéanjih in konferencah

Predavatelji s svojimi prispevki sodelujejo na domacih in mednarodnih konferencah ter s strokovnimi
Clanki sooblikujejo strokovne revije in vplivajo na razvoj. To strokovno dejavnost predavateljev Sola
spodbuja saj jo vklju€uje med dolgorocne cilje Sole.

3.3 Promocijain slovestnosti

@)

Praznovanje 20 - obletnice Sole in Podelitev diplom 2024

Letos smo dne, 11. 4. 2024, praznovali 20- obletnice delovanja ViSje strokovne Sole in tudi slavnostno
podelili diplome diplomantom vseh treh programov.

Prireditev je potekala v Kulturnem domu Postojna ob spremljavi dobre glasbe Tjase Fajdiga, Jana Jurce
in Studentske glasbene skupine Gartroze iz Vipavske doline.

Prireditev je vodila naSa predavateljica Vesna Kovag, slavnostni govorniki so bili ravnatelj Visje
strokovne $ole, mag. Slavko Bozi¢, direktorica Solskega centra Postojna, Helena Posega Dolenc, Zupan
Obcine Postojna, Igor Marenti¢ in predsednik Skupnosti Visjih strokovnih Sol, Egon Pipan.

N . Vabljeni
na podelitev
diplomskih listin
in

praznovanje

20. obletnice
Vije strokovne Sole Postojna,
. kibo
Podelitev v Fetrtek. I1. aprila 2024,
ob 17.30
dlpl OmSklh Kol i v Kulturnem domu Postojna.

Tja3a Fajdiga, vokal
Jan Jurea, kitara mag. Slavko Bozié
Rock skupina (jartroze ravnatelj Sole

listin

V letu dni je zaklju€ilo $tudij 30 inzenirjev strojnistva, 5 diplomantov programa Poslovni sekretar ter 6
inZenirjev gozdarstva in lovstva. Skupno torej 41 diplomantov.
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Svecana pode[i?eo
dig loms/geh

Prireditev je bila zelo dobro obiskana, udelezili so se je tudi zasluzni posamezniki, ki so pripomogli k
ustanovitvi in delovanju Visje strokovne Sole Postojna, ravnatelji vi§jih strokovnih Sol s katerimi
sodelujemo, predstavniki CPI, vodstvo Obc¢ine Postojna.

V sklopu praznovanj ob 20-obletnici VSS je $ola organizirala ve¢ dogodkov, predavanj in delavnic:

1. Strokovno delavnico Matjaza Mastnaka: Sajenje in obrezovanje vrtnic, v sredo, 20. marca ob 16.30
na VSS.

2. Strokovno delavnico Benjamina Bernarda: Procesi varjenja in njegove prednosti, v Cetrtek, 21.
marca ob 12.30 v sejni dvorani SCP.

3. Predstavitev zbirke: Gozdar pred svojim ¢asom-3tudije BoStjana Anka z odmevi, zbirko je predstavil
dr. Peter Skoberne, v petek, 22. marca ob 17.30 na VSS.

Na 13. konferenci o kakovosti v viS§jem strokovnem Solstvu, ki jo je 18. januarja 2024 organizirala
Skupnost VSS v Mariboru, je vodstvo $ole prejelo priznanje za 20 let uspesnega delovanja in
vodenja Sole.

@)

Informativni dnevi

Z informacijami o Studijskem programu in vpisu smo seznanili Cetrte letnike srednjih Sol ustreznih
usmeritev.

Organizirali smo informativne dneve za redne in izredne $tudente po datumu, ki ga dologa MIZS.

Dne, 10. septembra 2024 smo organizirali dodatni informativni dan za izredni Studij.

Zelo pomembno se nam zdi, da smo vklju€eni v Fax vpisnik — broSuro, ki je na voljo vsem dijakom v
RS. Fax vpisnik vsako leto naredi intervju s Studenti po celi Sloveniji.
S promocijskim Filmom in moznostjo Virtualnega sprehoda po Soli 360, smo omogo¢ali virtualni

ogled Sole tudi v letu 2024. Za namen promocije smo pripravili tudi QR kodo.
Predstavili smo se tudi v pregledu ponudbe izobrazevanja odraslih Andragoskega centra Slovenije,
kam po Znanje.
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Sejmi

Nase Studijske aktivnosti in programe na visji strokovni $oli smo predstavili na sejmu na Gospodarskem
razstaviéu v Ljubljani — sejem Informativa januar 2024 v okviru Skupnosti VSS RS.
V okviru Konzorcija biotehniskih $ol smo sodelovali na Mednarodnem kmetijsko-zivilskem sejmu

AGRA v Gornji Radgoni v avgustu 2024.

@)

Natecaji za najboljse diplomske naloge in poslovne ideje

Oktobra 2023 smo sodelovali v Razpisu Skupnosti VSS za Izbor najboljsih diplomskih del na vigjih
strokovnih $olah RS in mentorjev v podjetju v okviru Skupnosti VSS v letu 2023.

Na osnovi predloga Komisije za kakovost pri Skupnosti VSS sta v kategoriji za najbolje diplomsko delo
diplomant VSS Postojna, Jure Polak, inZ. strojni$tva, in njegov mentor predavatelj Ale§ Harmel v
januarju 2024 prejela priznanje za uvrstitev na 3. mesto. Prijavljenih nalog je bilo 27.

K nominaciji na razpis smo zapisali:

Ime in priimek

Jure Polak, inz. strojni§tva

Naslov in kontaktni podatki

Begunije pri Cerknici 194, 1382 Begunje pri Cerknici;
polakjure97 @gmail.com

Kategorija

a) diplomsko delo

b) izdelek
c) storitev
d) projekt

Naslov diplomskega dela

Konstruiranje postaj za avtomatizirano proizvodno linijo plinskih
ventilov iNR in FO1 v podjetju ebm-papst Slovenija d. 0. 0.

Mentor/-ica na $oli

Ales Harmel, univ. dipl. inZ. strojniStva

Mentor/-ica v podjetju

Jan Kebe, dipl. inz. strojnistva

Naziv podjetja, v sodelovanju s katerim je bilo
pripravljeno diplomsko delo

ebm-papst Slovenija, proizvodnja elektromotorjev d.o.o.

Utemeljitev predloga (v prilogo dodajte
ovrednotenje po kriterijih in mnenje delodajalca o
doprinosu dela)

Utemeljitev mentorja predavatelja:
Ales Harmel, univ. dipl.inZ.stroj.:

Cilj diplomskega dela je bilo pripraviti koncept, konstruiranje in
dimenzioniranje treh avtomatiziranih postaj v skladu z dodeljenim
prostorom na proizvodni liniji podjetja: ebm-papst Slovenija
proizvodnja elektromotorjev d.o.o. iz Podskrajnika.

Naloga prikazuje pretvorbo konceptov v delujoce postaje, izdelavo
preracunov, tehniéne dokumentacije in usklajevanje s podjetjem za
avtomatizacijo FC-GROUP d.o.o0. iz Kopra.

Konstruiranje treh postaj v industrijsko verigo in predvideni prostor je
bil zahteven projekt in za Studenta strojniStva izjemen dosezek ob
zakljucku Solanja na Visji strokovni Soli Postojna.

Z nadpovpreénim znanjem v programskem okolju 3D — Creo, je
Student med diplomskim delu uspel resiti zapletene tehni¢ne situacije.
Pri procesu izdelave nestandardnih elementov in dobavi standardnih
delov ni priSlo do zapletov, sestavni deli s tehnoloSkega vidika so bili
izdelani ustrezno. Pri sestavljanju in montazi avtomatiziranih postaj ni
prihajalo do kolizij, elementi so med seboj sovpadali.

Industrializacija postaj, danes Ze delujocih na podlagi prvega
koncepta, konstrukcije in koordinacije obeh razvojnih in tehnoloskih
timov dokazujejo stabilnost in robustnost za delovanje.

Utemeljitev mentorja v podjetju:
Jan Kebe, dipl. inz. stroj.:

Diplomsko delo obravnava temo, ki je relevantna za naSe podjetje.
Vsebuje inovativne predloge in ideje za izboljSanje proizvodnega
procesa izdelka.
Sestavni deli proizvodnje linije, predstavljeni v diplomskem delu so v
dejanski uporabi, delovne postaje, ki jih je skonstruiral diplomant Visje
strokovne Sole Postojna, so s pomocjo analiz in predlogov izboljSale
delovni proces.
IzboljSave diplomskega dela:
1. Vhodni in izhodni trak ter dviZzno-spustno odjemno mesto je
razbremenilo delavca. S pomocjo standardnih »blister«
zabojev in avtomatske sestave izdelka, proizvodnja
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avtonomno deluje 30 minut. lzdelane trakove in dvizno
spustni mehanizem smo v podjetju standardizirali.

2. Postaja za visokonapetostno testiranje je z Juretovim
predlogom postala ponovljiva in robustna z integrirano
kompenzacijsko enoto. S tem smo izni€ili moznosti napak pri
naslonu na kontakte za testiranje.

3. Postaja za nanos laka za oznacevanje vijakov je s pomocjo

Juretove ideje izboljSala proces. Pred idejo smo morali iglo

Cistiti v izopropanolu, saj se je po nekaj minutah lak na igli

strdil. Ideja omogo€a suho brisanje igle, s tem prihranimo

¢asovno in iz procesa odpravimo nabavo ene komponente.
Podjetje je finan¢no prihranilo z izdelavo delovnih postaj v svoji reziji,
kar je pripomoglo k nizji konéni ceni proizvodnje linije. Zaradi poslovnih
skrivnosti ne podajamo finanénih ucinkov v evrih, lahko pa le zapiSemo,
da nam diplomsko delo Jureta Polaka zagotavlja nizje proizvodne
stro$ke in prihranek komponent v fazi montaze izdelka.

@)

Poslovne ideje

Na osnovi razpisa SPIRIT-a za spodbujanje podjetnistva med mladimi so v okviru SC Postojna v
novembru 2023 izvedli Startup weekend namenjen tako srednje$olcem kot tudi $tudentom VSS.
Studente vsako leto spodbujamo tudi k udelezbi na Podjetniskem tekmovanju za mlade Primorskega
tehnoloskega parka - POPRI je tekmovanje za najboljSo podjetnisko idejo oziroma za najboljSe razdelan
poslovni model. Cilj tekmovanja POPRI je spodbuditi mlade, da svoje ideje na podjeten nacin razvijejo
v nove izdelke in storitve ter zanje izdelajo u€inkovite podjetniske zgodbe.

Oglasevanje

Visjo Solo smo predstavili preko informativnega gradiva, preko spletnih strani, oglasnih desk, Fax
vpisnika, Facebooka in Instangrama, preko Radia 94, Radia Capris, Radia Aktual, Radia Hit, v lokalnih
in drzavnih ter strokovnih €asopisih in revijah Primorske in GoriSke novice, Notranjsko-primorske novice,
Postojnski prepih, Idrijske novice, Vipavski glas, Pivski list, Kmecki glas, Druzina, Eko dezela.

Obsirna predstavitev $ole je tudi v okviru Platforme, ki jo razvija Skupnost VSS.

Ogla$evali smo tudi s transparenti in z Jumbo plakati velikosti 4 m x 3 m na kar 11 lokacijah: Postojna,
SeZana, Koper, Vipava, Ajdovi€ina, Logatec, Brezovica, Vrhnika, Nova Gorica, Maribor, Novo Mesto.

VISJA STROKOVNA SOLA POSTOJNA

nformativni dan ~ebruar - “eptember

WWW.VSPO.Si

Sola veliko vlaga v promocijo programov preko medijev, s ciliem prepoznavnosti in kvalitetnega dela.
Reklamni oglasi v €asopisih in na lokalnih postajah so zelo dragi, zato se trudimo, da uredniki poleg
oglasov uvrstijo poleg njih tudi nade dosezZke.

Informativni dan, 12. september ob 16.30

Promocijski material
Studenti so prejeli USB kljuéek in kape s sloganom: Vstopi, Studiraj, Diplomiraj.
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4 DELO S STUDENTI

4.1 Studijski informator, konzultacije in gradivo

V Studijskem letu 2023/24 smo pripravili Informator za Studente, ki jim sluzi kot vodnik skozi Studijsko
leto po organizacijski in zakonodaijni plati. V njem najdejo osnovne informacije o nacinu Studija na Vis;ji
strokovni 30li, seznanja jih s predmetnikom, predavatelji, organiziranostjo viSje Sole, izvlecki iz
zakonodaje. Sestavni del informatorja so tudi Navodila za izdelavo diplomske naloge in Pravilnik o
pripravi diplomske naloge in diplomskem izpitu.

Izpeljali smo postopek za pridobitev Studentske izkaznice.

Konzultacije so se v 2023/24 ve€inoma izvedle po predhodnem dogovoru s predavatelji po elektronski
posti, tako da se termini konzultacij kar se da individualno prilagodijo tako Studentom kot tudi
predavateljem. Konzultacije so v veliki meri potekale na daljavo. Konzultacije za izvedbo prakti¢nega
izobraZevanja se izvedejo v pripravljalnem obdobju skupinsko v Stirih razpisanih terminih, med samo
izvedbo PRI pa se konzultacije izvajajo z osebnim obiskom mentorja v podjetju, ter stalnim on line
spremljanjem Studenta na praksi v E ucilnici s sodelovanjem v za Studente in mentorje javnih E forumih
ter internih forumih na relaciji Student — mentor predavatelj — mentor v podjetju.

Studijsko gradivo za $tudente so ve¢inoma napisali predavatelji v okviru projekta Impletum in kot interno
gradivo, deloma se uporablja gradivo drugih avtorjev pripravljeno in objavljeno za vse visje Sole v okviru
projekta Impletum. Veliko gradiva je vsem Studentom brezplacno dostopno v E obliki kot splodno
dostopno gradivo, deloma pa kot za interno uporabo. Cedalje ve& gradiva predavatelji pripravijajo v
virtualnih ucilnicah kot multidisciplinarno in interaktivno E gradivo, pripravljeno posebej za naSe
Studente.

Nas$i $tudenti si lahko izposojajo gradivo v_knijiznici SC tudi na lokaciji $ole, saj Zelimo $tudentom
zagotovili ¢&im ve¢ moznosti za Studij. Knjiznica je sodobno opremljena; na voljo so &italniSka mesta,
raCunalniki z dostopom do interneta in s tem do celotnega gradiva v sistemu COBISS ter osnovno
gradivo za $tudij. Knjiznica tako predstavlja racunalniSki koti¢ek za Studijsko delo Studentov. Nadaljnje
aktivnosti so usmerjene v nakup aktualnega gradiva za izposojo.

4.2 Postopek za pridobitev diplome in strokovnega naziva

14. 2. 2024: Vodja programskih podrodij in knjizni€arka sta predstavila potek diplomskega izpita na vseh
programih visjih letnikov in ciklusov in odgovarjala na vprasanja Studentov v zvezi z diplomiranjem na
Vi§ji strokovni Soli Postojna.

Studenti imajo v naprej pripravljeno predlogo za pisanje seminarskih in diplomskih nalog, s katero
smo Studentom olaj3ali delo z oblikovanjem. V predlogi so urejeni Ze vsi robovi, poravnave, Stevilenje.
Vsa dodatna navodila so v Navodilih za pisanje diplomskega dela, ki veljajo tudi za seminarske naloge.
Kot priporoc€ilo smo pripravili tudi Predlogo ppt za enotno predstavitev diplomske naloge na diplomskem

izpitu, ki omogo€a bodofemu diplomantu pregleden prikaz svojega diplomskega dela in njegovih
rezultatov.

Motivacijsko sreganje za dokon&anje $tudija je potekalo 26. 3. 2024 v prostih VSS. UdeleZilo se ga je
okvirno 100 Studentov, 60 v zivo, priblizno 40 prek Zooma.

4.3 Spletne uéilnice izvajalcev predmetov

V Studijskem letu 2022/23 je na Vi§ji strokovni 3oli aktivho delovalo 76 spletnih E-u€ilnic.

4.4 lzredni izpitni roki

Za redne in izredne Studente smo v septembru 2024 organizirali $e izredne-Cetrte izpitne roke za vse
predmete.

4.5 Evalvacije Studentov

Ob zaklju¢ku predavanj smo v okviru aktivnosti zagotavljanja in spremljanje kakovosti izvedli
sistematiCne evalvacije v vseh programih in predmetih ter o skupnem zadovoljstvu s potekom Studija v
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preteklih letih. Studenti so veginoma zadovoljni s programom in izvedbo. Studij je ve¢inoma upravigil
njihova pri€akovanja, pridobljeno znanje se jim zdi uporabno v praksi. Pohvalili so ekskurzije ter odnos
predavateljev do Studentov, z njihovim pedagoskim delom so kar zadovoljni. Razlike v ocenah med
rednim in izrednim Studijem so zelo majhne, enako tudi med prvim in drugim letnikom oz. ciklusom. Delo
Sole in predavateljev so ocenili zelo visoko.

45.1 Evalvacija za Solo in Studijski proces

Povprecna ocena evalvacij o $oli in Studijskem procesu na lestvici od 1 do 5 je v Studijskem letu 2023/24
znaSala vec kot 4 (4,20).

V letu 2022/23 je ta ocena znaSala 4,45.

45.2 Evalvacija o izvedbi predmeta in izvajalcih

Povprena ocena evalvacij o izvedbi predmeta in izvajalcih (predavatelji, inStruktorji in laboranti) na
lestvici od 1 do 5 je v Studijskem letu 2023/24 znaSala 4,52.

V letu 2022/23 je ta ocena znaSala 4,59.

4.6 Potek diplomskega izpita

programih visjih letnikov in ciklusov in odgovarjala na vprasanja Studentov v zvezi z diplomiranjem na
Visji strokovni Soli Postojna.

4.7 Studentska anketa o izbirnih modulih in predmetih

Meseca aprila-maja 2024 smo v vseh 1. letnikih, ter 1. in 2. ciklusu vseh treh programov izvedli anketo
o izbirnih modulih in izbirnih predmetih v Studijskem letu 2024/25.

Glede na interes Studentov bomo v Studijskem letu 2024/25 izvedli:

Modul: Avtomatizacija s predmetom Avtomatizacija in robotika (AVR) za 2. letnik in 2. ciklus programa
Strojnistvo.

Modul: Energetika s predmetom Energetika (ENE) za 2. letnik programa StrojniStvo in 2. ciklus
programa Strojnistvo.

Modul Orodjarstvo s predmeti: Snovanje in konstruiranje orodij (SKO); I1zdelava in vzdrZzevanje orodij
(IVO) za 2. letnik in 3. ciklus programa Strojnistvo.

Modul Proizvodnja s predmeti: Priprava in vodenje proizvodnje (PVP); RadunalniSko podprta
proizvodnja (RPP) za 2. letnik in 3. ciklus programa Strojnistvo.

Kot prostoizbrni predmet v programu StrojniStvo Sola izvaja Racunalnisko modeliranje (RAM).

Iz modula Spletno poslovanje s predmetom: Grafi¢ni in spletni dizajn (GSD) kot prostoizbirni predmet,
za Studente 1 in 2. ciklusa programa Poslovni sekretar.

Izbirni predmeti: Semenarstvo, drevesni¢astvo in hortikultura (SDH), Gozdna ekologija (GOE), Lovsko
nacrtovanje (LON) za 2. letnik programa Gozdarstvo in lovstvo, ter prostoizbirni predmet Lovsko
nacértovanje (LON) za Studente 1. letnika;

in predmeta Urejanje gozdnate krajine (UGK), in Gozdna ekologija (GOE) za Studente 1. in 2. ciklusa

programa Gozdarstvo in lovstvo.
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4.8 Klub diplomantov

Nasi diplomanti so zaposleni na zelo razlicnih delovnih mestih, delovnih polozajih in z razli¢nimi
delovnimi izku$njami. Zelimo, da bi Klub diplomantov zagotovil predvsem laZje povezovanje
diplomantov vseh treh Studijskih smeri, ne glede na generacijo vpisa. Tako Zelimo ohraniti stara
prijateljstva in vzpostavljati nova.

Diplomanti v Klubu diplomantov lahko sooblikujejo njegovo vsehino z novimi idejami in novimi koncepti.
Clani kluba lahko predstavijo svoje delo preko delavnic in izobraZevanja, predstavijo svoje izku$nje ter
nakazejo mozne resitve tistim ¢lanom, ki to morda potrebujejo. Klub diplomantov omogoc¢a priloznost
tudi za vse tiste Clane, ki Se iS€ejo ustrezno zaposlitev, zelijo pa predstaviti svoje znanje tistim &lanom,
ki jih tematika zanima tudi v smislu poslovne priloznosti in sodelovanja.

4.9 Karierni center

Na Vigji strokovni $oli Postojna smo vzpostavili delovanje kariernega centra. Studenti nase $ole so v
delovni vlogi pet (5) mesecev neposredno med svojim Studijem, vecdina med njimi pa opravlja med
Studijem tudi Studentsko delo. Med delom pridobivajo delovne spretnosti, disciplino, odnose in vrednote.
Zato je zelo pomembno, da se ukvarjamo tudi z njihovim kariernim razvojem.

Namen kariernega centra je svetovanje Studentom in diplomantom pri njihovem kariernem razvoju.
Uporabniki so Studenti, diplomanti in podjetja. Cilj centra je izboljSati moznosti vklju¢evanja Studentov
na trg dela z izobrazevanjem, svetovanjem in naértovanjem njihove poklicne poti ter na ta nacin tudi
podjetjem zagotavljati ustrezno usposobljene kadre.

Na Soli tako deluje portal Kariernega centra KC in njegova oblika iskanja priloznosti za
Studente/diplomante/delodajalce je gotovo konkurenéna pred klasiénim nacinom iskanja zaposlitve s
pomocjo agencij in Casopisnih razpisov. Portal KC je za posameznike zastonj, njegova prednost pa je
tudi hitrost dogovora med podjetjem in iskalcem zaposlitve. Trenutna virtualna oblika spletnega portala
WWW.VSpPO.si pa potrebuje ¢loveske vire, ki bi to obliko nadgradili v socialno omrezje celotne NK regije.
Diplomantom smo predstavili moznosti za nadaljevanje Studija na visokih Solah.

4.10 Strokovne ekskurzije

Skupaj je bilo izvedenih 19 strokovnih ekskurzij za redni in izredni Studij in so tudi evidentirane s strani
predavateljev v sistemu Moodle _ Plani in porocila za leto 2023 2024. Posamezne strokovne ekskurzije
so potekale v skupinah razli€nih Studijskih programov in na€inov Studija (redni/izredni).

4.11 Strateski svet

StrateSki svet je v Studijskem letu 2023/24 imel 4 seje.

Pred sejo so bili v spletni ucilnici &lanom posredovani dokumenti, ki so vsebinsko zagotavljali
razumevanje vsebine seje in omogocali razpravo ter glasovanje o posameznih sklepih. Po pravilniku
predvidena sklepCnost je bila vedno zagotovljena.

Na sejah je bilo obravnavano in sprejeto:

= Poroéilo o delu VSS v $tudijskem letu 2022/23

» Letni delovni nadrt za Studijsko leto 2023/24

» Predstavitev Samoevalvacijskega porogila VSS Postojna za leto 2022/2023

= Pozdrav novega ravnatelja VSS Postojna

= Pregled Poslovnika STS VSS Postojna in Dolgoro&nega razvojnega programa (v nadaljevanju
DRP) Sole za obdobje 2021-2025

= Predstavitev ¢lanov StrateSkega sveta, imenovanje in glasovanje za novega predsednika

= StrateSkega sveta VSS Postojna

= Najava zunanje presoje nacionalne agencije Nakvis in plan aktivnosti, 10-11. januar 2024

= Letno poroéilo VSS za leto 2023

= Poslovni naért VSS za leto 2024

» Potrditev za razmestitev novega Studijskega programa Logisti¢no inzenirstvo
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4.12 Strokovni aktivi

Na 3oli so delovali strokovni aktivi za programe poslovni sekretar, strojniStvo ter aktiv gozdarstva in
lovstva.
Obravnavali smo naslednje teme:
= Vodenje postopka priznavanja izpitov v SL 2023/2024
= Obravnavanje posameznih vlog za priznavanje izpitov
=  Priprava in oddaja individualnih kurikulov
= Vodenje izvedbe predavanj in vaj v E- obliki, v E ucilnici posameznega predmeta;
= Vodenje evidenc, planiranje in realizacija planov in porocil o izvedenih ekskurzijah, vabljenih
zunanijih strokovnjakih, izobrazevanju in realizaciji Studijskega procesa po predmetih;
= Med-predmetno in med-programsko sodelovanje
= Izbira predmetov in modulov v SL 2024/2025
= Nabava opreme za Studijski proces na programu strojnistvo: varilni robot in 3D merilni sistem
=  Sodelovanje z delodajalci na podrocju praktiénega izobrazevanja
= |zvedba 1C programa Poslovni sekretar v naslednjem Studijskem letu 2024/25

(o)
Podatkovna baza za enoten vnos in pregled vseh planov in porogil je bila posodobljena tudi v
Studijskem letu 2023/24.

Sistem temelji na podobni metodologiji kot vnos kurikulov in letnega plana dela po predmetih, tako da
vecjih tezav z uporabniSkega stalis€a ne priCakujemo. Sistem omogoca, da k prvotno evidentiranemu
planu le »pripnemo« realizacijo, k poro ilu o izvedbi pa lahko pripnemo poljubno datoteko za ponazoritev
dogodka (fotografije ali kakrSna koli multimedijska datoteka). S tem imamo na istem mestu shranjeno
kompletno dokumentacijo o Zivljenju in delu na Soli, kar bo lahko osnova tudi za Solsko kroniko, letna
porocila, porocila o delu itd.

Razpored in potrebe po novih E ucilnicah se prav tako evidentirajo v Planih in porocilih, kjer vsak
posameznih evidentira zahtevo za odprtje Zelenega Stevila E udilnic. Vsakemu predavatelju in
inStruktorju lahko postavimo toliko E ugilnic, kot jih Zeli (ni vezano na predmete ali skupine, ampak na
zelje izvajalca in njegov nacin in organizacijo Studija v E-ucilnicah.

V okviru aktivov so bili pripravljeni plani izobrazevanja predavateljev, ekskurzij, vkljuevanja zunanjih
strokovnjakov in gradiv oziroma ucbenikov. Prav tako so bila oddana in obravnavana porogéila o
izobrazevanju predavateljev, izvedbi ekskurzij in vklju€evanju zunanjih strokovnjakov. V okviru aktivov
so predavatelji tudi oddali letna porocila, kot obiajno, v elektronski obliki. Vsi navedeni plani in porocila
sodijo med zapise po sprejetem poslovniku kakovosti in so kot del dokumentacije javho dostopni na
portalu poslovnika kakovosti VSS.

(o)
Vloge za priznavanje izpitov

Aktivi so obravnavali vodenje postopka priznavanja izpitov v Studijskem letu 2023/2024. Predavatelji
obravnavajo in podajo mnenje na osnovi predloZene vloge na posebnem obrazcu. Na podlagi mnenja
predavatelja o priznanju, ne-priznanju ali delnem priznanju izpita na podlagi dokumentacije Studenta,
potem Studentska komisija izda vsakemu posamezniku sklep.

Studentje so imeli do 15. 10. 2023 moznost za oddajo vlog za priznavanje izpitov na podlagi formalno
in neformalno pridobljenega znanja. Vsak nosilec predmeta je prejel mapo z viogami Studentov za
priznavanje izpitov po posameznih predmetih in programih. Na obrazce so predavatelji podali
predloge o priznavanju izpitov za vse pravocasno prejete popolne vioge.

Vloge za prinavanje predhodno pridobljenega znanja oddane v februarju smo obravnavali tudi v
marcu 2024.

4.13 Predavanja zunanjih strokovnjakov
V Studijskem letu 2023/24 smo za Studente in diplomante v okviru Kluba diplomantov in Kariernega

centra ter izvajalce vseh predmetov organizirali ve€ 14 strokovnih in nastopnih predavanj.
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4.14 Delo predavateljskega zbora

Predavateljski zbor je imel 6 sej, na katerih je obravnaval sledece toc¢ke dnevnega reda:

Obravnava in potrditev Porocila o delu Sole v Studijskem letu 2022/2023

Obravnava in potrditev Letnega delovnega nacrta 2023/24

Priprave na zacetek Studijskih aktivnosti za novo Studijsko leto 2023/24

Obravnava vlog kandidatov za imenovanje v naziv predavatelj visje Sole

Obravnava vlog za ponovno imenovanje v naziv predavatelj visje Sole

Obravnava predloga za napredovanje v naziv svetovalec in visji svetnik

Podalj$anje mandata Studijske komisije.

Glasovanije za predstavnika predavateljev v StrateSkem svetu VSS

Glasovanje za predstavnika predavateljev in predsednika v Komisiji za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti

Imenovanje novega €lana Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti - predstavnika
Studentov

Najava zunanje presoje Sole s skupino strokovnjakov Nakvis — oddana vloga Sole september
2023

Urnik obiska zunanijih presojevalcev Nakvis-a in organizacija obiska

Evidentiranje delovnega ¢asa.

Potrditev ¢lanov Studentov v Komisiji za spremljanje in zagotavljanje kakovosti

Zunanja presoja Sole in Porocilo skupine strokovnjakov Nakvis, 10-11. 01. 2024

Studijski koledar za leto 2024/2025

Planirana izvedba Studijskega procesa za leto 2024/25

Samoevalvacijsko porocilo Sole za leto 2022/2023

Nov Cenik VSS od 1. oktobra 2024 dalje

Studijski program Poslovni sekretar in strategija vodstva

Tekoca problematika

Povprecna ocena evalvacij o izvedbi predmeta in izvajalcih (predavatelji in inStruktorji na lestvici od 1
do 5 je v Studijskem letu 2023/24 znaSala 4,52. V letu 2022/23 je ta ocena znasSala 4,59.

V Studijskem letu 2023/24 je bila izvedena anketa o zadovoljstvu strokovnih delavcev na 3oli.
Anketirani so odgovarjali na 54 vpradanj z ocenami od 1 do 5. Povpre€na ocena ankete o zadovoljstvu
strokovnih delavcev je znaSala 4,18. V letu 2022/23 je ta ocena znaSala 4,45.

4.15 Studijska komisija

Studijska komisija je imela 10 sestankov, na katerih je obravnavala:

vloge Studentov za priznavanje predhodno pridobljenega znanja,

potrditev izpolnjenih obveznosti delno priznanih izpitov po Merilih o priznavanju predhodno
pridobljenega znanja,

vloge za priznavanje prakti¢nega izobrazevanja,

proSnje Studentov za pridobitev statusa Sportnika,

prosnje za vpis kandidatov s posebnimi potrebami,

proSnje Studentov za zmanjSanje pladila Solnin,

proSnje Studentov za odlog oz. obro€no plaevanje Solnin,

obravnava predlogov naslovov, tem in dispozicij diplomskih nalog,

individualne proSnje Studentov,

vloge Studentov v zvezi z vpisom, ponavljanjem, ponovnim obiskovanjem letnika,
predlog Studijskega koledarja za naslednje Studijsko leto 2024/25.
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4.16 Poroé€ilo Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti za leto 2023/24

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti (v nadaljevanju KSZK) je tudi v letu 2023/24 ustvarila
razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela na Soli s tem, da je vzpostavila
mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter u€inkovitosti dela na Soli, z doloéitvijo
metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro inStrumentov, meril in vsebin evalvacij, obravnavo in
izdelavo porocil in spremljanja dolo€enih preventivnih priporo€il in ukrepov posameznih aktivnosti.
Izvedeni so bili trije sestanki.
Planirane naloge so sledile doloébam Poslovnika kakovosti Visje strokovne Sole in bile v celoti izvedene
in sicer:
¢ Analiza anketnega vpra$alnika evalvacije predavateljev — organizatorjev prakti¢nega
izobrazevanja v Studijskem letu 2022/2023
e Plan dela KSZK v Studijskem letu 2023/24
e Obravnava in potek aktivnosti v Akcijskem nacrtu_ december 2023
¢ Priprava na zunanjo evalvacijo Sole s strani Nacionalne agencije RS v visokem 3Solstvu
NAKVIS, 10-11/01. 2024
e Pregled izvedenih nalog in priporocil od zadnje zunanje evalvacije
e spremljanje poteka in rezultatov evalvacij vseh udelezenih v procesu notranje presoje ter
obravnava poroc€il, dolocil preventivnih ukrepov,
e izdelava skupnega zakljuénega porocila o zagotavljanju kakovosti - Samoevalvacijsko porocilo.

Delo KSZK je bilo Se pred zakljuckom 2022/23 in v 2023/24 osredotoeno na planiranje aktivnosti,
vezane na zunanjo presojo skupine strokovnjakov Nakvis. Vlogo na predpisanem obrazcu je
vodstvo pravo€asno poslalo na agencijo v aplikaciji e-nakvis septembra 2023. Od oktobra do dne obiska
10. januarja in 11. januarja je zlasti vodstvo Sole pripravilo in vodilo koordinacijo z agencijo glede obiska,
manjkajo€ih dokumentov.

Skupaj z vodstvom smo ¢lani KSZK v zaletku januarja 2024 izvedli kratko predpripravo na zunanjo
presojo z vsemi predvidenimi delezniki Sole.

Tudi ta »generalka« je pripomogla k temu, da smo zunanjo presojo uspesno izvedli. V nadaljevanju je
zapis skupine strokovnjakov z dne 15. 3. 2024,, kot kon¢no porocilo, ki je rezultat Vloge Sole in
intervjujev z delezniki Sole:

»Vi§ja strokovna Sola Postojna uresni¢uje svojo vizijo o regijskem visjeSolskem srediSCu. Izvaja tri
Studijske programe: poslovni sekretar, strojnistvo ter gozdarstvo in lovstvo, ki ga izvajajo edini v
Sloveniji na visjesolski ravni. V sodelovanju z organizacijami v okolju so razvili program
izpopolnjevanja Projektant/projektantka spravila lesa z gozdarsko Zi¢nico. Izvajajo usposabljanje za
zunanje udeleZence, sodelujejo v nacionalnih in mednarodnih projektih. Studente spodbuja za
sodelovanje na tekmovanijih in natecajih, kjer so prejeli Stevilne nagrade in priznanja. Vkljuéeni so v
projekte mobilnosti Erasmus+, imajo karierni center in klub diplomantov.

Delezniki aktivno se enakovredno vkljuéujejo v upravijanje in razvijanje VSS dejavnosti in sodelujejo
pri evalvaciji in s predlogi izboljsav.

Strokovna dejavnost predavateljev zajema sodelovanje v strokovnih projektih, avtorstvo in soavtorstvo
monografij, gradiv, priro¢nikov, ¢lankov, sodelovanje na konferencah, inovacije in patente. Pri
spremljanju in objavijanju poroCil o doseZkih strokovnega dela predavateljev je Se moZnost uvajanja
izboljsav.

VSS zagotavlja ustrezne pedagoske in strokovno-tehniéne ter upravno-administrativne kadre, jih
spodbuja za izpopolnjevanja iz stroke, pedagoskih pristopov, IKT. Prakticno izobraZevanje izvajajo s
podporo 4 organizatorjev prakse, ki redno obiskujejo Studente v delovnih organizacijah in pridobivajo
povratne informacije od mentorjev.

Predavatelji ve¢inoma prihajajo iz delovnih organizacij v okolju in spodbujajo aktualne kompetence
Studentom. Diplomanti so dobro zaposljivi.
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Na Soli je zaznati dobro organizacijsko klimo, strokovni delavci in sodelavci so zadovoljni in prepadni
VSS. Studenti imajo ustrezno podporo v referatu, knjiznici, vzpostavijen je tutorski sistem in so z
referatom zelo zadovoljni.

Vodstvo Sole se zaveda pomena sistema vodenja kakovosti, spodbuja evalvacijo in izboljSave, pri
informiranosti Studentov o sistemu kakovosti, rezultatih anket in samoevalvacijskem porocilu je Se
moznost izboljSanja. Na osnovi samoevalvacije, rezultatov anket in predlogov delezZnikov oblikujejo
akcijski nacrt in spremljajo realizacijo.

VSS redno informira javnost, spremlja zadovoljstvo deleznikov, objavlja samoevalvacijsko porodilo in
rezultate anket.

Organiziran je Studentski svet, Sola omogoca Stevilne obStudijske dejavnosti, dodatna usposabljanja,
sodelovanje v Erasmus+ programu, sodelovanje na tekmovanijih in natecajih, kjer so bili posamezniki
uspesni. Spodbuditi bi bilo dobro vecjo aktivnost Studentskega sveta in njihovega sodelovanja z
ostalimi Studenti, vklju¢evanje v pripravo in poznavanje samoevalvacijskega porocila,

Prostori so ustrezni, oprema na Soli je dobra, potrebno pa je urediti dostop v Solo za osebe z ovirami
na gibalnem podrocju s postavitvijo dvigalke (klancine) in spodbujanje ob¢ine, kot lastnice zgradbe, za
vgraditev dvigala. Sola posluje pozitivno in ocenjuje, da ima zadostna sredstva za izvedbo Studijskih
programov. Knjiznica je ustrezno zaloZena, Studenti so zadovoljni s podporo v knjiznici, dobro pa bi
bilo urediti digitalno zbirko celotnih diplom, in uvesti preverjanje diplomskih del s programom za
odkrivanje plagiatorstva.

Za zaokroZenje zanke kakovosti bi bilo dobro formalizirate povratne informacije strokovnih delavcev in
sodelavcev, Ki jih dajejo vodstvu v Stevilnih neformalnih pogovorih in izbolj$ati informiranost deleznikov
0 ugotovitvah samoevalvacije.

VSS izvaja Studijske programe skladno s sprejetimi javnoveljavnimi programi in se vkljuuje v njihovo
prenovo. Izvajalci uporabljajo moderne metode poucevanja, pri katerih lahko Studenti aktivno
sodelujejo in na Studenta usmerjeno ucenje. Zaradi manjSega Stevila studentov se je uveljavil bolj
oseben pristop. Pri pouéevanju uporabljajo IKT tehnologije, medtem ko je na programu Gozdarstvo in
lovstvo prisotno tudi poucevanje v naravi.

Studenti izraZajo zadovoljstvo z urniki. VSS izvaja dodatne aktivnosti, s katerimi Zeljjo izbolj$anje
prehodnost in dokoncCanje Studija.

Odli¢nost

Sodelovanje z organizacijami s podrocja gozdarstva in lovstva in priprava programa izpopolnjevanja. «

Skupina strokovnjakov je na zunaniji evalvaciji poudarila veliko prednosti Sole in tudi nekaj priloZnosti za
izboljSanje.

Za 3olo je veliko priznanje, da je skupina strokovnjakov v okviru dvodnevnega obiska 3oli dodelila
odli€nost za koordinacijo in akreditacijo Studijskega programa za izpopolnjevanje na nivoju
viSjeSolskega izobrazevanja in sicer: Projektant/projektantka spravila lesa z gozdarsko zi¢nico.

Realizacija dela Komisije spremljanje in zagotavljanje kakovosti VSS Postojna v letu 2023/24

Aktivnost Izvajalec Rok za Realizacija
izvedbo
Izvedba 3. sej KSzZK KSzK 12/2023, Da
priprava na
presojo Nakvis
01/2024,
6/ 2024
Izvedba zunanje evalvacije Nakvis 10/2023 do Da
03/ 2024
Spremljati potek in rezultate evalvacij vseh KSZK + skrbnik + Celo leto Da
udelezenih v procesu notranji presojevalci
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Izdelava SeP KSZK, vodstvo 6/2024 Da

Obravnavati in sprejeti plan dela KSzZK za KSZK 6/2024 Da
2024/25

Udelezili smo se 13. letne konference o kakovosti v visjih strokovnih $olah z naslovom: Spodbujanje
poklicnih in podjetniskih kompetenc v viSjem strokovnem S$olstvu ki je potekala dne 18. 1. 2024 v
Mariboru.

(o)
Samoevalvacijsko porocilo

SAp pripravljamo z namenom nenehnega zagotavljanja, spodbujanja in izboljSevanja kakovosti
Studijskega procesa kot osnovne dejavnosti Visje strokovne Sole Postojna. Porocilo sluzi kot osnova za
strokovno odlo¢anje, nacrtovanje in razvoj vseh procesov dela na Soli, ki posredno ali neposredno
vplivajo na kakovost dela na 3oli v najSirSem pomenu te besede. Porocilo vklju€uje kriticno analizo
stanja, zZivljenja in dela na 3oli v teko&em Studijskem letu. Rezultati evalvacije so pridobljeni na podlagi
anketiranja $tudentov, mentorjev v podjetjih in diplomantov. Studente anketiramo po posameznem
nosilcu predmeta—predavatelju, po Studijskem procesu v celoti in po opravljenem praktiCnem
izobrazevanju. SAp je zelo obsezno in skupaj z vsemi prilogami ter kot samostojen dokument v celoti
dostopno na spletni strani Poslovnika kakovosti Sole in spletni strani Sole.
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5 MERLJIVI CILJI V STUDIJSKEM LETU 2023/24 IN REALIZACIJA

V Letnem delovnem nacrtu za Studijsko leto 2023/24 si je Visja strokovna Sola zastavila naslednje Stiri
merljive cilje:
= Zagotovitev najmanj 95 % realizacije vseh ur strokovno teoreti¢nega dela;
= Povezovanje Sole z okoljem merjeno s Stevilom ekskurzij, vabljenih predavateljev iz podjetij,
Stevilom aktivnih udelezb na konferencah, objav strokovnih ¢lankov in izvedbo izobrazevanj za
podjetja: 20 dogodkov;
= Povpre¢na ocena evalvacij zadovoljstva Studentov s Solo na lestvici od 1 do 5 je ve¢ kot 3,9.

Cilj 1:

Izvedba programa - Realizacija ur
Na rednem S$tudiju je bila realizacija ur na vseh treh programih nad 99 % (99,62 %).
Pri izrednih Studentih je bila realizacija ur 100 %.

Skupna realizacija tako na rednem kot izrednem $tudiju tako znasa 99,81 %.
Vi§ja strokovna Sola je realizirala zastavljeni cilj.

Cilj 2:

Povezovanje Sole z okoljem
Cilj v studijskem letu 2023/24 je bilo potrebno dosedi ali preseci 20 dogodkov, ki omogocajo vedjo
prepoznavnost in povezovanje Sole z okoljem.

Izvedli smo 19 strokovnih ekskurzij;

gostili in organizirali smo 14 vabljenih predavanj zunanjih strokovnjakov. Predavanja so bila namenjena
vsem Studentom, zaposlenim, na nekatera predavanja pa smo povabili tudi diplomante, ki so vkljueni
v Klub diplomantov VSS Postojna;

predavatelji so sodelovali v projektih: 2 + 4 (elaborat) + 10 (prenova programov s CP| = 16.

ViSja strokovna Sola je v 2023/24 izvedla 49 dogodkov.

Soli_zagotavlja povezovanje z okoliem prepoznavnost, proaktivhost na podrocju izobrazevanja in
sodelovanja z okoljem.

ViSja strokovna $ola je realizirala zastavljeni cil].

Cilj 3:
Povpreéno zadovoljstvo Studentov merjeno z evalvacijo naj doseze vsaj 3,9 tocke (lestvica 1-5)
Ob zaklju¢ku predavanj smo v okviru aktivnosti zagotavljanja in spremljanje kakovosti izvedli
sistemati¢ne evalvacije v vseh programih in predmetih ter o skupnem zadovoljstvu s potekom Studija v
preteklih letih. Delo Sole in predavateljev so ocenili zelo visoko.

Povpre¢na ocena evalvacij o zadovoljstvu Studentov z izvedbo predmeta in predavatelji - izvajalci
na lestvici od 1 do 5 je ve€ kot 4 (4,52).

Povpre¢na ocena evalvacij o Soli in Studijskem procesu 1 do 5 je ve€ kot 4 (4,20).

ViSja strokovna $ola je realizirala zastavljeni cil;.
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6 POGLAVITNE AKTIVNOSTI SOLE, KONTINUITETA IN IZBOLJSAVE STUDIJSKIH
PROCESOV

Sola sledi povprasevanju okolja po izvedbi visjeSolskega izobraZevanja. Ta oblika izobraZzevanja je
postala v nasi regiji prepoznana kot vitalen del in pripomore k razvoju vsezivljenjskega izobrazevanja.
Sola sledi ciliem poslovnega in finanénega nadrta in je dologila jasne in merljive cilje in z njimi povezane
rezultate, dolocila je kazalnike, ki so merljivi in dokazujejo doseganije ciljev.

V nadaljevanju so predstavljeni vsi kratkorocCni cilji in njihova realizacija za dosego dolgoro€nih ciljev.

6.1 Dolgorocéni cilji posrednega uporabnika, kot izhajajo iz vecletnega programa dela in razvoja
oziroma podroénih strategij ter nacionalnih programov

Cilj nase Sole je, da postane ustanova, ki bo priznana predvsem po kvaliteti znanja, ki ga bodo pridobili
nasi Studenti. V ta namen bomo uporabljali moderne metode poucevanja, ki bodo temeljile na timskem
delu, e- u€ilnicah, projektnem delu, uporabi primerov iz prakse, povezovanju s podijetji, uvajanju spletnih
ucilnic in e-izobrazevanja ter aktivnem sodelovanju Studentov na predavanjih in vajah.

Prizadevamo si, da bi Studenti pridobili kvalitetno strokovno-teoreti¢no in prakti€no uporabno znanje, da
bi se Sola tesneje povezala s podjetji, organizacijami in zavodi v nasi regiji in se uveljavila navzven.
Zelimo graditi na fleksibilnosti, dobrih medsebojnih odnosih in dvigu kvalitete izobrazevanja, zato bomo
predavatelje spodbujali k nadaljnjemu izobrazevanju.

Poleg tega je cilj v pridobivanju novih viSjeSolskih strokovnih programov in drugih oblik izobrazevanja
glede na potrebe regije in gospodarstva.

Glede na razvojne cilje si je Sola jasno doloc€ila dolgorocne cilje in z njimi povezane rezultate, kakor tudi
kazalnike, ki bodo merljivi in dokazovali doseganje ciljev. Za uspe8en potek nasih programov in
njihovega razvoja v smislu u€inkovitosti in uspeSnosti spremljamo tri dolgoro&ne cilje, ki so merljivi preko
kazalnikov.

Vsakemu od dolgoro¢nih ciljev smo pripisali nekaj kratkoro&nih ciljev, ki nas bodo pripeljale k Zelenemu
cilju do Studijskega leta 2024/2025. Posamezen dolgoroéni cilj in metodoloski opis kazalnikov za dosego
dolgoro¢nega cilja je v nadaljevanju prikazan v ustreznih tabelah.

Za obdobje do leta 2025 si je Sola izbrala naslednje dolgoro€ne merljive cilje in definirala
ustrezne kazalnike:

1. dolgorocni cilj: Povecati u€inkovitost izobrazevanja z vidika viSjega povpreénega
Stevila Studentov, ki se vpiSejo v 2. letnik Studija
V spodnji tabeli je predstavljeno izhodiS¢no stanje in pri€akovan rezultat, ki ga bomo zasledovali
rihodnjih pet let.

Stevilo  Studentov,
vpisanih v 2. letnik
zab

Dolgoro¢éni cilj Opis IzhodisCe Izhodis¢na Nacrtovano Pri¢akovana
kazalnikov vrednost leto vrednost
kazalnika kazalnika
V poslovhem letu | Nadaljevanje | Leto 2019/20 | 61 2024/2025 66
2025 se bo zvidalo | Studija

2. dolgoroc¢ni cilj: Ohraniti u€inkovitost izobrazevanja z vidika Stevila Studentov, ki

uspesno zakljuéijo studij na nasi Soli
V spodnji tabeli je predstavljeno izhodiS§€no stanje in priCakovan rezultat, ki ga bomo zasledovali

rihodnjih pet let.

Dolgoro¢éni cilj Opis Izhodis€no | IzhodiS¢na Nacrtovano | Pri€akovana
kazalnikov leto vrednost leto vrednost
kazalnika kazalnika
V poslovnem letu | UspeSnost Poslovno 40 Poslovno 40
2024 se bo Stevilo | zaklju¢ka leto 2019 leto 2024
diplomantov Studija
ohranilo
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3. dolgoroéni cilj: Ohraniti in nadgraditi prepoznavnost in povezovanje Sole z okoljem

Zap
St. Dolgorogni cilj
cilja

Opis kazalnikov

Izhodi$éno
leto

Izhodisén
a
vrednost
kazalnika

Nacértovano
leto

PriGakova
na
vrednost
kazalnika

Izvedba
strokovnih
ekskurzij %
1. podijetjih in
kazalnik | predavanja
strokovnjakov
iz prakse na
Soli

Prepoznavnost
in povezovanje
Sole z okoljem

2018/2019 | 32 2023/24 37

Aktivha
udelezba
predavateljev
na strokovnih
konferencah,
seminarjih,
2. objavah
kazalnik | strokovnih
prispevkov in
izvedba
izobrazevanj
za podjetja,
delo na
projektih

2018/2019 | 10 2023/24 15

6.2 Letni cilji posrednega uporabnika, zastavljeni v obrazlozitvi finanénega naérta ali v

njegovem letnem programu dela

Za Studijsko leto 2024/2025 smo nase aktivnosti usmerili v:

Zagotovitev kadrovskih in materialnih moznosti za kvalitetno izvedbo Studijskih programov.
V primeru razmestitve Studijskega programa Logisti€no inzenirstvo v letu 2025/2026 izvedba
vseh aktivnosti po akcijskem nacrtu, zajetem v Elaboratu (30. avgusta 2024 je bil elaborat
poslan na MVI).

Sodelovanje v projektnih skupinah projekta: Modernizacija strokovnega izobrazevanja s
prenovo visjeSolskih Studijskih programov 2022-2026.

Vklju€enost v delovanje IzobraZevalnega centra sodobnih tehnologij ICST.

Investicija v 3D merilni koordinatni stroj za program strojniStvo in investicija v didakti¢no
opremo za program Gozdarstvo in lovstvo.

Sodelovanije z vigjimi strokovnimi $olami in Skupnostjo VSS, tudi na razpisih.

Skrb za motivacijo Studentov pri opravljanju Studijskih obveznosti, proaktivno zaklju€evanje z
zagovorom diplomskih nalog in njihova vloga v organih Sole.

Skrb za zaposlene, za njihovo delo, motivacijo za izobraZevanje in mentoriranje diplomskih
nalog.

Spremljanje praktiénega izobrazevanja Studentov v podjetjih in organizacijah,

Promocija Sole in programov.

Slediti predlogom za izboljSanje, ki jih navajajo strokovnjaki agencije NAKVIS.

Sodelovanije v projektu mednarodne Erasmus+ mobilnosti Studentov in osebja.

Sodelovanje z lokalno skupnostjo in njihovimi organizacijami.

Sodelovanje s CPI, MVI, gospodarskimi subjekti.

Doseganije ciljev bo odvisno tudi od zdravstvene situacije. Cilje bomo prilagajali glede na pogoje
delovanja Sole.
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Kratkoroé€ni cilj za dosego 1. dolgoroénega cilja:

Povecati u€inkovitost izobrazevanja z vidika viSjega povprecnega Stevila Studentov, ki se vpiSejo v 2.
letnik Studija v 2024/25

o . . .«»_ |1zhodiS€na vrednost | Pricakovana vrednost v
Kratkoro¢ni cilj Opis kazalnikov| Izhodisce kazalnika letu 2024/25
V Studijskem letu se bo zviSalo Stevilo . .
Studentov, vpisanih v 2. Nacialje.\./anje Let;n 61 66
letnik za 1 to¢ko Studija 2019/20

Kratkoro¢ni cilj za dosego 2. dolgoroénega cilja:

Ohraniti uc¢inkovitost izobrazevanja z vidika Stevila Studentov, ki uspesno zakljucijo Studij na nasi Soli v

2024

Stevilo diplomantov ohranilo

zakljucka Studija

2019

Kratkoro&ni cil; Izhodis€no | Izhodi$¢na vrednost | Pri¢akovana vrednost
Opis kazalnikov leto kazalnika v 2019 kazalnika v 2024
V poslovnem letu 2024 se bo Uspesnost Poslovno leto 40 40

Kratkoroéni cilji za dosego 3. dolgoroénega cilja: Prepoznavnost in povezovanje Sole z okoljem s
pricakovano vrednostjo v letu 2023/24.

Zap. Zap. .| Izhodisena | Prigakovana
- Lol St . . Izhodis&no
St. |Kratkorocni cilj Opis kazalniko vrednost | vrednost v letu
o dolg. leto :
cilja cilia kazalnika 2023/24
Izvedba strokovnih ekskurzij v
1 vPovezovar_wje 3 1. . podjetj_lh in p_redavanja 2018/2019 32 37
Sole z okoljem kazalnik]  strokovnjakov iz prakse na
Soli
Zap. Zap. .| Izhodiséna | Prigakovana
- Lo St . . I1zhodi&€no
§t. |Kratkorocni cilj dol Opis kazalnikov leto vrednost | vrednost v letu
cilia C”jg' kazalnika 2023/24
Aktivha udelezba na
Povezovanie 2 konferencah, seminarjih pri
2 |y " 3 " .. |objavah strokovnih prispevkov in|2018/2019 10 15
Sole z okoljem kazalnik|. ; . . L
izvedba izobraZzevanj za podjetja,
delo na projektih

6.3 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev
V vsebinskem in finanénem nacrtu za letu 2024 smo si zastavili naslednje cilje:
1. Realizacija kratkoroénega cilja za dosego dolgoroénega cilja:

Povecati ucinkovitost izobrazevanja z vidika viSjega povpre¢nega Stevila Studentov, ki se vpiSejo v
2. letnik v letu 2024/25

Izhodiséna - Dosezena
Pri¢akovana vrednost vrednost
Kratkoroc¢ni cilj | Opis kazalnikov Izhodisce vredn_ost Vv letu kazalnika v
kazalnika v
2019/20 2024/25 letu
2024/25
V Studijskem
letu se bo
zviSalo Stevilo Nadaljevanje Leto
Studentov, Studija 2019/20 61 66 75
vpisanih v 2.
letnik za 1 tocko
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V tabeli je prikazana dosezena vrednost povpreénega Stevila Studentov, vpisanih v 2. letnik v letu
2023/24 z obema kazalnikoma, pri¢akovane in dosezene vrednosti.

Pri¢akovana vrednost kazalnika v letu 2024/25 je bila 66, doseZena vrednost kazalnika 75.

Vrednost dosezenega kazalnika je povezana z vecjim obsegom vpisa v 1. letnik in dobro prehodnostjo.

Relativno dober vpis Studentov (izjemen sicer v lanskem letu - celo 78 Studentov) v 1. letniku strojnistva
ter gozdarstva in lovstva v 2024/2025 (64 studentov) zagotavlja, do bo tudi naslednje petletno
strateSko obdobje od 2025 do 2030 omogocilo dobro delovanje Sole in finanéno vzdrZznost.

Trudili se bomo Se naprej za:

= Ukrepe in aktivnosti za izboljSanje prehodnosti, ki smo si jih zadali, izvajamo tudi v teko¢em
Studijskem letu.

= Sola veliko vlaga v promocijo in informiranje dijakov o vseh treh programih, da bi se na svoji
karierni poti pravilno odlocali.

= Predavatelje smo pozvali k ve&ji uporabi E-ucilnic, saj njihova zgradba zagotavlja bolj sprotno
delo Studentov, s ciliem, da bi povecali prehodnost nasih Studentov v 2. letnik.

= Evalvacije kazejo visoko stopnjo zadovoljstva Studentov s Studijem, izvajalci predmetov.

= Sola bo nadaljevala z aktivnostmi, ki spodbujajo sprotno delo $tudentov in ve&ajo prehodnost.

2. Realizacija kratkoroénega cilja za dosego dolgoroénega cilja:
Ohraniti u€inkovitost izobrazevanja z vidika Stevila Studentov, ki uspesno zakljucijo Studij v letu
2024

V spodnji tabeli je prikazana dosezena vrednost Stevila Studentov, ki uspesno zakljucijo Studij
na nas$i Soli z obema kazalnikoma, pri€akovane in dosezene vrednosti.

Izhodis¢na Pri¢akovana Dosezena
Kratkoro&ni cili Opis Izhodis¢no vrednost vrednost vrednost
J kazalnikov leto kazalnika v kazalnika v letu kazalnika v
2019 2024 letu 2024
V poslovnem letu Uspednost
2024 se bo stevilo pe Y Poslovno leto
; zakljucka 40 40 62
diplomantov PR 2019
. Studija
ohranilo

= Rezultat: 62 diplomantov v koledarskem letu 2024 je pa za 3olo res velik uspeh in lahko se
pohvalimo. To pomeni, da nam je skupaj s pripravljavci diplom, mentorji v podjetjih in na 3oli
uspelo narediti veliko delo.

= Zastavljeni ukrepi in izvedene aktivnosti so bile uspedne.

V spodniji preglednici so predstavljeni podatki Stevila diplomantov po posameznih programih tako za
redni kot tudi za izredni Studij ne glede na leto vpisa v 1. letnik.

Preglednica: Stevilo diplomantov po posameznih programih za redni in izredni $tudij ne glede
na leto vpisav 1. letnik (stanje do 31. 12. 2024)

Stevilo diplomantov program Poslovni sekretar

Koledarsko leto Redni Studij Izredni Studij Skupaj

2024 1 5 6
Stevilo diplomantov program Strojnistvo

Koledarsko leto Redni Studij Izredni Studij Skupaj

2024 33 10 43
Stevilo diplomantov program Gozdarstvo in lovstvo

Koledarsko leto Redni Studij Izredni Studij Skupaj

2024 7 6 13
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3. Realizacija kratkoro€nega cilja za dosego dolgoroénega cilja: Prepoznavnost in
povezovanje Sole z okoljem v letu 2023/24

PriGakovana | DosezZena

Zap. Izhodi&&no Izhodi$¢éna vrednost vrednost
§t. Kratkorocni cilj Opis kazalnikov leto vrednost kazalnika v kazalnika
cilja kazalnika letu v letu
2023/24 2023/24
33+
Izvedba najmanj
strokovnih 10 obiskov
Prepoznavnost in ekskurzij v vodstva za
3 povezovgnje Sole 1. ' podijetjih [n 2018/19 32 37 pripravo
z okoljem v kazalnik predavanja programa
2023/24 strokovnjakov Logisti¢no
iz prakse na inZenirstvo
Soli =
43
Aktivna
udelezba

predavateljev
na strokovnih
konferencah,
seminarjih,
2. objavah
kazalnik strokovnih
prispevkov in
izvedba
izobrazevanj
za podjetja,
delo na
projektih

2018/19 10 15 16

V Studijskem letu 2023/24 so izvedli:

19 strokovnih ekskurzij;

gostili in organizirali smo 14 vabljenih predavanj zunanjih strokovnjakov. Predavanja so bila namenjena
vsem Studentom, zaposlenim, na nekatera predavanja pa smo povabili tudi diplomante, ki so vkljueni
v Klub diplomantov VSS Postojna;

predavatelji so sodelovali v projektih: 2 + 4 (elaborat) + 10 (prenova programov s CPI = 16.

ViSja strokovna $Sola je tudi v 2023/24 aktivno pristopila k prepoznavnosti in povezovanju z okoljem

in cilj izpolnila.

7 KNJIZNICNE DEJAVNOSTI

Studentom je bilo omogo&eno branje in ugenje v prostorih &italnice, svetovanje pri izbiri gradiva; za
pripravo seminarskih, projektnih in diplomskih nalog. Poleg Studentov so uporabniki knjiznice tudi
strokovni delavci — le-tem je bilo omogo&eno svetovanje pri iskanju ustreznega gradiva ter nabava
drugega gradiva, ki ga potrebujejo pri delu.

Poglavitne naloge:

- Spremljanje knijiznih in neknjiznih novosti.

- Sodelovanje s predavatelji pri nabavi gradiva.

- Sodelovanje med raziskovalci in knjiznico pri svetovanju Studentom v pedagoSkem procesu.

- Strokovno obdelava gradiva.

- Dopolnjevanje digitalne knjiznice z diplomskimi nalogami (v Moodlu) (tudi tehni¢ni pregledi dipl.
nalog in izdajanje Potrdila o opravljenem tehni¢nem pregledu diplomske naloge).
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- Organizirane delavnice o pripravi diplomske naloge (pomoc, svetovanje Studentom pri izbiri
literature za diplomsko nalogo in pomo¢ pri navajanju virov, citiranju).

- Omogocanje dostopa oz. napotitev do le-tega do podatkovnih baz, pomo¢ pri zagotavljanju in
uporabi ter ravnanju z odprto dostopnimi viri.

Ker se z digitalizacijo vsega vecCa potreba po dostopnosti e-knjig, e-gradiv in ostalih strokovnih
elektronskih baz, ki so v pomo¢€ tako Studentom, kot predavateljem in strokovnjakom, se knjiznica vedno
bolj usmerja k digitalnemu opismenjevanju Studentov, npr. uporaba povezav: dLib.si, Google U&enjak
(tudi kot pomo¢€ pri navajanju virov), uporaba spletnih slovarjev (npr. SSKJ, onelook.com), Google
Prevajalnik.

Skupaj z vodjo programskih podrocij sodelujemo pri predstavitvi postopka diplomskega izpita in

1. letnikov.

Pripravljeni so izro€ki z vsebino glede pisanja diplomske naloge, iskanja in navajanja virov. Take
predstavitve in KlZ-e bi bilo dobro ponoviti, obnoviti vsako leto.

Podrocja nabave nove literature redno spremljamo in naro¢amo strokovno gradivo, predvsem tisto, ki
se zdi ustrezno tudi posameznim predavateljem, poznavalcem stroke. Letos smo zbirko dopolnili tudi z
gradivom s podro¢ja gozdarstva in lovstva, saj smo v dar dobili priblizno 50 enot gradiva.

Nekaj korespondence in svetovanja je potekalo preko e-poste. Ravno tako naro€ila za izposojo.
Uporabnikom sem pripravila gradivo, ki so ga nato prevzeli v knjiznici, nekoliko ve¢ obiska je bilo letos
v knjiznici, tudi s prostim dostopom si je nekaj Studentov rado izposodilo u¢benike in drugo gradivo.
Tehniéni pregledi diplomskih nalog so redno potekali, ravno tako tudi svetovanje pri pisanju diplome,
iskanju virov, citiranju. Vnos diplomskih del v Digitalno knjiznico Visje strokovne Sole (sistem Moodle) je
potekal tekocCe.

Olomoucu na Ceskem. Sodeluje tudi pri izdelavi promocijskega gradiva, pisanju prispevkov za medije.
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8 DELEZ UPORABNIKOV, KI UPORABLJAJO E-PORTAL

E-portal Sole je v uporabi Ze vrsto let. Uporabljajo ga vsi Studenti in zaposleni.

Gostujemo na Arnesovih virtualnih streznikih z LMS sistemom Moodle ver. Moodle 3.4xx. V zadnjih
dveh letih je postal nepogresljiv pripomocek za interaktivho delo Studentov vseh treh programov kot
kombinacije klasi¢nih oblik Studija in interaktivnega dela Studijskega procesa v virtualnem svetu.

V Studijskem letu 2023/24 je bilo na Soli aktivnih 76 E- u€ilnic z interaktivho vsebino za potrebe
Studentov in zaposlenih.

Kljub vsemu je Stevilo aktivnih E-u€ilnic le sploSni pokazatelj aktivnosti predavateljev in Studentov,
vendar ga ni moc Steti med kazalnike s katerimi spremljamo trende, saj je njihovo Stevilo mo¢no odvisno
od organizacije Studijskih procesov.

8.1 Razvoj kadrov
V Studijskem letu 2023/24 so se predavatelji izobrazevali po planu izobrazevanja:

e (glede na interese in strokovno podrocCje posameznika preko izvajalcev, ki so uvrd€eni v Katalog
stalnega strokovnega izobrazevanja ali drugih izvajalcev, ki zagotavljajo ustrezno strokovno vsebino
in kvaliteto izvedbe;

e glede na specifitne zahteve posameznih strokovnih podrodij pri izvajalcih, ki zagotavljajo ustrezno
raven znanja (dobavitelji programske in didakti¢ne opreme, instituti);

e izobrazevanja, ki so potekala v okviru Solskega centra Postojna;

e izobrazevanja v okviru Evropskih projektov, projekta Erasmus+;

e izobrazevanja za vse predavatelje, organizirana v okviru predavateljskih zborov oz. s pomocjo nasih
predavateljev: uporaba sodobnih raCunalniskih programov.

Izobrazevanja zaposlenih

Predavatelji, strokovni in tehni¢ni delavci so se aktivno vkljuCevali v razlicne oblike izobrazevanja v
okviru Kataloga stalnega strokovnega izobrazevanja delavcev v vzgoji in izobrazevanju in izven.

Tekom leta je bilo izvedenih in v sistemu Moodle s strani osebja zabelezenih 15 razli¢nih izobrazevanj
(lansko leto je bilo v sistemu Moodle zabelezeno 21 izobrazevanj zaposlenih). Udelezenci ocenjujejo
povpre¢no uporabnost pridobljenega znanja na usposabljanjih s povpre¢no oceno 3,9.

Zaposleni nacrtujejo osebni in profesionalni razvoj in se o tem pogovorijo z ravnateljico. Za vsako

Studijsko leto pripravijo predlog strokovnega usposabljanja. Planiranje izobraZzevanja zaposlenih se
izvede v okviru strokovnih aktivov.

Clanstvo v komisiji za étipendiranje v Obdini Postojna

Predavatelj mag. Uro$ Turk je tudi v 2023/24 bil s strani Solskega centra Postojna imenovan za &lana
komisije za Stipendiranje v Obcini Postojna.

Potrebe po kadrovanju in usposabljanju nastajajo zaradi zahtev, ki izhajajo iz:

- zahtev za delovno mesto, kar dolo¢a sistemizacija delovnih mest,

- uvajanja novih Studijskih programov,

- sprotnega uvajanja novih oblik in metod dela,

- spreminjajocih se zahtev zakonodaje in izvajanja postopkov dela na kateremkoli delovhem podrodju.

Evidence in dokumentacija

Za vsako Studijsko leto je nastavljena E - evidenca planov in realizacije izobrazevanj, ki obsega okvirni
nacrt izobrazevanj, predloge skupinskih in individualnih izobrazevanj, evidenco izobrazevanj vseh
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strokovnih delavcev in ostalih zaposlenih, poro€il o izobraZevanjih. Pregled nad vsebinskim delom
izobrazevanj in dokumentacijo o realizaciji je na vpogled vodstvu in komisiji za kakovost. Vsebina
izobrazevanj so usklajena s potrebami Sole in Zeljami zaposlenih. Uporabnost znanja ugotavlja
ravnateljica v individualnih razgovorih s predavatelji.

celoti zaposlenih 5 delavcev: ravnatelj, dve delavki v referatu za Studijske zadeve in dva predavatelja,
en predavatelj je zaposlen tudi kot vodja programskih podrocij, drugi pa ima 50 % delez zaposlitve, 50
% pa je invalidsko upokojen. Ena od referentk je tudi skrbnica sistema zagotavljanja kakovosti in E-
izobraZevanja s pomocjo spletnih E-ucilnic. Na Vi§ji strokovni Soli je zaposlena e knjizni€arka in sicer
s 50 % delezem redne zaposlitve.

Ostali predavatelji dopolnjujejo uéno obveznost z delom na SC Postojna, Srednii $oli, drugih $olah ali
pa so zaposleni v podjetjih.

V preglednici je predstavljeno Stevilo strokovnih in administrativnih delavcev v Studijskem letu 2022/2023
in v Studijskem letu 2023/2024.

Stevilo strokovnih, administrativnih in drugih delavcev v $tudijskih letih 2022/2023 in v 2023/2024

2022/2023 2023/2024
Ravnatelj 1 1
Vodja programskih podrodij 0,5 0,35
Referent za Studijske zadeve
. : 2 2
in Poslovni sekretar
Knjizni¢ar 0,5 0,5

doloca postopek in merila za imenovanje predavateljev visjih Sol. Soglasje k njihovemu imenovanju
daje Akreditacijska komisija na ministrstvu. Ravnatelj vodi postopke za imenovanje predavateljev.

Kandidat za predavatelja dokazuje svoje reference za imenovanje v ta naziv v skladu s Pravilnikom o
merilih za doloditev vidnih doseZkov za pridobitev naziva predavatelj visje Sole. Na visji strokovni 3oli je
v Studijskem letu 2023/24 pouclevalo 36 predavateljev ter 4 inStruktorji in laboranti. V preglednici je
predstavljeno Stevilo predavateljev in inStruktorjev v tem in v preteklem Studijskem letu.

Stevilo predavateljev in in$truktorjev

2022/2023 2023/2024
Predavatelji vi§je strokovne Sole 35 36
InStruktorji in laboranti 4 4

Preglednica prikazuje Stevilo zaposlenih po izobrazbi. Na nasi Soli je bilo v 2023/24 zaposlenih 5
doktorjev znanosti s podrocja strojniStva in gozdarstva, 7 magistrov z razli¢nih podrocjih znanosti ter
26 zaposlenih predavateljev in inStruktorjev, ki imajo visoko oz. univerzitetno izobrazbo in 2 laboranta-
inZenirja z vi§jo strokovno izobrazbo.

Preglednica zaposlenih predavateljev in inStruktorjev po izobrazbi

St. leto V. stopnja VI. stopnja VII. stopnja VIII. stopnja IX. stopnja
2022/2023 0 2 21 11 5
2023/2024 0 2 26 7 5

8.2 Investicije, prostori in oprema

Prostori
Zagotovljene so bile materialne in prostorske moZnosti za izvedbo vseh programov.Z Zavodom Znanje

smo v $tudijskem letu 2020/21 sklenili novo petletno pogodbo o uporabi prostorov za potrebe VSS, ki
velja do zadetka 2025/26. Najemnina za uporabo prostorov se ne zaracunava. Sola pladuje svoje
obratovalne stroSke. Veljavnost najemniSkega razmerja se preveri vsako Studijsko leto do 15. maja.
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Sporazum o souporabi prostorov in opreme za 2023/24 je bil sklenjen tudi s Srednjo gozdarsko, lesarsko
in zdravstveno Solo Postojna.Obc¢ina Postojna, lastnica stavbena Ljubljanski cesti 2, je pridobila
gradbeno dovoljenje za umestitev dvigala v stavbo, da bi $olo priblizali gibalno oviranim Studentom.
Izgradnja oz montaza tega je bila prelozena na poletje 2024, a zal ni bila izvedena.

Zaradi prostorske stiske u¢encev OS Miroslava Vilharja je $ola odstopila svojo predavalnico P8.
Oprema

V letu 2023/2024 je Sola investirala v nakup novih raCunalnikov - monitorjev: za delo vodstva in referata
za Studijske zadeve. VzdrZzevanje vseh ostalih raCunalnikov, prenosnikov, projektorjev je potekalo
nemoteno. V primeru po8kodb, okvar smo opremo nadomestili z nekoliko starejSo opremo, ki jo hranimo
na rezervi za take izpade iz procesa. Tudi Citalnico, Studentski kotiCek smo nadomestili z zmogljivejSimi
racunalniki.

Febraurja-marca 2024 smo preuredili prostore vodstva in referata. Na novo pobelili, namestili novo talno
povrsino in opremili z novim pisarniskim pohiStvom.

V dogovoru z Obc¢ino Postojna smo postavili stekleno predelno steno, ki spodnji hodnik lo¢uje od
glavnega stopnis€a in razmeji prostore. Zagotovljene imamo boljSe pogoje za delo. Hodnik v pritli¢ju
Sole smo opremili z lesenimi klopmi, namestili stenske okvirje za obvestila in promocijske dogodke.

Studentom rednega in izrednega $tudija na programu strojnidtvo smo organizirali pridobitev enoletnih
brezplacnih licenc za uporabo programa Thinkdesign, ki ga Studentje spoznajo v modulu orodjarstvo.
Za program Strojnistvo smo posodobili raéunalniski program Creo najnovej$o verzijo, ki podpira
slovenske nastavitve in obnovili licence Creo server.

V okviru ICST smo omogocili Studentom delo na robotu in robotski celici z moznostjo on-line
programiranja, delo na sodobnih CNC strojih in razli¢nih postopkih erozije.

V 2023/24 smo tako zagotovili opremo za uspesSno izvajanje izobrazevanja glede na finanéne
moznosti in sofinanciranje Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje.
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9 KAZALNIKI
9.1 Analizavpisav 1. letnik

Kazalnik / &tudijsko leto 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
&t. razpisanih vpisnih mest 260 260 260 260

St. prijavljenih kandidatov v mar&evskem roku 129 107 117 82

St. vpisanih $tudentov v maréevskem roku 67 57 70 44

St. vpisanih $tudentov na nezapolnjena mesta 14 15 22 10
Delez vpisanih v maréevskem roku 52,76% 48,31% 55,12% 53,7 %
Povprec€en srednjeSolski uspeh vpisanih Studentov (Stevilo tock) 3,571 3,724 3,523 3,678
&t. vseh vpisanih Studentov 127 118 127 82

Ime kazalnika: Delez vpisanih v maréevskem roku

Opis: Vhodni kazalnik, ki meri razmerje med prvi¢ vpisanimi Studenti tekoCega Studijskega leta, vpisanih v maréevskem (prvem) roku in vsemi vpisanimi v tem Studijskem letu.

Namen kazalnika: Spremljanje kakovosti inputa; interes, motivacija za Studij.

Izra€un: Stevilo vpisanih v marcevskem (prvem) roku, deljeno s Stevilom vseh vpisanih v prvi letnik v Studijskem letu.

Ime kazalnika: Povprecen srednjesolski uspeh

Opis: Vhodni kazalnik (kakovosti), ki meri povpre¢no oceno uénega uspeha v sredniji $oli, je lahko odraz kakovosti institucije, vrednosti nekega strokovnega podro¢ja na trdu dela ali ponudbe v okolju.
Namen kazalnika: Spremljanje kakovosti vpisanih $tudentov-kak$na skupina $tudentov prihaja v $olo (uéna uspesnost, sposobnosti, delovne navade)

Izracun: izraCuna se povpre¢na ocena uspeha v srednji $oli (na osnovi podatkov o uspehu v srednji $oli oz. to¢k na maturi/zakljuénem izpitu — odvisno od tega, kateri podatek Sola zajema pri vnosu
podatkov o Studentu)

Kazalnik / Studijsko leto 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

St. Studentov s posebnimi potrebami 5 4 6 7

Na vpisni postopek in kazalnike vpisa prakticno nimamo nobenega vpliva. Kazalnike v porocilu obravnavamo, ker sledimo enotnemu pristopu k vsebinam SAp. Na teh rezultatih tudi ni mogoce zreti v
prihodnost. Borimo se za vsakega Studenta, ne glede na njegov spol, starost, uspesnost, rok vpisa.

9.2 Analiza prehodnosti Studentov

Ime kazalnika: Delez ponavljalcev

Izracun: Stevilo Studentov s statusom ponavljavca delimo s Stevilom vseh vpisanih in pomnozimo s 100.

Ime kazalnika: Prehodnost iz 1. v 2. letnik

Kaj kazalnik meri: Procesni kazalnik (izobrazevalna dejavnost) zajema delez vseh Studentov prvega letnika rednega Studija (skupaj s ponavljalci) v preteklem Studijskem letu.
Namen kazalnika: Kazalnik lahko kaZe na teZzave zaradi postopka vpisa, selekcije Studentov ali pa tezave pri poucevanju.

Izracun: Stevilo vpisanih v 2. letnik, deljeno s Stevilom vpisanih v 1. letnik v preteklem Studijskem letu, pomnozeno s 100.

Ime kazalnika: Prehodnost Ciste generacije

Izra€un: Stevilo vpisanih v 2. letnik brez ponavljavcev 2. letnika, deljeno s Stevilom prvi€ vpisanih v 1. letnik v preteklem Studijskem letu , pomnozeno s 100.

Studijsko leto St. $tudentov DeleZ ponavljalcev &t diplom.
1.letnik VSi 1.letnik VSi Prehodnost iz 1. v 2. letnik Prehodnost Ciste generacije

2021/2022 127 251 5,51% 13,15% 89,47% 70,91% 51

2022/2023 118 239 2,54% 12,13% 85,83% 69,17% 41

2023/2024 127 251 3,15% 9,56% 91,53% 77,39% 25

2024/2025 82 221 6,1 % 17,2% 96,06 % 71,54 % 30*

*St. diplom za leto 2024/25 velja za obdobje od 1. oktobra 2024 do 30. aprila 2025
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10 EVALVACUE

10.1 Evalvacije studentov

Sodelovanje v evalvacijah omogo¢amo vsem Studentom, tako da povratne informacije pridobivamo s
prostovoljnim odzivom.

Anketiranje je potekalo v zadnjih desetih dneh izvajanja Studijskih aktivnosti oziroma v tednu takoj po
zaklju¢ku le-teh. Vse evalvacije so izvedene anonimno v elektronski obliki, v sistemu 1KA.

Rezultati evalvacij o izvajalcih po posameznih predmetih so bili posredovani vsem izvajalcem preko
elektronske poste, s priporo€ilom za samostojno analizo, isto€asno pa uporabljeni kot izhodis¢e za
razgovor z ravnateljem Sole.

10.1.1 Anketa o Soli in Studijskem procesu v 2023/2024

Do vkljuéno Studijskega leta 2022/2023 je bila anketa o Soli in Studijskem procesu sestavljena iz 17
trditev, na katera je anketiranec moral odgovoriti. Stevilo anketirancev je bilo skromno, povpreéne ocene
so znaSale od 4,26 do 4,72 (v zadnjih petih letih).

Zaradi mnenj Studentov o preobseznosti ankete s preve¢ vprasaniji in trditvami ter z naSe strani zelje po
veCjem Stevilu anketirancev, ki zagotavljajo boljSo statistiko in realne rezultate, smo se odlocili za
izvedbo ankete z manj trditvami, to je 9.

Stevilo anketirancev je bilo 43 in rezultat te ankete je predstavljen v spodnji tabeli.

Tabela 12: Povpre€ne ocene odgovorov na Anketo o Soli in Studijskem procesu
ANALIZA - Sumarnik

Q1 [Na postavljene trditve odgovorite tako, da na 5-toc¢kovni lestvici kliknete v ustrezno polje in izberete oceno, pri ¢emer pomeni: 1- Sploh se ne strinjam; 5 -
Popolnoma se strinjam.

Podvprasanja Odgovori Veljavni| St. [Povpregje| Std.
enot odklon
(1)Sploh se| (2)Se ne | (3)Delno | (4)Se [(5)Popolnoma| Skupaj
ne strinjam | strinjam |[se strinjam|strinjam | se strinjam

QlalObvescanje - informiranje o Studijskem procesu (E- 1(2%) 0(0%) | 8(19%) [13(30% )| 21(49% ) |43 (100%| 43 43 4,2 0,9
oglasna deska; SMS sporocanje) so pravocasne, )
natancne in aktualne.

(Q1b|Spletna stran Sole je uporabna in vsebinsko ustrezna. 1(2%) 1(2%) | 5(12%) |15(35% )] 21(49%) |43(100%| 43 43 4,3 0,9

)

Qlc[Prostori: predavalnice, racunalniske ucilnice, referat, 1(2%) 0(0% ) 2(5%) |19 (44% )| 21(49%) |43(100%| 43 43 4,4 0,8
Citalnica v knjiZnici so ustrezni za Studijski proces. )

(Q1d|Razpored urnika predavanj in vaj je ustrezen. 2(5%) |6(14%)|11(26% ) [11(26% )| 13 (30% ) [43(100%| 43 43 3,6 1,2

)

Qle|Vodstvo Sole nudi ustrezno in pravo¢asno pomoc pri 1(2%) 2(5%) | 2(5%) [17(40% ) 21(49%) |43 (100%| 43 43 4,3 0,9
reSevanju ovir pri Studijskem procesu. )

Q1f[Referentki nudita ustrezno in pravo¢asno pomoc pri 1(2%) 0(0% ) 3(7%) |18 (42% ) 21(49%) |43(100%| 43 43 4,3 08
reSevanju administrativnih vprasanj in nalog. )

Qlg|Knjiznicarka nudi pomo¢ pri iskanju literature in 1(2%) 0(0% ) 3(7%) |18 (42% )| 21(49%) |43 (100%| 43 43 4,3 0,8
ustreznih podatkovnih baz v primeru, da literature )
nima na Soli.

[Q1h|Organizacija in spremljanje prakticnega izobrazevanja 3(7%) 0(0%) | 4(9%) |17 (40% )| 19 (44%) |43 (100%| 43 43 4,1 1,1
je ustrezno in omogoca veliko strokovnih izkusen;. )

Q1ifSola podpira sodelovanje in aktivno udelezbo 1(2%) 0(0%) 3(7%) |19 (44% )| 20(47%) |43 (100%| 43 43 4,3 0,8
Studentov v promocijskih dogodkih in projektih: )
Erasmus+, strokovne ekskurzije, ¢lanstvo v organih
Sole, tecaji in start-up prijave, promocija po Solah.

Q2 |Va3i zapisi veliko povedo. Kaj izpostavite na 3oli kot prednost?

urnik

izvedba predavanj in vaj je casovno ugodna. zaporedna izvedba predmetov in izpitov. hitra pridobitev strokovnega naziva.

njena velikost

dobri profesorji

manjsa $ola, vedje sodelovanje s predavatelji

osebni, ¢loveski pristop do Studentov

urnik popoldan

zanimivi predmeti

prilagodljiv Studij

si profesorji na 3oli so zelo prilagodljivi, se lahko z njimi pogodis za vse in urnik je tudi dober, saj imas lahko tudi veliko prostega Casa.

se se da zmenti z prof.

eliko prakse

prilagodljivost profesorjev

zelo v redu predavatelji, brez pripomb.

se
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prijaznosti in dobronamernost zaposlenih; ni preve¢ neuporabnih in \'brezveznih\’ predmetov; &e te ta smer dejansko zanima, lohku tukaj pridobis veliko strokovnih klju¢nih znanj

urnik, vecina profesorjev je izijemno prijaznih in vedno pripravljeni pomagati.

praksa

dostopnost nekaterih profesorjev.

mozZnost dogovora

eliko predavateljev z realnimi izkusnjami.

prilagodljivost u¢encem

izredno dober odnos profesorjev z Studenti

lto, da se ucitelji upostevajo mnenje Studentov.

dopoldnevi so prosti.

boudarek na prakticnem pouku in traja dovolj ¢asa da se naucis kaj novega.

prednost te $ole je razpored urnika, ki je kolikor toliko skupaj(da ni 2 uri vmes pavz)

dober odnos do Studentov in veliko prakti¢nega pouka.

eliko strokovnih ekskurzij, blizina Sole, moZnost dela v icst, dober pristop in podajanje snovi pri dolocenih profesorijih (ivo, sko...)

Q3

asi zapisi veliko povedo. Kaj predlagate 3oli za njeno izbolj$anje?

uveljavitev kolokvijev saj bo tako Studij lazji.

nic

malo boljsa razporeditev urnika npr ve¢ vaj v 1 dnevu da si druge dneve prost

eC prakti¢nih vaj, ki nam bodo v pomo¢ na nasi karierni poti

specificno ampak, razlaga prof. bajta ori predmetu ram bi lahko bila po¢asnejsa in bolj razlo¢na

bolje razporejen oz. organiziran urnik.

organizacija urnika

eC terenskih vaj, predvsem v zvezi z gozdarskim nacrtovanjem in trasiranjem viak.

za izredne Studente vec zoom predavanj in predavanj med tednom.

super vse.

ni¢

skrajsanje izrednega Studij strojnistva na 2 leti

nimam idej saj je vse ok.

sprememba urnika

uvajanje malice

sodelovanje vec z podjetji v sklopu Sole

super je

novejse skripte pri doloc¢enih predmetih

ec prakticnega pouka.

pricakoval bi ve¢jo prilagodljivost ter Studentu bolj prijazen nacin $tudija s strani nekaterih profesorjev (meh, ste...)

zelo v redu, mi ni Zal za vpis.

pravocasno obvescanje o spremembah urnika

prestaviti predavanja iz sobot na proste dneve v tednu npr.: ponedeljek in torek sta prosta sreda, Cetrtek, petek in sobota so pa predavanja. sepravi sobotna predavanja bi lahko
prestavili na torek oz. ponedeljek.

strnjen urnik brez vec urnih presledkov

Skupna povpreéna ocena vseh anketirancev (43) vseh sedmih trditev na pet- stopenjski lestvici je
zna$ala 4,20.

NajslabSo oceno statistike, (3,60) je dosegla trditev: »Razpored urnika predavanj in vaj je ustrezen,
na kar Studenti opozarjajo tudi v pisnih odgovorih. Ta statistika je Ze vrsto Studijskih let ena slabsih in
nam je $e ni uspelo izboljSati. Zavedati se moramo, da je izdelava urnika zahteven proces, in ki je
sestavljen iz velikega Stevila robnih pogojev, moznosti in zahtev izvajalcev, ki ve€inoma (okvirno 90 %)
prihajajo poudevati k nam iz podijetij, institutov, tudi izobraZevalnih organizacij izven Solskega centra
Postojna. Ne moremo trditi, da ne upostevamo Zelja Studentov in Zelja izvajalcev Studijskih programov,
gre za balansiranje zahtev Ze v poletnih mesecih in zaklju¢no definiranje urnika in rezervacijo
prostorov nekako 14 dni pred uradnim zacetkom Studijskega procesa.
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10.1.2 Zadovoljstvo Studentov z izvedbo predmeta in izvajalcih po programih v 2023/2024

Na spremenjeni, tudi skrajSani anketni vprasalnik o zadovoljstvu Studentov z izvedbo predmeta in
izvajalcu je odgovorilo razli¢no Stevilo Studentov, od samo enega do treh (1-3) — teh je bilo kar nekaj do
tudi Stevila 32. Stevilo anketirancev je gotovo odvisno od $tevila sludateljev po letnikih, programih,
vendar nam tudi pisni predlogi anketirancev dajo o izvajalcu dobro oceno o njegovi organizacijski in
pedagoski spretnosti in podajanju znanja.

Primer takega vprasalnika s trditvami o vsebini in organizaciji (7) ter trditvami o pedagoskem delu (5)
prikazuje spodnja tabela.

ANALIZA - Sumarnik

Ql Pogostost obiskovanja predavanj in vaj pri tem predmetu (izberite ustrezno):
Odgovori Frekvenca | Odstotek |Veljavni Kumulativa
1 (Zelo redko (do 20 % 0 0% 0% 0%
) )
2 (Obcasno (21% do 1 6% 6% 6%
50%) )
3 (Pogosto (51% do 80%| 4 22% 22% 28%
))
4 (Redno (nad 80% )) 13 72% 72% 100%
Veljavni Skupaj 18 100% 100%

Q2 |. VSEBINA IN ORGANIZACIJA PREDMETA

Podvprasanja Odgovori Veljavnil St. | Povpregje| Std.
enot odklon
Sploh se ne Se ne Delno se Precej se | Popolnoma |Skupaj
strinjam strinjam strinjam strinjam se strinjam
Q2a |Dobil/-a sem 0(0%) 0(0%) 0(0%) 2(11%) 16 (89% ) 18 18 18 4,9 0,3
pravocasne in ustrezne (100%

informacije v zvezi z )
izvedbo in obveznostmi
pri predmetu

Q2b Btudijska literatura je 0(0%) 0(0% ) 0(0%) 4(22%) 14 (78% ) 18 18 18 4,8 0,4
ustrezna, dostopna (100%
)
Q2c |Razmere za $tudij so 0(0%) 0(0%) 1(6%) 2(11%) 15 (83% ) 18 18 18 4.8 0,5
ustrezne (prostori, (100%
oprema) )
Q2d |Vsebina predmeta je 0(0%) 0(0%) 1(6%) 4(22%) 13(72%) 18 18 18 4,7 0,6
zanimiva in strokovna (100%
)
Q2e |Pridobil/-a sem tako 0 (0% ) 0(0%) 0(0% ) 7(39%) 11 (61%) 18 18 18 4,6 0,5
teoreti¢no kot (100%
strokovno znanje )
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pripomb!

prof. je odli¢en. vedno prijazen, dobre volje, rad pomaga in dobro razlozi. 10/10 brez

Q2f |Predavanja se 0(0%) 0(0%) 1(6%) 2(11%) 15(83% ) 18 18 18 4,8 0,5
dopolnjujejo z vajami, (100%
nalogami, strokovnimi )
delavnicami,
ekskurzijami

Q2g [Razvil/-a sem 0(0%) 0(0% ) 3(17%) 6(33%) | 9(50%) 18 18 | 18 43 0,8
sposobnost timskega (100%
dela, ustnega in pisnega )
izrazanja

Q3 |I. PEDAGOSKO DELO IZVAJALCA
Podvprasanja Odgovori Veljavni| St. [Povpregje| Std. odklon

enot
Sploh se ne Se ne Delno se |Precej se| Popolnoma | Skupaj
strinjam strinjam | strinjam |strinjam | se strinjam

Q3a |lzvedba je bila zanimiva,| 0(0% ) 0(0%) 0(0%) [3(17%)| 15(83%) |18 (100%| 18 18 4,8 0,4
strokovna, podprta s )
primeri iz prakse

Q3b |Razlaga je jasnain 0 (0% ) 0(0%) 1(6%) |3(17%)| 14(78%) |18 (100%| 18 18 4,7 0,6
razumljiva )

Q3c [lzvajalec/-ka spodbuja 0(0%) 0(0%) 0(0%) [2(11%)]| 16(89% ) |18 (100%| 18 18 4,9 0,3
izrazanje mnenj, razpray )
in razmisljanja

Q3d |zvedba je potekala po 0(0%) 0(0%) 0(0%) [0(0%) | 18 (100% ) |18 (100%| 18 18 50 0,0
urniku, v primeru )
sprememb smo bili
pravocasno obvesceni

Q3e |Odnos s Studenti je bil 0(0%) 0(0%) 0(0%) [0(0%) | 18 (100% ) |18 (100%| 18 18 50 0,0
korekten )

Q4 Vasi predlogi v zvezi s predmetom in izvajalcem/ko:

Povprecna ocena zadovoljstva Studentov z izvedbo predmeta in izvajalcih po programih v 2023/2024 je
znaSala 4,52. Ta ocena je zelo dobra (v preteklih treh letih so povpreéne vrednosti znasale od 4,43 do

4,50).

Zaradi bolj enakovredne, uravnoteZene statistike po predmetih, programih, bomo v 2024/25 spremenili
sistem anketiranja na nacin, da bodo Studenti po zaklju¢ku izobraZevanja izpolnili zgolj eno anketo, ki
pa bo zajela vse izvajalce tekoCega Studijskega leta. Po eni strani na ta nacin Zelimo v naslednjih
Studijskih letih dobiti bolj realno primerjavo med izvajalci z boljSo statistiko rezultatov in razbremenitev
dela referenta, ki je hkrati tudi skrbnik sistema kakovosti, za katerega na 3oli Se vedno nimamo
sistematiziranega delovnega mesta.
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10.2 Evalvacije zaposlenih

Na anketo se je odzvalo 16 zaposlenih, nekaj ve¢ kot ena tretjina s pravico glasovanja.

Anketo smo iz prejSnjih 55 trditev prilagodili na zgolj 6 in na nek nacin vsa podvojena podvprasanja v
prejSnjem anketnem vpraSalniku zreducirali na manjSe Stevilo odgovorov.

Na koncu ankete smo vsakemu zaposlenemu pustili moznost in ga povabili, da zapiSe, izpostavi, kaj
vidi na Soli kot prednost, kje bi se pa lahko Se izboljsali.

Povpredje zadovoljstva zaposlenih v zadnjih treh Studijskih letih je znaSalo od 4,28 do 4,62, naSa
statistika je dosegla vrednost 4,18. In ti rezultati so razvidni iz spodnje tabele.

Tabela 14: Povpre€ne ocene odgovorov na Anketo o zadovoljstvu strokovnih delavcev

ANALIZA - Sumarnik

Q1 [Na postavljene trditve odgovorite tako, da na 5-tockovni lestvici kiknete v ustrezno polje in izberete oceno, pri cemer pomeni: 1- Sploh
se ne strinjam; 5 - Popolnoma se strinjam.
Podvpra3anja Odgovori Veljavni| St. [Povpregje| Std.
enot odklon

(1) Sploh|(2)Se ne|(3)Delno | (4)Se |(5)Popolnoma [Skupaj

sene [strinjam se strinjam| se strinjam
strinjam strinjam
Q1afZ delom na VSS Postojna sem 1(6%) [0(0%) | 1(6%) |8(50%) 6(38%) 16 16 | 16 4,1 1,0
zadovoljen/na. (100%

Q1b|S pogoji dela (prostori, usklajenost urnika) [ 1 (6% ) | 0(0%) | 0(0% ) [6(38%) 9 (56% ) 16 16 16 4,4 1,0

na VSS Postojna sem zadovoljen/na. (100%
)
Qlc[Ravnatelj Sole uspesno zastopa in 1(6%) [0(0%) | 0(0%) |13(19% ) 12(75%) 16 16 16 4,6 1,0
predstavlja Solo, organizira delo Sole ter (100%
skrbi za kakovostno izvedbo Studijskega )
procesa.
Q1d|zadovoljen/na sem z obema referentkama| 1(6%) [ 1 (6% ) | 0(0%) [4(25% )] 10 (63%) 16 16 16 43 1,2
za Studijske zadeve, za njuno pomoc pri (100%
administrativnih, upravnih in kadrovskih )
zadevah.
Q1lelS placilom sem glede na vliozeno in 1(6%) [5(31%)]2(13%) |2 (13%) 6(38%) 16 16 16 3,4 1,5
opravljeno delo zadovoljen/na in imam (100%
moznost napredovanja. )
Q1flOmogoceno mi je biti aktiven/na na 3oli 1(6%) [0(0%) | 0(0%) |7 (44%) 8 (50% ) 16 16 16 4,3 1,0
(promocija, udelezba na dogodkih, (100%
predavateljski zbori), tudi v organih Sole )

(Strateski svet, Komisija za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti) in tudi s tem
prispevati h kakovosti in ugledu delovanja

Sole.

Q3 |Kaj izpostavite na Soli kot prednost:

prilagodljivost

prijetno vzdusje

odli¢ni odnosi, dobra opremljenost Sole, dobra reklama

butic¢na Sola, lokacija Sole, veliko programov, oseben odnos predavateljav do Studentov

prilagajanje urnika zaposlenim (popoldansko delo, delo v soboto,...)

zanimiva ponudba Studisjkih programov, dobri odnosi

pogoji dela so res dobri, predvsem naj izpostavim odlicno vodstvo. le zaprtje toalet v zgornjih prostorih se mi zdi nekoliko
nesmotrno in logisti¢no in ¢asovno nehvalezno, vsaj za nas ucitelje.

korekten odnos vodstva, prilagodljivost.

Sola v centru postojne
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dobri odnosi med zaposlenimi, dobri odnosi med zaposlenimi in Studenti

da sodelujemo in eSimo vse probleme.

prilagodljivost, organiziranost in pomoc zaposlenih

Q4 |Kaj predlagate 3oli za njeno izboljSanje?

dvig minimalnih standradov znanja

da bi Studentim prepovedali uporabo mobitelov oziroma bi se uporaba Stela kot da niso prisotni.

moznost boljsega placila pogodbenega dela.

kar tako naprej!!!

vecjo zainteresiranost zaposlenih za dodatne aktivnosti na Soli

povezovanje z drugimi Solami

nimam pripomb.

neprestana promocija naj postane del strateskega nacrta Sole (skozi vse leto, na razli¢ne nacine...), bolj intenzivno vkljucevanje
izobrazevanja na daljavo

na dvoris¢u mozZnost polnjenja za e avtomobile

nimam pripomb

posodobitev opreme (nekateri racunalniki so zastareli), iskanje lokacije, ki bo samo nasa (brez os, brez fitnesa (glasba, vibracije).

Najnizjo oceno med vsemi trditvami (3,4) zaposleni dajejo nezadovoljstvu s placilom glede na vlozeno
in opravljeno delo ter na moznosti napredovanja.

Moznosti napredovanja v pladilne razrede so mozne za vse stalno zaposlene ter tiste z dopolnilno
zaposlitvijo. Po veljavnem Pravilniku o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive. In
Sola, njeno vodstvo podpira vsakega za napredovanije, Ce le izpolnjuje pogoje za napredovanje.

Tudi pri placilu je vodstvo v letu 2024/25 doseglo pri Svetu zavoda nekoliko visjo urno postavko na
izrednem $tudiju, na podjemnih pogodbah ter mentoriranju Studentov pri diplomskih nalogah. In glede
na nov placni sistem od 1. 1. 2025 velja razmisliti o vnovi€nem dvigu glede na zmoznosti, ki jih Sola ima.

10.3 Evalvacije studentov na prakticnem izobrazevanju

V Studijskem letu 2023/24 smo tako kot pretekla Studijska leta izvedli evalvacijo Studentov na praktiCnem
izobraZevanju in njihovih mentorjev v podjetjih.

Predavatelji - organizatorji prakti¢nega izobraZevanja so spremljali Studente na praksi, jih vtem €asu na
delovnem mestu obiskali in navezali stike z mentorji v podjetjih.

Celotno porocilo o evalvaciji Studentov na prakticnem izobrazevanju je zaradi obseznosti v prilogi kot
sestavni del tega porocila.

Na anketo je odgovorilo 112 Studentov. 93 Studentov STR, 16 Studentov GL ter trije iz programa PS.

Studenti gozdarstva in lovstva so svojim mentorjem dodelili visoko oceno, to oceno so si pridobili glede
na strokovnost, zanesljivost, korektnost in prenos njihovega znanja. Veliko Stevilo Studentov bi prakticno
izobraZzevanje ponovilo v istem podjetju in z istim mentorjem. Studente je navdusilo delo na terenu,
strokoven odnos, prenos znanja revirnih gozdarjev in kolektiv v podjetju.

Studenti strojni$tva so svojim mentorjem v podijetjih tudi dodelili zelo visoko oceno, tudenti so zapisali,
da so si zanje vzeli €as, jim svetovali, pomagali pri teZavah in jim nudili strokovno literaturo. Vec¢ini od
Studentov podjetje v prihodnje ponuja stalno zaposlitev in/ali ponovitev prakticnega izobrazevanja v
viSjem letniku Studija.

10.4 Evalvacije mentorjev v podjetjih

Na nasSo anketo je odgovorilo kar 47 mentorjev v podjetjih.

Mentorji so z oceno (4,6) menili, da je bil celoten proces izobraZevanja v podjetju uspesen.

Vsi mentorji so ocenili, da je bilo delo Studenta v podjetju koristno.

Tako kot v preteklih SeP in izsledkih evalvacijskih rezultatov mentorji tudi tokrat izpostavljajo pri
posameznih Studentih premalo strokovnega znanja, premalo imajo informacij o predhodnem
usposabljanju Studenta na razli€nih programskih orodjih.
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Kar bi si Zeleli izpostaviti kot zanimivost je predlog mentorja, da bi bilo prakti¢no izobrazevanje lahko
razdeljeno na ve€ podjetij — ustanov, saj bi na ta nacin Student/ka spoznal delo ostalih deleznikov, zlasti
v gozdarskem prostoru.

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2023 - 2024



50

11 FINANCIRANJE
Za delovanje Sole bomo finan¢na sredstva zagotavljali iz naslednjih virov:

e Za izvedbo izobrazevanja rednih Studentov v vseh treh programih zagotavlja sredstva
miniostrtva MVI. V kolikor bo ministrstvo odobrilo sredstva za nabavo nove opreme v doloceni
viSini, bomo ta sredstva namensko porabili.

e Stroske izobraZevanja izrednih Studentov pokrivajo Solnine Studentov oziroma podijetij.

e Vsidodatni stroski, ki bodo nastali za potrebe izobrazevanja, dodatne nabave opreme, nabave
Studijske literature in podobno, bodo kriti iz materialnih stroSkov ministrstva, razlika pa iz lastnih
sredstev.

Vsa porocila in plani v zvezi s financiranjem so razvidni iz letnih delovnih nacrtov, poslovnih nacértov ter
porocil o delu Sole za posamezno Studijsko oz. poslovno leto. Vsa so dostopna na straneh spletnega
portala Kakovost na vs$ v kategoriji »Zapisi/2.2.4/ (zapisniki in porocila);
http://eokolje.vspo.si/course/view.php?id=152
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12 SWOT ANALIZA, uresni€evanja nacrtov, priporo€ila in planirani ukrepi za
izboljSanje

12.1 SWOT analiza

Prednosti:

¢ potreba gospodarstva po diplomantih vseh treh Studijskih programov,

¢ predavatelji, inStruktorji, laboranti z bogatimi strokovnimi izkuSnjami iz gospodarstva,

e izvedba vaj na Izobrazevalnem centru sodobnih tehnologij ICST,

e Studenti, mentorji v podjetjih, diplomanti, zaposleni v anketah izrazajo zadovoljstvo z
delovanjem Sole,

e sodelovanje z gospodarstvom za izvedbo aplikativnih in terenskih vaj, projektov in
dipomskih nalog,

¢ delovanje Studentskega referata in knjiznice,

¢ pregledna spletna stran Sole, razumljive informacije.

Slabosti:
e delovna mesta za skrbnika sistema kakovosti, za vodenje kariernega centra, za
koordinatorja E-Studija $e vedno niso sistemizirana.

Nevarnosti:
¢ predCasna opustitev Studija Studentov zaradi zaposlitve in zasluzka,
¢ predanost strokovnega in pedagoSkega kadra, zaradi nefinanciranja pomembnih procesov
za vegjo konkurenénost VSS.

Priloznosti:
¢ podpora MVI RS pri financiranju vodenja sistema kakovosti in delovanja kariernega centra
Sole,
e prenova in vklju€evanje v posodabljanje vsebin vi§jeSolskih Studijskih programov,
e sodelovanje z ZGS, SIDG, GG Bled pri izvedbi Studijskega programa gozdarstvo in lovstvo,
e organizacija in izvedba izobraZevanj za podjetja.
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12.2 Priloznosti za izboljSanje in ve€jo konkurenénost

PriloZznosti za izboljSanje Sole v prihodnje na vseh petih pomebnih podrogjih zunanje presoje: delovanje
— kadri — Studenti — materialne razmere — notranje zagotavljanje kakovosti so rezultat zunanjih
presojevalcev agencije NAKVIS, ki je Solo obiskala januarja 2024.

Rezultati, ki so jih v konénem poroc€ilu zapisali strokovnjaki so rezultat nasih preteteklih strateskih
dokumentov, samokritiCnosti in intervjujev med zunanjimi strokovnjaki in delezniki Sole.

Delovanje Sole
e spremljanje strokovnega in raziskovalnega dela predavateljev, poro¢anje in objavljanje
dosezkov zaposlenih (v okviru porocil in samoevalvacije, na spletni strani).
e povezovanje s strokovnjaki iz gospodarstva,
e izboljSanje delovanja kluba diplomantov,
e povezovanije in sodelovanje z visokoSolskimi institucijami,

Kadri
e Spodbujanje vseh predavateljev, da se udelezijo izobrazevan,;.
e Vzpostavitev strokovnih raziskav za podjetja in organizacije.

Studenti
e Spodbuditi aktivnost Studentskega sveta in njihovega sodelovanja s Studenti.
e |zboljSati prenos informacij od predstavnikov Studentov v organih Sole do ostalih Studentov.
e IzboljSati zavedanje o pomenu kakovosti, poznavanje vsebin samoevalvacijskih porocil in
prenos povratnih informacij o rezultatih anket do Studentov.
e Povecanje vklju€evanja Studentov v pripravo samoevalvacijskega porocila in akcijskega nacrta
ter izboljSanje poznavanja teh dokumentov.

Materiali pogoji
e Urediti dostop v Solo za osebe z ovirami na gibalnem podrocju s postavitvijo dvigalke (klan¢ine)
in spodbujanje obcine, kot lastnice zgradbe, za vgraditev dvigala.
e Preverjanje diplomskih del s programom za odkrivanje plagiatorstva.
e Ureditev digitalne zbirke celotnih vsebin diplomskih del.
e Dostopnost do razli¢nih elektronskih baz podatkov.

Notranje zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti ter izvajanje Studijskih programov
e Sklenjenost kroga kakovosti bi lahko izboljSali s spodbujanjem zavedanja pomena med
Studenti in aktivnejSim posredovanjem izsledkov samoevalvacije Studentom ter prenosom
informacij predstavnikov Studentov drugim Studentom.
e Podatki o obremenjenosti Studentov - vkljuéiti v anketo pri posameznih predmetih (obseg
seminarskih nalog prilagojen Stevilu ECTS tock
Povecati Stevilo Studentov, ki izpolnijo anketo.
Evidenca strokovne aktivnosti predavateljev.
Evidenca izobraZevanj, ki so jih opravili v okviru svojih osnovnih zaposlitev,
Vedje Stevilo izpolnjenih anket s strani mentorjev prakti€nega izobraZzevanja v podjetjih.
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Rezultat zunanje presoje, januar 2024, Porocilo skupine strokovnjakov agencije NAKVIS

1. standard: Sola uspe$no uresnicuje poslanstvo v lokalnem, nacionalnem in mednarodnem prostoru. Z doseganjem strateskih ciljev zagotavlja
kakovostno visjeSolsko dejavnost in razvoj.
Prednosti:
. Povezanost z delovnimi organizacijami in prilagajanje izvedbenih nacrtov aktualnim potrebam zaposlovalcev.
. Sodelovanje pri pripravi novega Studijskega programa za izpopolnjevanje.
PriloZnosti za izboljSanje:
Ponovno uvesti redni Studij v programu Poslovni sekretar.
2. standard: Notranja organiziranost Sole zagotavlja sodelovanje predavateljev in drugih strokovnih delavcev, nepedagoskih delavcev,
$tudentov, diplomantov, delodajalcev in drugih deleZnikov pri upravijanju in razvijanju visje3olske dejavnosti.
Prednosti:
Sola aktivno spodbuja predloge deleznikov, jim prisluhne, uposteva njihove potrebe in uresni¢uje njihove predloge (brezplacni
tecaj za Studente).
3. standard: Sola izkazuje kakovostno izobraZevalno, strokovno in razvojno oziroma umetnisko dejavnost in z njo povezane pomembne dosezke
na podrodjih, na katerih jo izvaja.
Prednosti:
VSS spodbuja udelezbo na razli¢nih tekmovanjih in razpisih, udelezeni $tudenti in diplomanti so prejeli $tevilna priznanja (najboljse
diplomsko delo, POPR...).
PriloZnosti za izbolj3anje:
Redno spremljanje strokovnega in raziskovalnega dela predavateljev, urejanje objav del v Cobiss, poro¢anje in javno objavljanje
dosezkov zaposlenih (v okviru porocil in samoevalvacije, na spletni strani VSS).
4. standard: Prakti¢no izobraZevanje Studentov v delovnem okolju je dobro organizirano in se tako tudi izvaja. Zagotovljeni so viri za njegovo
izvedbo.
Prednosti:
Spodbujanje in omogocanje prakse v tujini preko programa Erasmus+.
Priloznosti za izbolj$anje:
Preverjanje zadovoljstva mentorjev pri z anketnimi vprasalniki.
5. standard: Sola spremlja potrebe po znanju in zaposlitvene potrebe v okolju. Zagotavlja informacije o zaposlitvenih moZnostih na podrogjih, ki
so primerna kompetencam oziroma uénim izidom diplomantov.
Prednosti:
Na osnovi izrazenega interesa in potreb $tudentov, je VSS sodelovali izvedla brezplacni te¢aj CNC.
Sodelovali so pri pripravi novega Studijskega programa za izpopolnjevanje
Visoka zaposlenost takoj po diplomi oz. v pol leta.
PriloZnosti za izbolj$anje:
Letno spremljanje zaposlenosti in ustreznosti kompetenc diplomantov.
6. standard: Notraniji sistem kakovosti omogoca sklenitev kroga kakovosti na vseh podrogjih delovanja Sole.
Prednosti:
. Student sodeluje v notranjih presojah.
. Podrobno pripravljen akcijski nacrt s kazalniki.
PriloZnosti za izbolj3anje:
Sklenjenost kroga kakovosti bi lahko izboljsali s spodbujanjem zavedanja pomena med Studenti in aktivnejsim posredovanjem
izsledkov samoevalvacije Studentom ter prenosom informacij predstavnikov Studentov drugim Studentom.
7. standard: Sola deleZnike in javnost sproti obve$¢a o tudijskih programih in svoji dejavnosti.
Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
PriloZnosti za izboljSanje:

8. standard: Zagotovljeni so predavatelji in drugi strokovni delavci za kakovostno opravljanje pedagoskega, strokovnega, razvojnega oz.
umetniskega dela.
Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:
. Visoko zadovoljstvo strokovnih delavcev in sodelavceyv, pripadnost $oli, vkljuéevanje v posodabljanje vsebin izvedbenega nacrta in
Studijskih programov v povezavi s CPI.
PriloZnosti za izboljSanje:
(] Spodbujanje vseh predavateljev, da se udeleZijo izobraZevan;.
° Vzpostavitev strokovnih raziskav za podjetja in organizacije.
9. standard: Zagotovljeni so strokovno-tehniéni in upravno-administrativni delavci (v nadaljevanju: nepedagoski delavci) za ucinkovito pomo¢ in

svetovanje.
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Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti:

. Veliko zadovoljstvo Studentov s Studentskim referatom.
PriloZnosti za izboljSanje:

10. standard: Sola §tudentom zagotavlja ustrezno pomoé in svetovanje.
Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti: /
PriloZnosti za izbolj$anje:
. Izboljsati prenos informacij od predstavnikov Studentov do ostalih Studentov.
. Izboljsati zavedanje o pomenu kakovosti, poznavanje vsebin samoevalvacijskih porocil in prenos povratnih informacij o rezultatih
anket do Studentov.
11. standard: Studenti imajo zagotovljene kakovostne razmere za tudij, strokovno, razvojno oziroma umetnitko delo, prakti¢no izobraZevanje
ter ob3tudijsko dejavnost.
Prednosti:
. Vklju¢evanje studentov v strokovno delo in projekte.
° Spodbujanje Studentov za sodelovanje na razpisih, tekmovanjih in promocija njihovih dosezkov.
PriloZnosti za izbolj3anje:
° Spodbuditi aktivnost studentskega sveta in njihovega sodelovanja s Studenti.
12. standard: Sola uspe$no varuje pravice $tudentov.
Prednosti: /
PriloZnosti za izbolj3anje:
° Spodbuditi prenos informacij od predstavnikov Studentov v organih Sole Studentov.
13. standard: Studenti sodelujejo pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanja dejavnosti $ole.
Prednosti: /
PriloZnosti za izbolj3anje:
° Povecanje vklju¢evanja Studentov v pripravo samoevalvacijskega porocila in akcijskega nacrta ter izboljSanje poznavanja teh
dokumentov.

14. standard: Prostori in oprema Sole omogo¢ajo kakovostno izvajanje vseh dejavnosti.
Izpolnjuje standarde kakovosti
Prednosti: /
PriloZnosti za izbolj$anje: /
15. standard: Zagotovljene so prilagoditve Studentom z razliénimi oblikami invalidnosti.
Prednosti:
PriloZnosti za izbolj$anje:
° Urediti dostop v $olo za osebe z ovirami na gibalnem podrocju s postavitvijo dvigalke (klancine) in spodbujanje obcine, kot lastnice
zgradbe, za vgraditev dvigala.
16. standard: Zagotovljeni so ustrezni in stabilni finan¢ni viri za izvajanje in nadaljnji razvoj visjeSolske dejavnosti.
Prednosti: /
PriloZnosti za izbolj$anje: /
17. standard: KnjiZnica $ole ima ustrezno $tudijsko in strokovno literaturo ter zagotavlja kakovostne knjizni¢ne storitve.
Prednosti:
° Podpora studentom s tehni¢nim pregledom in urejanjem diplomskih del.
PriloZnosti za izbolj$anje:
. Preverjanje diplomskih del s programom za odkrivanje plagiatorstva.
. Ureditev digitalne zbirke celotnih vsebin diplomskih del.
° Dostopnost do razli¢nih elektronskih baz podatkov.

18. standard: 3ola evalvira vsebino, sestavo in izvajanje izvedbenega $tudijskega programa.
Prednosti:
PriloZnosti za izboljSanje:
. Podatki o obremenjenosti studentov - vkljuciti v anketo pri posameznih predmetih (obseg seminarskih nalog prilagojen stevilu ECTS
tock
° Povecati Stevilo Studentov, ki izpolnijo anketo.
19. standard: Uresnicevanje nalog, nacrtovanih na podlagi izsledkov samoevalvacije Studijskega programa, je razvidno iz samoevalvacijskih
porocil.
Prednosti:
PriloZnosti za izboljSanje:
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. Formalizacija vkljucenosti strokovnih delavcev in sodelavcev v nadrtovanje izboljsav in pripravo akcijskih nacrtov (zapisi tem in
predlogov iz neformalnih pogovorov strokovnih delavcev z vodstvom in analiza uresnicevanja teh pogovorov).
20. standard: Sola spremlja izvajanje $tudija, pregleduje izvedbeni $tudijski program in ga izbolj$uje ob upoitevanju razvoja stroke. Evalvira

doseganje postavljenih ciljev, kompetenc oziroma u¢nih izidov ter potrebe po diplomantih. Spremembe in posodobitve izvedbenega Studijskega
programa upostevajo temeljne cilje programa ter ohranjajo povezanost njegovih vsebin oziroma predmetov.
Prednosti:

. Sodelovanje pri razvoju novih Studijskih programov.
PriloZnosti za izboljSanje:
21. standard: Nacin, oblika in obseg izvajanja Studijskega programa ustrezajo njegovi vsebini in sestavi, tako da so kakovostno prilagojene in
zagotovljene Studijske vsebine, izvedbene prakse in viri (kadrovski in materialni).
Prednosti:
. Na Studenta usmerjeno poucevanje.
PriloZnosti za izboljSanje:
. Evidenca strokovne aktivnosti predavateljev,
. evidenca izobraZevanj, ki so jih opravili v okviru svojih osnovnih zaposlitev,
. vecje Stevilo izpolnjenih anket s strani mentorjev prakticnega izobrazevanja v podjetjih.
22. standard: Zagotovljeno je varovanje pravic deleZnikov v Studijskem procesu.
Prednosti:

° VSS izvaja dodatne aktivnosti, s katerimi Zelijo izbolj$anje prehodnost in dokonéanje $tudija.
PriloZnosti za izbolj$anje: /
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13 PRILOGE

e Porocilo o evalvaciji Studentov na praktiénem izobrazevanju
- kot priloga je sestavni del tega porocila

e Porocilo o evalvaciji mentorjev v podjetjih
- kot priloga je sestavni del tega porocila
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