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Uvod

Samoevalvacijsko porocilo 3ole je pripravljeno z namenom nenehnega zagotavljanja, spodbujanja in
izboljSevanja kakovosti Studijskega procesa kot osnovne dejavnosti Visje strokovne Sole Postojna.
Sluzi kot osnova za strokovno odlo¢anje, nacrtovanje in razvoj vseh procesov dela na Soli, ki posredno
ali neposredno vplivajo na kakovost dela na $oli v najSirSem pomenu te besede. Porocilo vkljuéuje
kriti€no analizo stanja zivljenja in dela na Soli v tekoem Studijskem letu.

Pri pripravi porocila so vsebinsko sodelovali:

Mag. Slavko Bozi¢, ravnatelj Sole,

Nada Vadnov — vodja programskih podrodij,

Marina Ludvik — skrbnica sistema kakovosti in referentka za Studijske zadeve,

Mag. Ale$ Cantarutti — predsednik Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti

Razprava o samoevalvacijskem porocilu (v nadaljevanju tudi SAp) je v fazi osnutka potekala v sklopu
redne seje Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovost, konéno poro€ilo pa je obravnaval
Predavateljski zbor $Sole, Svet zavoda in Strateski svet.

V fazi priprave porocila SAp se sreCujemo z dilemami pri iskanju realnih kazalnikov primerljivosti s
preteklimi leti v podroCju evalvacij Studentov in Studijskih procesov zaradi nizkega Stevila reSenih
vpraSalnikov. Menimo, da porocilo predstavlja osnovo, na kateri lahko nadgrajujemo sistem kakovosti v
naslednjih letih. Rezultate dela preko prikazanih kazalnikov stalno spremljamo in izvajamo mnozico
aktivnosti za ohranjanje kakovosti Studija.
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1 PODATKI O SoLlI
Sedez Sole:

Solski center Postojna
Visja strokovna $ola, Ljubljanska cesta 2
6230 Postojna

Organizacijska enota Solskega centra, Visja strokovna $ola, izvaja vegji del svojega programa na
naslovu: Ljubljanska 2, 6230 Postojna

Telefon: 05 721 23 30

E-posta: vs.postojna@guest.arnes.si

Internetni naslov: http://www.vspo.si

Odgovorna oseba: mag. Slavko Bozi€, univ. dipl. inz. stroj., ravnatelj

Visja strokovna $ola je organizacijska enota Solskega centra Postojna, ki ga vodi direktorica, pedago$ko
in organizacijsko delo viSje strokovne Sole vodi ravnatelj. Administrativno delo in koordinacijo vodita
Prakti¢no izobraZevanje za redne S$tudente koordinirajo predavatelji - organizatorji praktiCnega
izobrazevanja.

Sola izvaja izobrazevanje za programe Poslovni sekretar, Strojnistvo ter Gozdarstvo in lovstvo.

Cilj programa Poslovni sekretar je pridobitev vi§je strokovne izobrazbe za poslovne sekretarje oziroma
sekretarke. Studenti/$tudentke (v nadaljnjem besedilu $tudenti) si med dveletnim izobrazevanjem
pridobijo Siroko in poglobljeno strokovno teoreti¢no in prakti€no uporabno znanje iz organizacije in
sodobnega pisarniSkega poslovanja.

Cilj visjeSolskega programa Strojnistvo je pridobitev visje strokovne izobrazbe inZenir/ka strojnistva, ki
ima dovolj Siroko strokovno-teoreti¢no in praktiéno uporabno znanje s podrocja strojnistva. Program
temelji na pridobivanju aplikativnega znanja, ki ga v podjetjih in zavodih pri diplomantih najbolj
pogresajo.

Cilj programa gozdarstvo in lovstvo je pridobitev vije strokovne izobrazbe inzenir/ka gozdarstva in
lovstva, ki ima dovolj Siroko strokovno-teoreti¢no in prakticho uporabno znanje s podro&ja gozdarstva in
lovstva. Program temelji na pridobivanju aplikativhega znanja, ki ga, tako v okviru Zavoda za gozdove,
kot v izvajalskih in profitnih organizacijah s podro¢ja gozdarstva in lovstva pogresajo na podrocju celotne
drzave, saj je to edini Studijski tovrstni program v RS.

1.1 Metode spremljanja kakovosti

Kakovost spremljamo po posameznih fazah, vsebinsko pa sledimo dolo¢bam Poslovnika kakovosti, ki
se uporablja od 1. 10. 2009.
Postopek evalvacije smo izvedli z analizo podatkov evidenc o Studentih, zaposlenih, zunanjih
sodelavcih, mentorjih v podjetjih, finan&nih pokazateljih in drugih virih, ki nastajajo med izvajanjem
Studijskih procesov vseh treh programov. Kot zapisi so opredeljeni v Poslovniku kakovosti.
Anketirali smo:

e Studente: (po posameznem nosilcu predmeta — predavatelju), po $tudijskem procesu v celoti,

po opravljenem prakticnem izobrazevanju;

¢ Delodajalce: mentorje Studentom na prakti€nem izobrazevanju;

e Diplomante: vsake Stiri leta; zadnja izvedba v maju 2022,

e Zaposlene; od marca 2011

V Studijskem letu 2023/2024 je na 3oli potekala zunanja presoja skupine strokovnjakov Nacionalne
agencije za kakovost v visokem Solstvu: Nakvis, ki je potekala dva dni 10. 1. in 11. 1. 2024.

Konéno porodilo skupine strokovnjakov je javno dostopno na spletni strani Sole:
https://www.vspo.si/kakovost
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1.2 Ocena stanja po podroéjih

1.2.1 Vizija, poslanstvo, vrednote, cilji, strateSke usmeritve

Vizija Sole je,

da postane regijsko vi§jeSolsko srediS¢e z bogato ponudbo razli¢nih programov in oblik izobrazevanja
za gospodarstvo v regiji ter na ta nacin zadosti potrebam in pri€akovanjem okolja. Cilj nase Sole je, da
postane ustanova, ki je priznana predvsem po kvaliteti in pretoku strokovnega znanja, odprtosti in
sprejemanju novosti, modernih metodah pouéevanja in fleksibilnosti. Studentom in zaposlenim naj daje
moznost nadaljnjega osebnega in delovnega razvoja ter aktivhega sodelovanja pri oblikovanju okolja, v
katerem Zivijo.

Poslanstvo Sole je,

da Studenti pridobijo kvalitetno strokovno-teoreticno in prakti€no uporabno znanje ter si tako izboljSajo
moznosti zaposlovanja in napredovanja. Sola se povezuje s podjetji, organizacijami in zavodi v nasi
regiji, skrbi za pretok znanja in informacij v obe smeri in na ta nacin prilagaja izobrazevanje potrebam
okolja. Sola gradi na dobrih medsebojnih odnosih, odprti komunikaciji in dvigu kvalitete izobrazevanja s
sodobnimi nacini poucevanja, zato skrbi tudi za stalno strokovno izpopolnjevanje in napredovanje
kadrov.

S tem Sola spodbuja vsezivljenjsko izobrazevanje, omogoc¢a razvoj in doseganje ¢im visje ravni
ustvarjalnosti.

Politika kakovosti in odgovornost vodstva je, kot temeljno izhodiS¢e, zapisano v poglavju 2.3.1.
Poslovnika kakovosti, vsebinsko pa se odraza v vsakoletnem lethem delovnem nacrtu, tako Zavoda kot
tudi Sole.

Vrednote visje Sole:

zaupanje, vztrajnost, odgovornost, komunikativhost, inovativnost, fleksibilnost, urejenost,
kompetenénost, eti¢nost, azurnost, znanje, ucenje, kvaliteta in razvo;.

Za doseganije vizije je potrebna odli¢nost dela. Zato se vodstvo zavezuje, da bo presegalo pri¢akovanja
Studentov in organizacij v pokrajini in SirSe s stalnimi izboljSavami na vseh podrodgjih dela. S svojim
delom in ravnanjem bo usmerjeno k poslovni odli€nosti. Osnovni cilj je preseganje pri¢akovanj Studentov
in organizacij, v katere se lahko vkljuujejo Studenti ob uravnotezenem zadovoljevanju interesov
ustanoviteljev, zaposlenih in okolja.

Vsem tem vodilom se prilagaja tudi naSe delo in ravnanje, ki je izraZeno v naslednjih, za visjo 3olo
specifinih, ciljih:

e Prilagajanje in uporaba primernih uénih metod in oblik dela po posameznih predmetnih
podrogjih ter izobraziti diplomante, ki bodo s svojim uporabnim znanjem bistveno prispevali k
razvoju pokrajine,

o Ustvarjanje spodbudnega ucelega okolja s sodobnimi u€nimi oblikami, metodami in u¢no
informacijsko tehnologijo,

e |zvajanje izobraZevanja in samoizobraZevanja strokovnih in ostalih delavcev,

e Zagotavljanje najsodobnej$e Studijske literature za predavatelje in Studente v 3olski knjiZnici in
na e-portalih,

e Spremljanje kakovosti izobrazevanja skozi Zahteve kakovosti za prihodnost vzgoje in

izobraZevanja in Standardov 1ISO 9001,

Vklju€evanje v mednarodne projekte in sodelovanje s partnerji doma in v tujini,

Vklju€evanje domacih in tujih strokovnjakov v izobraZevalni proces,

Zagotavljanje prijaznega in spodbudnega Studijskega okolja za Studente,

Aktivno sodelovanje z okoljem in sprotno poro¢anje javnosti o vseh aktivnostih,

Izvajanje predpisanih ukrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu,

Ravnanje v skladu s veljavno zakonodajo in spoStovanje okoljske, delovne in druge zakonodaje,
predvsem s podrocja izobrazevanja,

e Vsestranska, racionalna in uc€inkovita uporaba razpolozljivih pogojev za delo.

1.3 Urejenost evidenc

Vsa dokumentacija in evidence se za Studente, predavatelje in strokovne delavce vodi v referatu za
Studijske zadeve, prav tako dokumentacija, ki dnevno nastaja pri komuniciranju z javnostmi. Vodi se
deloma z informacijsko podporo (program Evidenca), deloma klasi¢no (evidentiranje vse klasi¢no
prejete in oddane poste).
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Evidence, ki se nana$ajo na neposredno izvajanje Studijskih procesov (individualni kurikuli posameznih
nosilcev premetov, vsi individualni plani in poroCila predavateljev, instruktorjev in drugih strokovnih
delavcev), se vodijo izklju¢no v elektronski obliki tako, da so vsi podatki ves ¢as dostopni vkljuéenim v
proces na portalu kakovosti.

Predavatelji vodijo evidenco opravljenega dela z E- dnevniki izvajanja predavanj in vaj, z izvedbenimi
kurikulumi, z evalvacijami izvedbe programa, s porocili o opravljenem delu z analizo izpitnih rokov, s
porocili o opravljenih obveznostih Studentov (prisotnost na vajah in opravljene seminarske naloge).

1.4 Skrb za kakovost

Sola spremlja in izvaja aktivnosti za stalno _spremljanje in zagotavljanje kakovosti svojega dela na
izobrazevalnem - Studijskem podrogju.

Samoevalvacijsko porodilo, v nadaljevanju tudi Sap, pripravljamo z namenom nenehnega zagotavljanja,
spodbujanja in izboljSevanja kakovosti Studijskega procesa kot osnovne dejavnosti Sole. Porocilo sluzi
kot osnova za strokovno odloanje, nacrtovanje in razvoj vseh procesov dela na 3oli, ki posredno ali
neposredno vplivajo na kakovost dela na Soli v najSirSem pomenu te besede. Porocilo vklju€uje kriticno
analizo stanja, zivljenja in dela na Soli v teko€em Studijskem letu.

Rezultati evalvacije so pridobljeni na podlagi anketiranja Studentov, mentorjev v podjetjih in diplomantov,
zaposlenih. Studente anketiramo po posameznem nosilcu predmeta—predavatelju, po $tudijskem
procesu v celoti in po opravljenem prakti€nem izobrazevanju.

Vse aktivnosti in zapisi 0 notranjih presojah so javno dostopni vsem vklju€enim v procese, ki se na Soli
izvajajo preko enotnega E-portala Poslovnika kakovosti.

Stalno dograjujemo lastno aplikacijo v smislu informacijske podpore pri zagotavljanju in spremljanju
kakovosti v okviru katere so dostopni vsi zapisi in dokumenti opredeljeni v poslovniku kakovosti,
isto€asno pa nudi informacijsko podporo delu komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti .
E-Studij: od leta 2015 nadaljujemo z izvajanjem kombinacije klasi¢nega Studija in Studija na daljavo.
Sklep o tem je sprejel strokovni aktiv programa Poslovni sekretar 25. 5. 2011. Sistem smo zasnovali ha
dejstvih, da izkljuéno e-Studij oziroma Studij na daljavo ni za vsakogar, €eprav nudi maksimalno
fleksibilnost in najboljSo moznost prilagajanja vsakodnevnim rednim obveznostim Studentov.
Ugotavljamo uspesnost in zadovoljstvo Studentov z navedenim nacinom Studija, ki ga v slovenskem
prostoru sicer ne nudi nihe in v tem vidimo konkurenéno prednost.

Z uvajanjem tega nacina dela omogo&amo S&tudij v programu Poslovni sekretar tudi tistim Studentom,
ki so doslej zaradi delovnih, druzinskih ali drugih obveznosti tezko izpolnjevali zahteve Studija. Od
predavateljev nesporno zahteva bistveno ve¢ dela in priprav, vendar se vlozeni napori neposredno
odrazajo v preglednejsih evidencah izvedbe Studijskega procesa, izvedbe programa PS na izrednem
Studiju, ki sicer poCasi ugasa in je Studentov malo, ter dodane moznosti spremljanja obremenitve
Studentov pri nekaterih predmetih.

1.4.1 Notranja presoja

Med 16. 3. in 31. 3. 2023 smo notranji presojevalci presojali v naprej izbrane standarde po merilih za
zunanjo evalvacijo visjih strokovnih 3ol, in sicer:

7. standard: Sola deleznike in javnost sproti obve$&a o $tudijskih programih in svojih aktivnosti.

9. standard:  Zagotovljeni so strokovno-tehni¢ni in upravno-administrativni delavci (v nadaljevanju:
nepedagoski delavci) za u€inkovito pomoc¢ in svetovanije.

10. standard: Sola $tudentom zagotavlja ustrezno pomog in svetovanje.

Vsak presojevalec je na osnovi obstojeCe Solske dokumentacije (npr. poro€ila o delu Sole,
samoevalvacijska porocila, pogodbe o izvedbi praktiénega izobrazevanja) ugotavljal ali se obravnavan
standard izvaja v celoti, deloma ali se ne izvaja ter svoje ugotovitve in priporocila vnasal v za to
pripravljeno aplikacijo (E-zapisnik).
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Stanje smo preverjali s staliS€a preverjanja evidenc in dokumentacije, v primeru potrebe pa tudi z
izvedbo osebnih intervjujev s posameznimi delezniki. Termine morebitnih intervjujev smo presojevalci
sami usklajujevali s posamezniki v okviru dogovorjenih rokov.

Za namen belezenja ugotovitev presojevalcev smo pripravili aplikacijo (E-zapisnik), ki se nahaja na
spletnem portalu Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovost v Moodlu.

Cas za vnos v aplikacijo (E-zapisnik) notranje presoje je bil 15. 4. 2023. Aplikacija se nahaja na povezavi
http://eokolje.vspo.si/course/view.php?id=150.

Pri presojah so veljala za presojevalce naslednja nacela:

- eticno obnasanje (kar predstavlja temelj strokovno opravljenega dela);

- poStenost predstavitve (dolznost je porocati resni¢no in to¢no);

- skrb za strokovnost (pri presojanju moramo biti prizadevni in preudarni).

Na podlagi vseh predloZenih dokumentov in informacij, pridobljenih v razgovorih, je skupina notranjih
presojevalcev oblikovala sklepne ugotovitve, ki jih je vodja skupine predstavil vodstvu Sole in komisiji
KSZK. Sola izpolnjuje presojane standarde kakovosti, ve&jih pomanjkljivosti oz. neskladij ni bilo
ugotovljenih.

1.4.2 Zunanjapresoja
10.in 11. januarja 2024 je na Soli potekala zunanja evalvacija skupine strokovnjakov Nakvis. Vlogo na

predpisanem Obrazcu za zunanjo presojo je Sola pravocasno poslala na Nakvis preko portala e-nakvis
v drugi polovici meseca septembra 2023.

Skupina strokovnjakov je v obeh dnevih na Soli intervjuvala prek 70 delezenikov 3ole: vodstva, ¢lanov
Solskih organov, Studentov, zaposlenih, diplomantov, delodajalcev, mentorjev, ki so bili pripravljeni
odgovarjati na vprasanja evalvatorjev.

Na podlagi vloge in razgovorov z delezniki je skupina Nakvis pripravila Kon¢no porocilo — v
nadaljevanju podajamo njihov povzetek:

»Vi§ja strokovna Sola Postojna uresni¢uje svojo vizijo o regijskem visjeSolskem srediSCu. Izvaja tri
Studijske programe: poslovni sekretar, strojnistvo ter gozdarstvo in lovstvo, ki ga izvajajo edini v
Sloveniji na visjesolski ravni. V sodelovanju z organizacijami v okolju so razvili program
izpopolnjevanja Projektant/projektantka spravila lesa z gozdarsko Zi¢nico. Izvajajo usposabljanje za
zunanje udelezence, sodelujejo v nacionalnih in mednarodnih projektih. Studente spodbuja za
sodelovanje na tekmovanjih in natecajih, kjer so prejeli Stevilne nagrade in priznanja. Vkljuéeni so v
projekte mobilnosti Erasmus+, imajo karierni center in klub diplomantov.

Delezniki aktivno se enakovredno vkljuéujejo v upravijanje in razvijanje VSS dejavnosti in sodelujejo
pri evalvaciji in s predlogi izboljSav.

Strokovna dejavnost predavateljev zajema sodelovanje v strokovnih projektih, avtorstvo in soavtorstvo
monografij, gradiv, priro¢nikov, ¢lankov, sodelovanje na konferencah, inovacije in patente. Pri
spremljanju in objavljanju poroCil o dosezZkih strokovnega dela predavateljev je Se moznost uvajanja
izboljsav.

VSS zagotavlja ustrezne pedagoske in strokovno-tehniéne ter upravno-administrativne kadre, jih
spodbuja za izpopolnjevanja iz stroke, pedago$kih pristopov, IKT. Praktiéno izobraZevanje izvajajo s
podporo 4 organizatorjev prakse, ki redno obiskujejo Studente v delovnih organizacijah in pridobivajo
povratne informacije od mentorjev.

Predavatelji ve¢inoma prihajajo iz delovnih organizacij v okolju in spodbujajo aktualne kompetence
Studentom. Diplomanti so dobro zaposljivi.

Na 3oli je zaznati dobro organizacijsko klimo, strokovni delavci in sodelavci so zadovoljni in pripadni

VSS. Studenti imajo ustrezno podporo v referatu, knjiznici, vzpostavijen je tutorski sistem in so z
referatom zelo zadovoljni.
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Vodstvo Sole se zaveda pomena sistema vodenja kakovosti, spodbuja evalvacijo in izboljSave, pri
informiranosti Studentov o sistemu kakovosti, rezultatih anket in samoevalvacijskem porocilu je Se
moznost izboljSanja. Na osnovi samoevalvacije, rezultatov anket in predlogov deleznikov oblikujejo
akcijski nacrt in spremljajo realizacijo.

VSS redno informira javnost, spremlja zadovoljstvo deleznikov, objavlja samoevalvacijsko poroéilo in
rezultate anket.

Organiziran je Studentski svet, Sola omogoca Stevilne obStudijske dejavnosti, dodatna usposabljanja,
sodelovanje v Erasmus+ programu, sodelovanje na tekmovanjih in natecajih, kjer so bili posamezniki
uspesdni. Spodbuditi bi bilo dobro vecjo aktivnost Studentskega sveta in njihovega sodelovanja z
ostalimi Studenti, vklju¢evanje v pripravo in poznavanje samoevalvacijskega porocila,

Prostori so ustrezni, oprema na 3oli je dobra, potrebno pa je urediti dostop v Solo za osebe z ovirami
na gibalnem podrocju s postavitvijo dvigalke (klancine) in spodbujanje obcine, kot lastnice zgradbe, za
vgraditev dvigala. Sola posluje pozitivno in ocenjuje, da ima zadostna sredstva za izvedbo $tudijskih
programov. Knjiznica je ustrezno zaloZena, Studenti so zadovoljni s podporo v knjiznici, dobro pa bi
bilo urediti digitalno zbirko celotnih diplom, in uvesti preverjanje diplomskih del s programom za
odkrivanje plagiatorstva.

Za zaokroZenje zanke kakovosti bi bilo dobro formalizirate povratne informacije strokovnih delavcev in
sodelavceyv, ki jih dajejo vodstvu v Stevilnih neformalnih pogovorih in izbolj$ati informiranost deleZnikov
0 ugotovitvah samoevalvacije.

VSS izvaja $tudijske programe skladno s sprejetimi javnoveljavnimi programi in se vkljuéuje v njihovo
prenovo. Izvajalci uporabljajo moderne metode poucevanja, pri katerih lahko Studenti aktivno
sodelujejo in na Studenta usmerjeno ucenje. Zaradi manj$ega Stevila studentov se je uveljavil bolj
oseben pristop. Pri pouéevanju uporabljajo IKT tehnologije, medtem ko je na programu Gozdarstvo in
lovstvo prisotno tudi pouéevanje v naravi.

Studenti izrazajo zadovoljstvo z urniki. VSS izvaja dodatne aktivnosti, s katerimi Zelijo izbolj$anje
prehodnost in dokoncCanje Studija.

Odli¢nost

Sodelovanje z organizacijami s podroéja gozdarstva in lovstva in priprava programa izpopolnjevanja. «

Skupina strokovnjakov je na zunaniji evalvaciji poudarila veliko prednosti Sole in tudi nekaj priloZnosti za
izboljSanje.

Za Solo je veliko priznanje, da je skupina strokovnjakov v okviru dvodnevnega obiska Soli dodelila
odliénost za koordinacijo in akreditacijo Studijskega programa za izpopolnjevanje na nivoju
viSjeSolskega izobrazevanja in sicer: Projektant/projektantka spravila lesa z gozdarsko Zi¢nico.

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2023



10

2 |1ZOBRAZEVALNA - STUDIJSKA DEJAVNOST
2.1 Studijski programi

Sola izvaja visjeSolske strokoivne programe, ki so kreditno ovrednoteni in omogo&ajo ve&jo mobilnost
Studentov in moznost nadaljevanja Studija.

Izvedba programov

V Studijskem letu 2022/23 smo na 3oli v rednem Studiju izobrazevali prvi in drugi letnik programa
strojniStvo ter prvi in drugi letnik programa gozdarstvo in lovstvo; na izrednem Studiju pa prvi in drugi
ciklus programa Poslovni sekretar, prvi, drugi in tretji ciklus programa strojnitvo ter prvi in drugi ciklus
programa gozdarstvo in lovstvo.

V Studijskem letu 2022/2023 se je na Solo vpisalo 238 rednih in izrednih Studentov, 12 v program
poslovni sekretar, 179 v program strojnidtvo in 47 v program gozdarstvo in lovstvo, pri delu s Studenti
je sodelovalo 39 izvajalcev: predavateljev-instruktorjev-laborantov.

2.1.1 Program Poslovni sekretar

Cilj programa poslovni sekretar je pridobitev visje strokovne izobrazbe za poslovne sekretarje oziroma
sekretarke. Studenti/$tudentke (v nadaljnjem besedilu $tudenti) si med dveletnim izobraZevanjem
pridobijo Siroko in poglobljeno strokovno teoreti¢no in prakti€no uporabno znanje iz organizacije in
sodobnega pisarniSkega poslovanja.

Rednega Studija programa poslovni sekretar zaradi premajhnega interesa za vpis v preteklih dveh letih
nismo razpisali in nismo izvajali. Program smo izvajali kot izredni Studij.

TeoretiCni del predavanj je bil skupen in ga posluSajo vsi Studenti v vecji predavalnici v eni skupini.
Seminarske in laboratorijske vaje so se izvajale v eni skupini. Program 1. in 2. ciklusa je enak rednemu
programu, z nizjim Stevilom kontaktnih ur in posledi¢no vecjim Stevilom Studentovega samostojnega
dela.

Studentom prvega in drugega ciklusa je $ola ponudila izvedbo prosto izbirnega predmeta Grafiéni in
spletni dizajn (GSD).

2.1.2 Program Strojnistvo

Cilj visjeSolskega programa strojnistvo je pridobitev viSje strokovne izobrazbe inZenir/ka strojniStva, ki
ima dovolj Siroko strokovno — teoreti¢no in prakticno uporabno znanje s podrocja strojnisStva. Program
temelji na pridobivanju aplikativnega znanja, ki ga v podjetjih in zavodih pri diplomantih najbolj
pogredajo.

Teoreti¢ni del predavanj je skupen in ga poslusajo vsi Studenti v vedji predavalnici v eni skupini.
Seminarske in laboratorijske vaje v prvem in drugem letniku so se ve€inoma izvajale v eni skupini, razen
pri predmetih AVR, KZP, STE, PKV, RAC, MTR ter RAM, kjer so laboratorijske vaje potekale v dveh
skupinah.

Pri izbirnih modulih so Studenti lahko najprej izbrali med moduli Orodjarstvo ter Proizvodnja ter med
moduli Avtomatizacija in Energetika. Sola je kot prosto izbirni predmet ponudila predmet RAM.

V drugem letniku smo Studentom omogogcili izvedbo dveh modulov, in sicer modul Proizvodnja in modul
Orodjarstvo. Oba modula sta potekala skupaj s tretjim ciklusom programa Strojnistvo.

V programu strojniStvo smo pri izrednih Studentih v prvem in drugem ciklusu pri vseh predmetih izvajali
seminarske in laboratorijske vaje v eni skupini, razen pri predmetu KZP, kjer smo laboratorijske vaje
izvedli v dveh skupinah.

Pri izbirnih modulih v drugem ciklusu smo glede na interes Studentov izvedli modul Avtomatizacija in
modul Energetika.

V tretjem ciklusu smo glede na interes Studentov izvedli modul Proizvodnja in modul Orodjarstvo.
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2.1.3 Program Gozdarstvo in lovstvo

Cilj visjeSolskega programa gozdarstvo in lovstvo je izobraziti inzenirje s strokovno teoretiCnim in
prakti¢nim uporabnim znanjem s podro€ja gospodarjenja, urejanja, nacrtovanja ter izvajanja del v
gozdarstvu in lovstvu.

TeoretiCni del predavanj je skupen in ga poslusajo vsi Studenti v vecji predavalnici v eni skupini.
Seminarske in laboratorijske vaje v prvem in drugem letniku so se izvajale v eni skupini. Glede na
predhodno izrazen interes Studentov je Sola pri rednem S$tudiju izvajala tri (3) izbirne predmete: GOE,
LEP ter LON. Studentom prvega letnika smo ponudili prosto izbirni predmet LON.

Glede na predhodno izrazen interes Studentov je Sola pri izrednem Studiju 1. in 2. ciklusa izvajala dva
(2) izbirna predmeta: GOE ter UGK.

Zaradi majhnega Stevila vpisanih Studentov v prvi in drugi ciklus smo izvedli zdruZevanje med ciklusi.

Tabela 1: Stevilo tudentov programa Poslovni sekretar v $tudijskem letu 2022/23 in 2023/24

2022/23 2023/24
Redni Izredni Redni Izredni
1. letnik in 1. ciklus - 9 - 12
2. letnik in 2. ciklus - 3 - 8
Skupaj - 12 - 20
Skupaj redni in izredni 12 20
Tabela 2: Stevilo $tudentov programa Strojnistvo v $tudijskem letu 2022/23 in 2023/24
2022/23 2023/24
Redni Izredni Redni Izredni
1. letnik in 1. ciklus 58 21 62 23
2. letnik in 2. ciklus 66 20 67 13
3. ciklus - 14 - 18
Skupaj 124 55 129 54
Skupaj redni in izredni 179 183

Tabela 3: Stevilo Studentov programa Gozdarstvo in lovstvo v $tudijskem letu 2022/23 in 2023/24

2022/23 2023/24
Redni Izredni Redni Izredni
1. letnik in 1. ciklus 19 10 21 8
2. letnik in 2. ciklus 13 5 11 7
Skupaj 32 15 32 15
Skupaj redni in izredni 47 47

Pregled Stevila Studentov, ki so diplomirali v 2022/23

V Studijskem letu 2022/23 smo razpisali devet izpitnih rokov za diplomski izpit. V preglednici so zbrani

podatki o tevilu Studentov, ki so v Studijskem letu 2022/23 diplomirali na vseh treh programih, ki jih

izvajamo na Visji strokovni Soli v Postojni.

Studijsko leto 2022/23
Redni Studij Izredni Studij
Program Poslovni sekretar 1 6
Program Strojnistvo 19 10
Program Gozdarstvo in lovstvo 4 1
Skupaj 24 17

V Studijskem letu 2022/23 je diplomiralo:

0 24 Studentov na rednem Studiju in
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d 17 Studentov na izrednem Studiju,
skupno 41.

Vseh diplomantov Sole do konca leta 2023 je 893 in sicer 398 poslovnih sekretarjev, 379 inZenirjev
strojniStva ter 116 inZenirjev gozdarstva in lovstva.

2.1.4 Prakti¢no izobrazevanje

Prakti¢no izobrazevanje v obsegu 10 tednov v prvem in drugem letniku smo izvedli na podlagi pogodb
s podjetji in zavodi. Delo Studenta v podjetju sta spremljala organizator prakticnega izobrazevanja na
Soli in mentor v podjetju. V podjetjih so bili z delom nasih Studentov ve€inoma zelo zadovoljni.

Visja strokovna 3ola v Postojni je v letu 2023 z vsemi tremi programi sledila povprasevanju okolja po
izvedbi viSjeSolskega izobraZzevanja, ki deluje kot most med njim in visokoSolskim Studijem. Ta oblika
izobraZevanja je postala tudi v naSi regiji prepoznana kot vitalen del visokoSolskega in le ta pripomore
k razvoju vseZivljenjskega izobrazevanja.

Strokovno raziskovalne dejavnosti: v okviru visjeSolskega Studijskega programa jih ne izvajamo, zato
podro€ja in vsebine dela niso obravnavana niti planirana.

2.1.5 Realizacija ur

Realizacija ur izvajalcev pri vseh treh programih rednega in izrednega Studija v Studijskem letu 2022/23
je zelo visoka.

Na rednem Studiju je bila realizacija ur na vseh treh programih nad 99 % (99,4 %).

Pri izrednih Studentih je bila realizacija ur 100 %.

Skupna realizacija tako na rednem kot izrednem Studiju znasa 99,7 %.

2.1.6 E - studij in delo

Tudi v Studijskem letu 2022/2023 je Sola delovala v skladu z odloki vlade RS, ter smernicami MVI za
izvedbo Studijskega dela.

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2023



13

3 PROJEKTIIN DRUGO DELO
3.1 Sodelovanje s podjetji in Solami

Sola se povezuje s podjetji, organizacijami in zavodi v nasi regiji in $irSe, skrbi za pretok znanja in
informacij v obe smeri in na ta nadin prilagaja izobraZevanje potrebam okolja. Sola sodeluje tudi s
sorodnimi institucijami v tujini, ki imajo podoben uéni program. Vodstvo Sole oz. njegovi predstavniki so
se v 2022/23 udelezili in organizirali delovna sre¢anja in izobrazevanja:

29.9. 2022: Zaklju€na konferenca Munera3

12. 10. 2022: Zaklju€na konferenca PINPIU — Razvoj programov za izpopolnhjevanje na nivoju
VSS,

9.11.2022 Nacionalni posvet o VSS, Gospodarska zbornica Slovenije, Ljubljana;

15. 11. 2022: Sredanje ravnateljev ekonomskih vigjih strokovnih $ol, VSS Brezice;

28-29. 11. 2023: Movember, Center za krepitev zdravja;

27. 1. 2023: Skup$gina Skupnosti VSS — predstavitev porogil in programa — Zoom;
2.3.2023: Skupé¢ina Skupnosti VSS — Zoom:;

8. 3. 2023: Sestanek aktiva ravnateljev Posogja, SC Sezana;

15. 3. 2023: Strokovni aktiv vodstva, knijizni¢arjev, referentov, SC Slovenj Gradec;
17.3.-19.3.2023:  Sejem lovstva in ribistva, Celje;

4. 4. 2023: Sestanek vodstva Sole z vodstvom Slovenskih drzavnih gozdov (SIDG)

10. 5. 2023: 12. konferenca kakovosti VSS, Bled;

17.5. 2023: Sestanek vodstva Sole z vodstvom Zavoda za gozdove Slovenije

24. 5. 2023: Sredanje ravnateljev, Solski center Sezana;

24. 5. 2023: Posvet o delu s $tudenti s posebnimi potrebami, SC Kranj VSS;

15. 6. 2023: Sestanek vodstva Sole z direktorjem direktorata za gozdarstvo na Ministrstvu
za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

4.7.2023: Usklajevalni sestanek pri pripravi standardov opreme s podro¢ja gozdarstva,
CPI.

26.—31. 8. 2023: Mednarodni kmetijsko-zivilski sejem Agra 2023 Gornja Radgona

Zaposlitveni sejem

V aprilu 2023 so se Studenti udelezili Eezmejnega regijskega zaposlitvenega sejma Koper 2023.

Sredanje mentorjev in organizatorjev PRI v podjetjih

V okviru projekta Usposabljaje mentorjev 2021 — 2023, ki ga financira ministrstveo, pristojno za
izobraZzevanje s sredstvi ESS, je predvideno osnovno, Stiridnevno pedago3Sko — andrago$ko
usposabljanje in enodnevne delavnice, osredotolene predvsem na nalrtovanje dela z vajenci in
pripravo nacrta izvajanja vajeniStva in na priprave na vmesne preizkuse in zaklju€ne izpite.

V projektu sodelujemo v sklopu Solskega centra Postojna kot partnerii.

V preteklem Studijskem letu je potekal izbor izvajalcev in nabor kandidatov.

Trije izvajalci programa so zaposleni v Solskem centru Postojna, od teh je en tudi predavatelj na nasi

izvajalec pa je zaposlen v podjetju Kolektor ATP iz Postojne, s katerim Sola pri svojem delu intenzivno
sodeluje na podro¢ju praktiCnega izobraZevanja in diplomskih nalog.

Prvi sklop izobraZevanj je je bil uspesSno izveden v novembru 2022 za eno skupino kandidatov iz
podjetij.

V letu 2022/23 so se na 3oli Studentom v sklopu Kariernega dne, ki je potekal dne, 16. maja 2023,
predstavila podjetja, ki so odzvala naSemu vabilu.

Predstavilo se je 7 delodajalcev iz $irSe regije: ORO MET d.0.0., KOVINOPLASTIKA LOZ d.o.0.,
ENOOP d.o.o. Vipava, ETA d.o.0. Cerkno, Hidria d.o.0. Spodnja Idrija, AVASTAR Automation d.o.o.
Koper, KOLEKTOR ATP.

Po predstavitvah podjetij in moznosti, ki jih omogocajo, so potekali individualni razgovori Studentov z
delodajalci. Po zaklju€enih pogovorih smo delodajalcem omogocili obisk in ogled Izobrazevalnega
centra sodobnih tehnologij na SC Postojna ter moZnosti sodelovanja.

Srec€anje je bilo prijetno in je Studentom Sirilo mozZnosti za pravo odlocitev na njihovi karierni poti.
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3.2  Projekti
(o)
Projekt: Nano-Region (Interreq)

Vklju€ili smo se kot pridruzeni partnerji v ¢ezmejni projekt, ki ga pripravlja Inkubator Perspektiva v
partnerstvu organizacij iz Italije in Slovenije.

o
Projekt: »Care4Climate«

1. 2.2022 - 1.3.2024

Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevaniju.

Glavni cilj je krepiti prisotnost vsebin, povezanih s podnemnimi spremembami in nizkoogljicno druzbo v
vi§jeSolskih strokovnih Studijskoh programih in krepiti kompetence, potrebne za prhod v nizkoogljicno
druzbo pri diplomantih visjeSolskih strokovnih programov.

CPI je opravil izbor med prijavljenimi, na projektu sodelujeta kot izbrana med 21 strokovnjaki dva nasa
predavatelja iz programa Gozdarstvo in lovstvo, Leon Kernel in Tadej Kogovsek.

Predavatelja sodelujeta pri pripravi dokumentov, ki bodo podlaga za prenovo Studijskih programov,
srednjeSolskih in drugih izobrazevalnih programov:

Modela umes&anja kompetenc za trajnostni razvoj za podrocje gozdarstva.

Modela umeS&anja kompetenc za trajnostni razvoj za podroc&je naravovarstva.

S strani nasih predavateljev so izvedene Stevilne delavnice na temo trajnostnega razvoja, ne le s
Studenti gozdarstva, ampak z izvedbo delavnic za 3ole, ki so vklju€ene v projekt.

(@)

Projekt: Priprava standardov opreme za program gozdarstvo — koordinator CPI

Aktivno smo udelezeni v projekt Centra RS za poklicno izobrazevanje, skupaj s srednjima gozdarskima
Solama iz Postojne in Maribora.

Vsak izmed udelezenih je pripravil svoj nabor opreme.

Pripravljalni sestanek je potek na CPI, 4. 7. 2023, kjer smo pregledali pripravljeno dokumentacijo in
uskladili opremo v enem dokumentu.

o)
Projekt: Prenova in razvoj visSjeSolskih studijskih programov do 2026
MVI na podlagi pridobljenih sredstev nacrtuje prenovo programov, ki jo vodi CPI.

Na Strokovnem svetu za poklicno in strokovno izobrazevanje je bilo potrjeno, da se v okviru tega
projekta odprejo izhodis¢a visjeSolskih programov.
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V okviru tega projekta VSS se prigakuje spremembo na sistemski ravni, identifikacijo zastarelih
programov, pripravo novih programov, sodelovanje z delodajalci, izpostavitev vseh segmentov, ki so
prednost visjeSolskih programov.

Projekt bo trajal do leta 2026. Pricakuje se sodelovanje VSS, predvsem pri dologitvi sistemskih
sprememb in oblikovanju strokovnih skupin za posamezne programe. Casovnica in delovanje skupine
je v veliki meri odvisna od ¢asovnic nacrta dela CPI, ki oba projekta vodi.

VSS Postojna se je vkljucila v projektno skupino za prenovo in razvoj Studijskin programov v okviru
Skupnosti VSS.

o)

Projekt: Priprava novega Studijskega programa za izpopolnjevanje: Priprava novega programa
zaizpopolnjevanje Projektiranje spravila lesa z gozdnimi zi€nicami v okviru CPI — Projekt PINPIU

Pridobili smo pozitivho mnenje k pripravi novega Studijskega programa. Nov Studijski program za
izpopolnjevanje ima naslov: Projektant/projektantka spravila lesa z gozdarsko ziénico. Studijski
program s tremi moduli: Varnost in zdravie pri delu; Geoinformatika in daljinsko zaznavanje;
Gospodarnost, projektiranje in priprava dela pri_spravilu lesa z gozdarsko Zi€nico, skupno petimi
predmeti in 21 KT in prakti¢nih izobrazevanjem z 11 KT, bo namenjen inZenirjem, ki so pridobili vsaj
viSjeSolsko izobrazbo s podro¢ja gozdarstva, imajo vsaj eno leto delovnih izkuSenj na podrocju
gozdarstva ter so bodisi zaposleni v gozdarstvu bodisi bodo za Studij sklenili pogodbo o opravljanju
prakti¢nega izobrazevanja.

Gospodarske in druzbene spremembe narekujejo podjetjem potrebo po dodatnem, hitro prilagodljivem
strokovnem znanju svojih zaposlenih. Kot razberemo iz zgornje slike je bila vioga VSS Postojna pri
pripravi programa koordinacija med slovenskimi strokovnjaki s podro¢ja gozdarstva in gozdarskih
Zicnic, ki so pripravljali vsebino in cilje programa ter CPl — Centrom za poklicno izobrazevanje, ki je kot
predlagatelj skrbel za povezljivost med pripravljenimi strokovnimi moduli, zakonodajno podlago in
metodoloSko ustreznost zapisov.

V Studijskem letu 2022/23 smo aktivno pristopili k iskanju in imenovanju predavateljev za ta Studijski
program. Vodstvo Sole je v ta namen organiziralo ve€ strokovnih sre€anj in sicer:

z vodstvom SIDG - 4. 4. 2023;

z vodstvom in zaposlenimi na ZGS — 17. 5. 2023;

z direktoratom za gozdarstvo na MKGP — 15. 6. 2023.

VSS Postojna je z organizacijo delovnih sreanj z vsemi glavnimi igralci na podro&ju gozdarstva dala
pobudo za izvedbo in Zeljo po pridobitvi strokovnjakov k imenovanju za predavatelje posameznih
modulov na tem programu.

Cakamo na odlogevalce s podrogja slovenskega gozdarstva in upamo, da se odzovejo nasi pobudi k
izvedbi programa.

o
Projekt Erasmus+:

ViSja strokovna Sola je nosilka razSirjene Erasmus+ univerzitetne listine ECHE 2021 - 2027.
Erasmus+ 10/20 projekt smo zakljucili dne 31. 5. 2023, kon¢no porocilo je bilo uspeSno oddano v sistem
EU.
V Studijskem letu 2022/23 so bile izvedene naslednje mobilnosti:
= dva (2) Studenta sta uspedno izvedla mobilnost z namenom prakticnega izobraZevanja na
Islandiji;
= trije (3) predavatelji so uspesno izvedli mobilnost z namenom izobrazZevanja in sicer dva (2) na
Ceskem, na istituciji MVSO, ter en (1) predavatelj na Hrvaskem, na instituciji VUKA.
Projekt iz koledarskega leta 2021 se zakljuci oktobra 2023. V okviru tega projekta nacrtujemo Se izvedbo
mobilnosti osebja, v mesecu septembru ali oktobru 2023.
Na razpisu za novo projektno obdobje programa Erasmus+ 2023 smo bili uspesni in pridobili:
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= 2 mesti za mobilnost Studentov

Eden izmed ciljev projekta Erasmus+ je digitalizacija in poenostavitev sklepanja bilateralnih sporazumov
z ostalimi institucijami.

3.3 Ocena uéinkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere, varstvo okolja, regionalni
razvoj

3.3.1 Gospodarstvo

S sodelovanjem gospodarstva regije smo zagotovili vsem Studentom programov poslovni sekretar,
strojniStvo ter gozdarstvo in lovstvo prosta mesta za opravljanje prakti€énega izobrazevanja. Za
program gozdarstvo in lovstvo je najve¢ mest na izpostavah Zavoda za gozdove po vsej Sloveniji.
Organizatorji PRI na 3oli so spremljali Studente na prakticnem izobrazevanju. Tovrstni kontakti so v
podjetjih dobro sprejeti, saj ob tej priloznosti lahko vsi udeleZzenci PRI skupaj analizirajo potek
prakti€nega izobrazevanja in pretehtajo ideje za seminarske, ki jih morajo Studenti izdelati ob koncu
PRI v podjetjih ter zastavijo tudi projektne diplomske naloge. S takimi obiski o0z. kontakti tudi
ohranjamo stik s podjetji in pridobivamo mnenja o izvajanju visjeSolskih programov na Soli. Ve€ina
Studentov in mentorjev v podjetjih izraza izrazito pozitivno mnenje o praktiCcnem izobrazevanju.

S podjetji uspe$no sodelujemo v smislu zagotovitve ustreznih kadrov, izvedbo laboratorijskih in
terenskih vaj pri posameznih predmetih ter projektnimi diplomskimi nalogami.

Z namenom priprave programa za izpopolnjevanje smo se povezovali s strokovnjaki in gozdarskimi
V povezavi z lzobrazevalnim centrom sodobnih tehnologij se nadaljuje intenzivno sodelovanje z
lokalnim gospodarstvom. Sodelujemo v delovni skupini, ki sodeluje pri vodenju in usmerjanju nadaljnjih
aktivnostih 1zobrazevalnega centra sodobnih tehnologij.

3.3.2 Sodelovanje s Solami

V zvezi z informiranjem in promocijo Sole se povezujemo s strokovnimi srednjimi Solami iz katerih
prihajajo nasi Studenti. S srednjimi Solami iz Kopra, SeZane ter s SGLZS Postojna sodelujemo tudi na
podrocju kadrov.

Redno sodelujemo v Skupnosti visjih strokovnih Sol Republike Slovenije, kar omogoc¢a vpliv na
oblikovanje zakonodaje. Redno o se udelezujemo tudi konference o kakovosti v VSS.

Ravnatelj sodeluje v aktivu ravnateljev visjih Sol ekonomske usmeritve in se povezuje z ravnatelji
ekonomskih in strojnih visjih Sol iz Novega mesta, Celja, Brezic, Slovenj Gradca, Murske Sobote in
Skofje Loke.

Sola sodeluje s programom gozdarstvo in lovstvo tudi v povezavah biotehnigkih visjih strokovnih 3ol kot
¢lanica Konzorcija biotehniskih sol.
Ravnatelj se udeleZuje sestankov ravnateljev razSirjenega Posodja.

Sola sodeluje tudi z visoko$olskimi institucijami v tujini, ki imajo podoben uéni program. Sodelovanje
v Gospicu.

Podpisan je sporazum o sodelovanju v okolju Erasmus+ dashboard s TehniSkim veleucilisS¢em v
Zagrebu TVZ — HrvaSka in Visoko Skolo Olomouc MVSO - Ceska republika.

3.3.3 Sociala in zdravstvo

Sola vsako leto organizira sistemski zdravstveni pregled za $tudente 1. letnikov ter ceplienje proti
klopnemu meningitisu zlasti za Studente Gozdarstva in lovstva.

Za vse redne in izredne Studente Gozdarstva in lovstva ter StrojniStva organiziramo teoreti€éno
usposabljanje iz varstva in zdravja pri delu, ki ga je vodijo kvalificirani strokovnjaki.

Studentom nudimo brezpladno moznost $portne vadbe oziroma rekreacije glede na njihove interese
enkrat tedensko dve $olski uri v telovadnici Solskega centra Postojna.
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V novembru 2023 smo za Studente organizirali predavanja na temo zdravje moskih, dusevno zdravje
in prepreCevanje samomora.

Roke za placilo Solnin za izredni Studij smo na podlagi individualnih vlog Studentov po potrebi prilagodili.
Vklju€ili smo se v pobudo slovenske Karitas za zbiranje potrebnih materialov za prebivalce Ukrajine.

3.34 Regionalni razvoj

o)

Izobrazevanja za podjetja

ViSja strokovna Sola je v skladu s svojimi smernicami ve¢ pozornosti namenila usposabljanju
Studentov za podjetnistvo. V ta namen je Sola organizirala sre€anja nasih Studentov s predavatelji in
strokovnjaki na podroc¢ju ustanavljanja podjetja.

Studente in diplomante smo informirali o vseh dogodkih in projektih z omenjeno tematiko in jih aktivno
pozivali k udelezbi nate€aj za izbor najbolj inovativne podjetniSke ideje v Primorsko-notranjski regiji v
letu 2023. Natecaj je organiziral Podjetniski inkubator Perspektiva, Zavoda Znanje Postojna, v
sodelovanju z Ob¢ino Postojna in Agencijo SPIRIT Slovenije.

V novembru 2023 so se Studenti 1. letnika strojniStva udelezili dogodka 1z teorije v prakso, v
organizaciji PodjetniSkega inkubatorja, kje so bili predstavljeni njihovi programi SIO, POPRI in ostali
ter uspesne podjetniSke poti zmagovalcev nateCajev.

Na osnovi razpisa SPIRIT-a za spodbujanje podjetnistva med mladimi so v okviru SC Postojna v
novembru 2022 izvedli Startup weekend. Udelezili so se ga Studenti 2. letnika programa strojnistvo.
PodjetniSsko tekmovanje za mlade Primorskega tehnoloSkega parka- POPRI je tekmovanje za
najboljSo podjetniSko idejo oziroma za najboljSe razdelan poslovni model. Cilj tekmovanja POPRI je
spodbuditi mlade, da svoje ideje na podjeten nacin razvijejo v nove izdelke in storitve ter zanje izdelajo
u€inkovite podjetniske zgodbe;

Kot podporna institicija v regiji se udelezujemo regionalnih dogodkov o ukrepih za spodbujanje malih in
srednijih podijetij, ki jih organizira RRA Primorsko-notranjske regije.

Sola sodeluje v skupini podpornih organizacij za podjetni$tvo v regiji.

V Studijskem letu 2022/23 so Studenti 1. letnika strojniStva ter gozdarstva in lovstva obiskali
Gospodarsko zbornico Slovenije, kjer so jim pripravili poseben program: Predstavitev GZS,
Znacilnosti poslovanja na tujih trgih, poslovanje na trgih, Odnosi z javnostmi, Kako se pripraviti in kaj je
pomembno na razgovoru za zaposlitev.

Z Andragoskim centrom Slovenije smo sodelovali v okviru projekta Teden vseziviljenjskega uéenja.
Septembra 2023 je Sola imenovala predstavnika ViSje strokovne Sole za €lana Komisije za
stipendiranje, ki bo vodila postopek Javnega razpisa za dodelitev Stipendij v ob€ini Postojna. Komisijo
sestavlja 5 ¢lanov.

Zaposlitveni sejem - V aprilu 2023 so se Studenti udelezili Eezmejnega regijskega zaposlitvenega
sejma Koper 2023.

o

Sodelovanje 3ole na strokovnih sreéanjih in konferencah
Predavatelji s svojimi prispevki sodelujejo na domacih in mednarodnih konferencah ter s strokovnimi

¢lanki sooblikujejo strokovne revije in vplivajo na razvoj. To strokovno dejavnost predavateljev Sola
spodbuja saj jo vkljuCuje med dolgorocne cilje Sole.

3.4 Promocijain slovestnosti

o
Slavnostna podelitev diplom 2023
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V Cetrtek, 20. 4. 2023 je potekala slavnostna podelitev diplom diplomantom vseh treh programov.
Prireditev je potekala v veliki predavalnici ViSje strokovne 3ole Postojna, na Ljubljanski cesti 2.

V letu dni je zaklju€ilo Studij 34 inZenirjev strojnistva, 6 diplomanti programa Poslovni sekretar ter 8
inZenirjev gozdarstva in lovstva. Skupno torej 48 diplomantov.

o

Informativni dnevi

Organizirali smo informativne dneve za redne in izredne $tudente po datumu, ki ga dologa MIZS.

S promocijskim Filmom in moznostjo Virtualnega sprehoda po Soli 360, smo omogocali virtualni ogled
Sole tudi v letu 2023. Pripravili smo posebno QR kodo in jo uporabili za namen promocije v letu 2022.
Z informacijami o Studijskem programu in vpisu smo seznanili Cetrte letnike srednjih Sol ustreznih
usmeritev.

Zelo pomembno se nam zdi, da smo vkljueni v Fax vpisnik — broSuro, ki je na voljo vsem dijakom v
RS. Fax vpisnik vsako leto naredi intervju s Studenti po celi Sloveniji. V letoSnjem vpisniku so intervjuji
s Studenti vseh treh nasih Studijskih programov.

Nase Studijske aktivnosti in programe na visji strokovni Soli smo predstavili na sejmu na Gospodarskem
razstavi§éu v Ljubljani — sejem Informativa 2022/23 v okviru Skupnosti VSS RS. V okviru Konzorcija
biotehniskih Sol smo sodelovali na Mednarodnem kmetijsko-Zivilskem sejmu AGRA v Gornji Radgoni v
avgustu 2023.

17. 3. = 19. 3. 2023: Sodelovali smo na sejmu Dnevi lovstva in ribiStva v Celju, na povabilo direktorja
direktorata za gozdarstvo na MIZS. Na sejmu smo se predstavili skupaj z ministrstvom MKGP in
Zavodom za gozdove ZGS RS.

Studenta 1. letnika programa gozdarstvo in lovstvo sta aktivno sodelovala na tem projektu — sejmu
lovstva in ribistva v Celju.

Sola je je sodelovala v okviru projekta Teden vsezivljenskega uéenja v maju 2023 s tremi dogodki —
predavanjem, predavatelja Iztoka Slejka, Leona Kernela in Zorislave Makoter.

Izvajalec in predavatel;:

Iztok Slejko, univ.dipl.org., upokojenec

Institucija: Visja strokovna Sola Postojna

Prispevek - Tema:

1. Vpliv umetne inteligence na sodobne Studijske procese.

2. Uporabnost orodij umetne inteligence v pisarniSkem poslovanju podjetja kot konkurenéna prednost.
Datum: 15. 5. 2023 ob 16.00
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Kraj: Predavalnica 5, ViSja strokovna 3ola, Ljubljanska cesta 2, Postojna.

Izvajalec in predavatel;:

Leon Kernel, univ.dipl.inz.gozd.

Institucija: Srednja gozdarska, lesarska in zdravstvena Sola Postojna in ViSja strokovna Sola Postojna
Prispevek - Tema:

Prezivetje narave in ¢loveka

Enkratnost Zemlje, narave in ¢loveka.

Kdo je bolj ogrozZen: narava ali ¢lovek?

Korenine narave in ¢loveka.

Kaj lahko ¢Elovek stori, da bo preZivel?

Datum: 16. 5. 2023 ob 17.00

Kraj: V ucilnici 11 (strojna postaja), Srednja gozdarska, lesarska in zdravstvena Sola Postojna, Trzaska 36,
Postojna.

Izvajalka in predavateljica:

Zorislava Makoter, uni. dipl. ing . les.

Institucija: Srednja gozdarska, lesarska in zdravstvena $ola Postojna in Vi§ja strokovna Sola Postojna

Prispevek - Tema:

Pomen uporabe lesa in obnove lesenih izdelkov

Predstavljen bo pomen uporabe lesa tudi s trajnostnega vidika s izraGunom ogljicnega odtisa lesenih izdelkov. Z
obnovo in ponovno uporabo lesenih izdelkov podaljSamo njihovo uporabno dobo. Prikazani bodo nacini, materiali,
postopki in tudi moznost svetovanja glede obnove izdelkov, ki jih prineso ( ali kot fotografijo ) udelezenci.
Datum: 30. 5. 2023 ob 17.00

Kraj: Ucilnica 16 in roéna delavnica, Srednja gozdarska, lesarska in zdravstvena $ola Postojna, Trzaska 36,
Postojna.4

Dne, 12. septembra 2023 smo organizirali dodatni informativni dan za izredne studente vseh treh
programov.

o

Promocija Sole s tekmovanji nasih Studentov

Oktobra 2022 smo sodelovali v Razpisu Skupnosti VSS za Izbor najboljsih diplomskih del na vigjih
strokovnih $olah RS in mentorjev v podjetju v okviru Skupnosti VSS v letu 2022.

Na osnovi predloga Komisije za kakovost pri Skupnosti VSS in projektne skupine razvojnega projekta
Skupnosti VSS je diplomantka VSS Postojna, Elisabeth Sambolec, inZz. gozdarstva in lovstva, v
kategoriji za najboljSe diplomsko delo v maju 2023 prejela 2. nagrado.

Mentor predavatelj na 3oli je bil Leon Kernel, univ.dip.inZ.gozd., mentor v podjetju Krajinski park PivSka
presihajoca jezera pa Tadej Kogovsek, univ.dip.inZz.gozd..

Na osnovi razpisa SPIRIT-a za spodbujanje podjetnistva med mladimi so v okviru SC Postojna v
novembru 2022 izvedli Startup weekend. UdelezZili so se ga Studenti 2. letnika programa strojnistvo.

o

Tekmovanje Popri

Podjetnisko tekmovanje za mlade Primorskega tehnoloskega parka- POPRI je tekmovanje za najboljSo
podjetnisko idejo oziroma za najboljSe razdelan poslovni model. Cilj tekmovanja POPRI je spodbuditi
mlade, da svoje ideje na podjeten nacin razvijejo v nove izdelke in storitve ter zanje izdelajo ucinkovite
podjetniske zgodbe; Ekipa EcoGan iz Visje strokovne $ole Postojna, Solski center Postojna je komisiji
predstavila ekoloSko embalaZo in okolju prijazno Cistilo v obliki tablet. Fantje so se na svoj zakljuéni
finalni nastop temeljito pripravljali pretekle tedne in dneve. Svojo namero po uresnicitvi svojih poslovnih
idej so vzeli skrajno resno, poglobili so se v delo, raziskovanje, naértovanje, izracune, izdelavo
prototipov, iskanje reSitev, pripravo nastop. Vse nasteto je, tudi s pomocjo mentorja predavatelja UroSa
Turka in ekipe PodjetniSkega inkubatorja Perspektiva, prispevalo k njihovemu suverenemu nastopu
pred komisijo ter ostalo javnostjo. Ekipa Studentov je bila v svoji kategoriji nagrajena za najboljsi pitch,
s tem so si prisluzili nagradni obisk Norveske.
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o

Oglasevanje

Solo smo predstavili preko informativnega gradiva, preko spletnih strani, oglasnih desk, Fax vpisnika,
Facebooka in Instangrama, preko Radia 94, Radia Capris, Radia Aktual, Radia Hit, v lokalnih in drzavnih
ter strokovnih €asopisih in revijah Primorske in GoriSke novice, Notranjsko-primorske novice, Postojnski
prepih, Idrijske novice, Vipavski glas, Pivski list, Kmecki glas, Druzina, Eko dezZela.

V okviru Konzorcija biotehniskih Sol se predstavljamo tudii na spletnih straneh Kmetijsko gozdarske
zbornice Slovenije.

Oglasevali smo tudi s transpatenti in z Jumbo plakati velikosti 4 m x 3 m na kar 11 lokacijah: Postojna,
Sezana, Koper, Vipava, Ajdovs€ina, Logatev, Brezovica, Vrhnika, Nova Gorica, Maribor, Novo Mesto.

Sola veliko vlaga v promocijo programov preko medijev, s ciliem prepoznavnosti in kvalitetnega dela.
Reklamni oglasi v €asopisih in na lokalnih postajah so zelo dragi, zato se trudimo, da uredniki poleg
oglasov uvrstijo poleg njih tudi nade dosezke.

Informativni dan, 12. september ob 16.30 Informativni dan, 12. september ob 16.30
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4 DELO S STUDENTI

4.1 Studijski informator, konzultacije in gradivo

V Studijskem letu 2022/23 smo pripravili Informator za Studente, ki jim sluzi kot vodnik skozi Studijsko
leto po organizacijski in zakonodaijni plati. V njem najdejo osnovne informacije o nacinu Studija na Vis;ji
strokovni 30li, seznanja jih s predmetnikom, predavatelji, organiziranostjo visje Sole, izvlecki iz
zakonodaje. Sestavni del informatorja so tudi Navodila za izdelavo diplomske naloge in Pravilnik o
pripravi diplomske naloge in diplomskem izpitu.

Izpeljali smo postopek za pridobitev Studentske izkaznice.

Konzultacije so se v 2022/23 ve€inoma izvedle po predhodnem dogovoru s predavatelji po elektronski
posti, tako da se termini konzultacij kar se da individualno prilagodijo tako Studentom kot tudi
predavateljem. Konzultacije so v veliki meri potekale na daljavo. Konzultacije za izvedbo prakti¢nega
izobraZevanja se izvedejo v pripravljalnem obdobju skupinsko v §tirih razpisanih terminih, med samo
izvedbo PRI pa se konzultacije izvajajo z osebnim obiskom mentorja v podjetju, ter stalnim on line
spremljanjem Studenta na praksi v E u€ilnici s sodelovanjem v za S§tudente in mentorje javnih E forumih
ter internih forumih na relaciji Student — mentor predavatelj — mentor v podjetju.

Studijsko gradivo za $tudente so ve¢inoma napisali predavatelji v okviru projekta Impletum in kot interno
gradivo, deloma se uporablja gradivo drugih avtorjev pripravljeno in objavljeno za vse viSje Sole v okviru
projekta Impletum. Veliko gradiva je vsem Studentom brezplacno dostopno v E obliki kot splodno
dostopno gradivo, deloma pa kot za interno uporabo. Cedalje veé¢ gradiva predavatelji pripravljajo v
virtualnih ucilnicah kot multidisciplinarno in interaktivno E gradivo, pripravljeno posebej za naSe
Studente.

Nas$i $tudenti si lahko izposojajo gradivo v_knijiznici SC tudi na lokaciji $ole, saj Zelimo $tudentom
zagotovili ¢im ve€ moznosti za Studij. Knjiznica je sodobno opremljena; na voljo so ¢italniSka mesta,
raCunalniki z dostopom do interneta in s tem do celotnega gradiva v sistemu COBISS ter osnovno
gradivo za $tudij. Knjiznica tako predstavlja racunalniSki kotiCek za Studijsko delo Studentov. Nadaljnje
aktivnosti so usmerjene v nakup aktualnega gradiva za izposojo.

4.2 Postopek za pridobitev diplome in strokovnega naziva

3. 3. 2023: Vodja programskih podro€ij in knjizni€arka sta v 2022/23 predstavila potek diplomskega
izpita na vseh programih visjih letnikov in ciklusov in odgovarjala na vprasanja Studentov v zvezi z
diplomiranjem na Visji strokovni Soli Postojna.

Studenti imajo v naprej pripravljeno predlogo za pisanje seminarskih in diplomskih nalog, s katero
smo Studentom olajsali delo z oblikovanjem. V predlogi so urejeni ze vsi robovi, poravnave, Stevil€enje.
Vsa dodatna navodila so v Navodilih za pisanje diplomskega dela, ki veljajo tudi za seminarske naloge.
Kot priporoc€ilo smo pripravili tudi Predlogo ppt za enotno predstavitev diplomske naloge na diplomskem
izpitu, ki omogo€a bodofemu diplomantu pregleden prikaz svojega diplomskega dela in njegovih
rezultatov.

Motivacijska ura za dokon&anje $tudija je potekalo 23. 5. 2023 v prostih VSS. UdeleZilo se ga je okvirno
40 Studentov.

4.3 Spletne uéilnice izvajalcev predmetov
V Studijskem letu 2022/23 je na Vi§ji strokovni $oli aktivno delovalo 83 spletnih E-u€ilnic.

Ta ze dosedaj uveljavljena oblika e-komunikacij na Soli se je izkazala za izredno pomembno v ¢asu
epidemije.

4.4 lzredni izpitni roki

Za redne in izredne Studente smo v septembru 2023 organizirali Se izredne-Cetrte izpithe roke za vse
predmete.

4.5 Evalvacije studentov

Ob zaklju¢ku predavanj smo v okviru aktivnosti zagotavljanja in spremljanje kakovosti izvedli
sistemati¢ne evalvacije v vseh programih in predmetih ter o skupnem zadovoljstvu s potekom Studija v
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preteklih letih. Studenti so veginoma zadovoljni s programom in izvedbo. Studij je ve¢inoma upravigil
njihova pri€akovanja, pridobljeno znanje se jim zdi uporabno v praksi. Pohvalili so ekskurzije ter odnos
predavateljev do Studentov, z njihovim pedagoskim delom so kar zadovoljni. Razlike v ocenah med
rednim in izrednim Studijem so zelo majhne, enako tudi med prvim in drugim letnikom oz. ciklusom. Delo
Sole in predavateljev so ocenili zelo visoko.

45.1 Evalvacija za Solo in Studijski proces
Povpre¢na ocena evalvacij o $oli in Studijskem procesu na lestvici od 1 do 5 je v Studijskem letu 2022/23

znaSala vec kot 4 (4,45).
V letu 2021/22 je ta ocena znaSala 4,26.

45.2 Evalvacija o izvedbi predmeta in izvajalcih

Povprena ocena evalvacij o izvedbi predmeta in izvajalcih (predavatelji, inStruktorji in laboranti) na
lestvici od 1 do 5 je v Studijskem letu 2022/23 znaSala 4,59.
V letu 2021/22 je ta ocena znaSala 4,64.

4.6 Potek diplomskega izpita

programih visjih letnikov in ciklusov in odgovarjala na vprasanja Studentov v zvezi z diplomiranjem na
Vi§ji strokovni $oli Postojna.

4.7 Studentska anketa o izbirnih modulih in predmetih

Meseca aprila-maja 2023 smo v vseh 1. letnikih, ter 1. in 2. ciklusu vseh treh programov izvedli anketo
0 izbirnih modulih in izbirnih predmetih v Studijskem letu 2023/24.

Glede na interes Studentov bomo v Studijskem letu 2023/24 izvedli:

Modul: Avtomatizacija s predmetom Avtomatizacija in robotika (AVR) za 2. letnik in 2. ciklus programa
Strojnistvo.

Modul: Energetika s predmetom Energetika (ENE) za 2. letnik programa StrojniStvo in 2. ciklus
programa Strojnistvo.

Modul Orodjarstvo s predmeti: Snovanje in konstruiranje orodij (SKO); Izdelava in vzdrzevanje orodij
(IVO) za 2. letnik in 3. ciklus programa Strojnistvo.

Modul Proizvodnja s predmeti: Priprava in vodenje proizvodnje (PVP); RadunalniSko podprta
proizvodnja (RPP) za 2. letnik in 3. ciklus programa Strojnistvo.

Iz modula Spletno poslovanje s predmetom: Elektonsko poslovanje (EPO) kot prostoizbirni predmet,
za Studente 1 in 2. ciklusa programa Poslovni sekretar.

Izbirni predmeti: Semenarstvo, drevesnitastvo in hortikultura (SDH), Clovek in gozd (CIG), Urejanje
gozdnate krajine (UGK) za 2. letnik programa Gozdarstvo in lovstvo, ter prostoizbirni predmet Lesni
proizvodi (LEP) za Studente 1. letnika;

in predmeta Lovsko naértovanje (LON), in Clovek in gozd (CIG) za $tudente 1. in 2. ciklusa programa
Gozdarstvo in lovstvo.

4.8 Klub diplomantov

Nasi diplomanti so zaposleni na zelo razlicnih delovnih mestih, delovnih poloZajih in z razli¢nimi
delovnimi izkudnjami. Zelimo, da bi Klub diplomantov zagotovil predvsem laZje povezovanje
diplomantov vseh treh Studijskih smeri, ne glede na generacijo vpisa. Tako zelimo ohraniti stara
prijateljstva in vzpostavljati nova.

Diplomanti v Klubu diplomantov lahko sooblikujejo njegovo vsebino z novimi idejami in novimi koncepti.
Clani kluba lahko predstavijo svoje delo preko delavnic in izobraZevanja, predstavijo svoje izku$nje ter
nakazejo mozne resitve tistim ¢lanom, ki to morda potrebujejo. Klub diplomantov omogoca priloznost
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tudi za vse tiste Clane, ki Se i8Cejo ustrezno zaposlitev, Zelijo pa predstaviti svoje znanje tistim ¢lanom,
ki jih tematika zanima tudi v smislu poslovne priloznosti in sodelovanja.

4.9 Karierni center

Na Visji strokovni $oli Postojna smo vzpostavili delovanje kariernega centra. Studenti nase $ole so v
delovni vlogi pet (5) mesecev neposredno med svojim Studijem, vecina med njimi pa opravlja med
Studijem tudi Studentsko delo. Med delom pridobivajo delovne spretnosti, disciplino, odnose in vrednote.
Zato je zelo pomembno, da se ukvarjamo tudi z njihovim kariernim razvojem.

Namen kariernega centra je svetovanje Studentom in diplomantom pri njihovem kariernem razvoju.
Uporabniki so Studenti, diplomanti in podjetja. Cilj centra je izbolj8ati moznosti vkljuevanja Studentov
na trg dela z izobrazevanjem, svetovanjem in nacrtovanjem njihove poklicne poti ter na ta nacin tudi
podjetjem zagotavljati ustrezno usposobljene kadre.

Na Soli tako deluje portal Kariernega centra KC in njegova oblika iskanja priloznosti za
Studente/diplomante/delodajalce je gotovo konkurenéna pred klasiénim nacinom iskanja zaposlitve s
pomocjo agencij in Casopisnih razpisov. Portal KC je za posameznike zastonj, njegova prednost pa je
tudi hitrost dogovora med podjetjem in iskalcem zaposlitve. Trenutna virtualna oblika spletnega portala
WWW.VSPO.Si pa potrebuje &loveske vire, Ki bi to obliko nadgradili v socialno omreZje celotne NK regije.
Diplomantom smo predstavili moZnosti za nadaljevanje Studija na visokih $olah.

4.10 Strokovne ekskurzije

Skupaj je bilo izvedenih 26 strokovnih ekskurzij za redni in izredni $tudij in so tudi evidentirane s strani
predavateljev v sistemu Moodle_ Plani in porocila za leto 2022 2023. Posamezne strokovne ekskurzije
so potekale v skupinah razli¢nih Studijskih programov in nacinov Studija (redni/izredni).

4.11 Strateski svet

StrateSki svet je v Studijskem letu 2022/23 imel dve seji, eno korespondenéno in drugo preko
videokonferenénega sistema Zoom..
Pred sejo so bili v spletni uCilnici ¢lanom posredovani dokumenti, ki so vsebinsko zagotavljali
razumevanje vsebine seje in omogocali razpravo ter glasovanje o posameznih sklepih. Po pravilniku
predvidena sklep€nost je bila vedno zagotovljena.
Na sejah je bilo obravnavano in sprejeto:
= Poroéilo o delu VSS v $tudijskem letu 2021/22
Letni delovni naCrt za Studijsko leto 2022/23
Predstavitev Samoevalvacijskega poro&ila VSS Postojna za leto 2021/2022
Letno porogilo VSS za leto 2022
Poslovni naért VSS za leto 2023

4.12 Strokovni aktivi

Na Soli so delovali strokovni aktivi za programe poslovni sekretar, strojnidtvo ter aktiv gozdarstva in
lovstva. Obravnavali smo naslednje teme:
= Moznosti kombinirane izvedbe on-line predavanj za Studente izrednega tudija Gozdarstvo in
lovstvo
= Vpis Studentke s posebnimi potrebami v program Poslovni sekretar
= Program dela v Izobrazevalnem centru sodobnih tehnologij (ICST) in izvedba strokovnih
predmetov SKO, IVO, RPP, PRI in AVR
= Vodenje postopka priznavanja izpitov v SL 2022/2023
= Obravnavanje posameznih vlog za priznavanje izpitov
= Povezovanje pri predmetu STE (strojni elementi) z gospodarstvom
= Zadovoljstvo udeleZencev PRI in izdelava Anketnega vpraSalnika o zadovoljstvu predavateljev
— organizatorjev PRI
=  Priprava in oddaja individualnih kurikulov
= Vodenje izvedbe predavanj in vaj v E- obliki, v E ugilnici posameznega predmeta;
= Nabava nove racunalniS§ke opreme za ucilnico P4
= Vodenje evidenc, planiranje in realizacija planov in porocil o izvedenih ekskurzijah, vabljenih
zunanijih strokovnjakih, izobrazevaniju in realizaciji Studijskega procesa po predmetih;
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Med-predmetno in med-programsko sodelovanje

Izbira predmetov in modulov v SL 2023/2024

Sodelovanje z delodajalci na podro&ju prakticnega izobrazevanja.

Delovno sreéanje aktivov visjih strokovnih ol v &etrtek, 15. 3. 2023, v prostorih Solskega centra
Slovenj Gradec

o)

Podatkovna baza za enoten vnos in pregled vseh planov in porog€il je bila posodobljena tudi v
Studijskem letu 2022/23.

Sistem temelji na podobni metodologiji kot vnos kurikulov in letnega plana dela po predmetih, tako da
vecjih tezav z uporabniSkega stalis€a ne priCakujemo. Sistem omogoc&a, da k prvotno evidentiranemu
planu le »pripnemo« realizacijo, k porocilu o izvedbi pa lahko pripnemo poljubno datoteko za ponazoritev
dogodka (fotografije ali kakrSna koli multimedijska datoteka). S tem imamo na istem mestu shranjeno
kompletno dokumentacijo o zivljenju in delu na 3oli, kar bo lahko osnova tudi za Solsko kroniko, letna
porocila, porocila o delu itd.

Razpored in potrebe po novih E ucilnicah se prav tako evidentirajo v Planih in porocilih, kjer vsak
posameznih evidentira zahtevo za odprtje zZelenega Stevila E ucilnic. Vsakemu predavatelju in
intruktorju lahko postavimo toliko E ucilnic, kot jih Zeli (ni vezano na predmete ali skupine, ampak na
Zelje izvajalca in njegov nacin in organizacijo Studija v E-ucilnicah.

V okviru aktivov so bili pripravljeni plani izobrazevanja predavateljev, ekskurzij, vklju¢evanja zunanijih
strokovnjakov in gradiv oziroma uc¢benikov. Prav tako so bila oddana in obravnavana porocila o
izobrazevanju predavateljev, izvedbi ekskurzij in vklju€evanju zunanjih strokovnjakov. V okviru aktivov
so predavatelji tudi oddali letna porocila, kot obi€ajno, v elektronski obliki. Vsi navedeni plani in porocila
sodijo med zapise po sprejetem poslovniku kakovosti in so kot del dokumentacije javno dostopni na
portalu poslovnika kakovosti VSS.

o
Vloge za priznavanje izpitov

Aktivi so obravnavali vodenje postopka priznavanja izpitov v studijskem letu 2022/2023. Predavatelii
obravnavajo in podajo mnenje na osnovi predloZene vloge na posebnem obrazcu. Na podlagi mnenja
predavatelja o priznanju, ne-priznanju ali delnem priznanju izpita na podlagi dokumentacije Studenta,
potem Studentska komisija izda vsakemu posamezniku sklep.

Studentje so imeli do 15. 10. 2022 moznost za oddajo vlog za priznavanje izpitov na podlagi formalno
in neformalno pridobljenega znanja. Vsak nosilec predmeta je prejel mapo z viogami Studentov za
priznavanje izpitov po posameznih predmetih in programih. Na obrazce so predavatelji podali
predloge o priznavanju izpitov za vse pravocasno prejete popolne vioge.

Vloge za prinavanje predhodno pridobljenega znanja oddane v februarju smo obravnavali tudi v
marcu 2023.

4.13 Predavanja zunanjih strokovnjakov

V Studijskem letu 2022/23 smo za Studente in diplomante v okviru Kluba diplomantov in Kariernega
centra ter izvajalce vseh predmetov organizirali ve€ 13 strokovnih in nastopnih predavanj.

4.14 Delo predavateljskega zbora

Predavateljski zbor je imel 5 sej, na katerih je obravnaval sledeCe tocke dnevnega reda:
= Obravnava in potrditev Porocila o delu Sole v Studijskem letu 2021/2022

Obravnava in potrditev Letnega delovnega nacrta 2022/23

Priprave na zaCetek Studijskih aktivnosti za novo Studijsko leto 2022/23

Nakvis Smernice hibridnega pristopa v terciarnem izobraZevanju

Obravnava vlog kandidatov za imenovanje v naziv predavatel; vije Sole

Obravnava vlog za ponovno imenovanje v naziv predavatelj visje Sole

Obravnava predloga za napredovanje v naziv svetnik/ca

Ppredstavitev kandidata za ravnatelja ter njegovega programa dela in razvoja VSS

Glasovanje glede mnenja h kandidaturi za ravnatelja VSS Postojna

Potrditev ¢lanov Studentov v Komisiji za spremljanje in zagotavljanje kakovosti
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Imenovanje predsednika Studijske komisije

Studijski koledar za leto 2023/2024

Planirana izvedba Studijskega procesa za leto 2023/24
Samoevalvacijsko porocilo Sole za leto 2021/2022
Notranja presoja 2022/23

Tekoc&a problematika

Povpre¢na ocena evalvacij o izvedbi predmeta in izvajalcih (predavatelji in inStruktorj)i na lestvici od 1
do 5 je v Studijskem letu 2022/23 znaSala 4,59. V letu 2021/22 je ta ocena znaSala znasSala 4,64.

V Studijskem letu 2022/23 je bila izvedena anketa o zadovoljstvu strokovnih delavcev na $oli.
Anketirani so odgovarjali na 54 vpradanj z ocenami od 1 do 5. Povpre€na ocena ankete o zadovoljstvu
strokovnih delavcev je zna8ala 4,45. V letu 2021/22 je ta ocena znaSala 4,43.

4.15 Studijska komisija

Studljska komisija je imela 11 sestankov, na katerih je obravnavala:
vloge Studentov za priznavanje predhodno pridobljenega znanja,

= potrditev izpolnjenih obveznosti delno priznanih izpitov po Merilih o priznavanju predhodno
pridobljenega znanja,
vloge za priznavanje praktiCnega izobrazevanija,
prosnje Studentov za pridobitev statusa Sportnika,
prosnje za vpis kandidatov s posebnimi potrebami,
prosnje Studentov za zmanjSanje placila Solnin,
prosnje Studentov za odlog 0z. obro€no plaevanje Solnin,
obravnava predlogov naslovov, tem in dispozicij diplomskih nalog,
individualne proSnje Studentov,
vloge Studentov v zvezi z vpisom, ponavljanjem, ponovnim obiskovanjem letnika,
predlog Studijskega koledarja za naslednje Studijsko leto 2023/24.

4.16 Porocilo komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti za leto 2022/23

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti (v nadaljevanju KSZK) je v letu 2022/23 ustvarila
razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela na $oli s tem, da je vzpostavila
mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter u€inkovitosti dela na Soli, z dolo€itvijo
metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro inStrumentov, meril in vsebin evalvacije.

Sestala se je na treh sejah.

Planirane naloge so sledile dolo€bam Poslovnika in bile v celoti izvedene in sicer:

Obravnava priporocil KSZK po X. notranji presoji s terminskim planom izvedbe

Planiranje dela KSZK VSS Postojna za $tudijsko leto 2022/2023

Izvedba XI. notranje presoje VSS Postojna v $tudijskem letu 2022/2023

Predstavitev in potrditev predloga standardov, osnutka aplikacije, najave in navodil notranjim
presojevalcem XI. notranje presoje sistema kakovosti VSS Postojna v $tudijskem letu
2022/2023

= Pregled in realizacija Akcijskega naérta VSS Postojna

Obravnava in sprejem Anketnega vpraSalnika za predavatelje organizatorje PRI1 in PRI2 z
zadovoljstvom o poteku

Pregled in potrditev porocila 11. notranje presoje sistema kakovosti

Potrditev Samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto 2021/2022

Porocilo o delu KSZK za Studijsko leto 2022/2023

Pregled in potrditev predloga plana dela KSZK za Studijsko leto 2023/2024

o)
Akcijski naért

KSZK je na podlagi predlogov za izboljSanje, ki so bili podani s strani notranjih presojevalcev na X.
notranji presoji, izdelala Akcijski nacért, ki je postal osnova za spremljanje kljuénih aktivnosti po
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Demingovem PDCA principu spremljanja in zagotavjanja kakovosti. Akcijski nacrt 3ole je shematsko
predstavljen na spodniji sliki.

Formule  Podatki  Pregled  Ogled

¥ Navadno Dobro

T
likj kot | Nevtraln Slaba Vetavi Izbridi Oblika

AKCLISKI NACRT VS Postojna Maj 2023

1

2

3

4 ) .

5 Vigja strokovna Sola Postojna AKCIJSKI NACRT
6

v

8

9

| Komisija 3 spremiania in zagotavjanie kakovosti KS7K -
o T |

guint shamosy

| Status
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[akey i nacrt V3 Posto e 18 rezulain poliryh resey Sl 3 avar KSZI zZunanyh gy S0l 3 st spancye Nk i Sam0e
Planiranje P | Izvajanje in D | Norejenodo c |

1|Priprava programa za na nivoju VS&. spraila lesa z gozdars!

11 imsnorangs padavataljoe Odgovaran: VadnowBatt Datum

14 12 Vs v razvg Cagoronsn VadnaBazt Daen
15 13 [Priosaanast na pteteh izvects Cagovorsn: VadnavBast Daten

17 2|Priprava ankete za mentone predavatele za zvedbo praklitnega z podietin

2.1 [Fripraca ankatn vpradan (Odgavaran = Datuen: ol

it Ciani KSTK Datum: sop 2 G|

19 22 nos v aplikacis KAY

20 23 {23iom podatio in anaiza

22 Priprava na XI_nolranjo presoj (NF) in na zunanjo presojo -_evabacio s strani Nacionaine agencie

Datuen:

Rkcijski nadrt 140323 | Akeljski

H P sdite

Akcijski nacrt je dokument, ki Soli omogo&a spremljanje procesov, ki so za kakovost delovaja 3ole v
¢asovnem obdobju najpomembnejSi. Akcijski nacrt za vsako aktivnost dolo¢i odgovorno osebo za
realizacijo, dolo€eno je Casovno obdobje, zapisane so ugotovitve in ukrepanje, za lazje spremljanje pa
je v zadnjem stolpcu s semaforjem razvidno, v kateri fazi je posamezna aktinost.

Realizacija dela Komisije spremljanje in zagotavljanje kakovosti VSS Postojna v letu 2022/23

Aktivnost Izvajalec Rok za [Realizacijal
izvedbo

Sprejeti poroéilo o delu za preteklo Studijsko leto KSZK 6/2023 DA
Obravnavati in sprejeti plan dela KSZK za 2022/23 KSZK 12/2022 DA
Prouciti moznosti za implementacijo posameznih KSZK , vodstvo, Studentski 12/2022 DA
neobveznih priporocil NAKVIS-a in vkljuCitev le teh v | svet, predavatelji, strokovni
Studijske procese delavci
Izdelati Program 11. notranje presoje KSZK — skrbnik, presojevalci 3/2023 DA
Izdelati Opomnik notranje presoje KSZK — skrbnik, presojevalci 3/2023 DA
Izvesti 11. notranjo presojo KSZK — skrbnik, presojevalci 3/2023 DA
Spremljati potek in rezultate evalvacij vseh KSZK + skrbnik + notraniji Celo leto DA
udeleZenih v procesu presojevalci
Izdelati skupno zaklju€no samoevalvacijsko porocilo KSZK, vodstvo 6/2023 DA

Udeleziismo se 12. letne konference o kakovosti v vi§jih strokovnih Solah z naslovom: S partnerstvom
do odli¢nih poklicnih spretnosti, ki je potekala dne 10. 5. 2023 na Bledu.

o

Samoevalvacijsko porocilo

SAp pripravljamo z namenom nenehnega zagotavljanja, spodbujanja in izboljSevanja kakovosti
Studijskega procesa kot osnovne dejavnosti Visje strokovne Sole Postojna. Porogilo sluzi kot osnova za
strokovno odlo¢anje, nacrtovanje in razvoj vseh procesov dela na $oli, ki posredno ali neposredno
vplivajo na kakovost dela na Soli v najSirSem pomenu te besede. Porocilo vkljuuje kritiéno analizo
stanja, zivljenja in dela na 3oli v teko€em Studijskem letu. Rezultati evalvacije so pridobljeni na podlagi
anketiranja $tudentov, mentorjev v podjetjih in diplomantov. Studente anketiramo po posameznem
nosilcu predmeta—predavatelju, po Studijskem procesu v celoti in po opravljenem praktiénem
izobraZzevanju. SAp je zelo obseZno in skupaj z vsemi prilogami ter kot samostojen dokument v celoti
dostopno na spletni strani Poslovnika kakovosti $ole in spletni strani Sole.
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5 MERLJIVI CILJI V STUDIJSKEM LETU 2022/23 IN REALIZACIJA

V Letnem delovnem nacrtu za Studijsko leto 2022/23 si je ViSja strokovna Sola zastavila naslednje Stiri
merljive cilje:
»  Zagotovitev najmanj 95 % realizacije vseh ur strokovno teoreticnega dela;
= Povezovanje Sole z okoljem merjeno s Stevilom ekskurzij, vabljenih predavateljev iz podjetij,
Stevilom aktivnih udelezb na konferencah, objav strokovnih ¢lankov in izvedbo izobrazevanj za
podjetja: 20 dogodkov;
» Povpre€na ocena evalvacij zadovoljstva Studentov s Solo na lestvici od 1 do 5 je vec kot 3,9.

Cilj 1: Izvedba programa - Realizacija ur
Na rednem Studiju je bila realizacija ur na vseh treh programih nad 99 % (99,4 %).
Pri izrednih Studentih je bila realizacija ur 100 %.
Skupna realizacija tako na rednem kot izrednem S$tudiju tako znasa 99,70 %.

ViSja strokovna $ola je realizirala zastavljeni cilj.

Cilj 2: Povezovanje Sole z okoljem
Cilj v studijskem letu 2022/23 je bilo potrebno dosedi ali preseci 20 dogodkov, ki omogocajo vedjo
prepoznavnost in povezovanje Sole z okoljem.
Izvedli smo 26 strokovnih ekskurzij;
gostili in organizirali smo 13 vabljenih predavanj zunanjih strokovnjakov. Predavanja so bila namenjena
vsem Studentom, zaposlenim, na nekatera predavanja pa smo povabili tudi diplomante, ki so vkljuceni
v Klub diplomantov VSS Postojna;
predavatelji so sodelovali v projektih (17).

VisSja strokovna Sola je v 2021/22 izvedla 56 dogodkov.

ViSja strokovna $ola je realizirala zastavljeni cilj.

Cilj 3: Povpreéno zadovoljstvo Studentov merjeno z evalvacijo naj doseze vsaj 3,9 tocke
(lestvica 1-5)
Ob zaklju¢ku predavanj smo v okviru aktivnosti zagotavljanja in spremljanje kakovosti izvedli
sistemati¢ne evalvacije v vseh programih in predmetih ter o skupnem zadovoljstvu s potekom Studija v
preteklih letih. Delo Sole in predavateljev so ocenili zelo visoko.
Povprecna ocena evalvacij o zadovoljstvu Studentov z izvedbo predmeta in predavatelji - izvajalci
na lestvici od 1 do 5 je ve€ kot 4 (4,59).

Povpreéna ocena evalvacij o Soli in Studijskem procesu 1 do 5 je ve€ kot 4 (4,45).

ViSja strokovna $ola je realizirala zastavljeni cilj.
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6 POGLAVITNE AKTIVNOSTI SOLE, KONTINUITETA IN IZBOLJSAVE STUDIJSKIH
PROCESOV

Sola sledi povprasevanju okolja po izvedbi visjeSolskega izobrazevanja. Ta oblika izobraZzevanja je
postala v nasi regiji prepoznana kot vitalen del in pripomore k razvoju vsezivljenjskega izobrazevanja.
Sola sledi ciliem poslovnega in finanénega nadrta in je dologila jasne in merljive cilje in z njimi povezane
rezultate, dolocila je kazalnike, ki so merljivi in dokazujejo doseganije ciljev.

V nadaljevanju so predstavljeni vsi kratkorocCni cilji in njihova realizacija za dosego dolgoro€nih ciljev.

6.1 Dolgoroc¢ni cilji posrednega uporabnika, kot izhajajo iz veéletnega programa dela in razvoja
oziroma podroénih strategij ter nacionalnih programov

Cilj nase Sole je, da postane ustanova, ki bo priznana predvsem po kvaliteti znanja, ki ga bodo pridobili
nasi Studenti. V ta namen bomo uporabljali moderne metode poucevanja, ki bodo temeljile na timskem
delu, e- u€ilnicah, projektnem delu, uporabi primerov iz prakse, povezovanju s podjetji, uvajanju spletnih
ucilnic in e-izobrazevanja ter aktivnem sodelovanju Studentov na predavanijih in vajah.

Prizadevamo si, da bi Studenti pridobili kvalitetno strokovno-teoreti¢no in prakti€no uporabno znanje, da
bi se Sola tesneje povezala s podjetji, organizacijami in zavodi v nasi regiji in se uveljavila navzven.
Zelimo graditi na fleksibilnosti, dobrih medsebojnih odnosih in dvigu kvalitete izobrazevanja, zato bomo
predavatelje spodbujali k nadaljnjemu izobrazevanju.

Poleg tega je cilj v pridobivanju novih viSjeSolskih strokovnih programov in drugih oblik izobrazevanja
glede na potrebe regije in gospodarstva.

Glede na razvojne cilje si je Sola jasno doloc€ila dolgorocne cilje in z njimi povezane rezultate, kakor tudi
kazalnike, ki bodo merljivi in dokazovali doseganje ciljev. Za uspe8en potek nasih programov in
njihovega razvoja v smislu u€inkovitosti in uspeSnosti spremljamo tri dolgoroéne cilje, ki so merljivi preko
kazalnikov. Vsakemu od dolgoro€nih ciljev smo pripisali nekaj kratkoro&nih ciljev, ki nas bodo pripeljale
k zelenemu cilju do Studijskega leta 2024/2025. Posamezen dolgoroc¢ni cilj in metodoloski opis
kazalnikov za dosego dolgoro€nega cilja je v nadaljevanju prikazan v ustreznih tabelah.

Za obdobje do leta 2025 si je Sola izbrala naslednje dolgoroéne merljive cilje in definirala
ustrezne kazalnike:

1. dolgorocni cilj: Povecati u€inkovitost izobrazevanja z vidika viSjega povpreénega
Stevila Studentov, ki se vpiSejo v 2. letnik Studija

V spodnji tabeli je predstavijeno izhodiS€no stanje in pri¢akovan rezultat, ki ga bomo zasledovali
rihodnjih pet let.

Dolgoro¢ni cilj Opis IzhodisCe Izhodis¢na Nacrtovano Pri¢akovana
kazalnikov vrednost leto vrednost
kazalnika kazalnika
V poslovhem letu | Nadaljevanje | Leto 2019/20 | 61 2024/2025 66

2025 se bo zvidalo | Studija
Stevilo  Studentov,
vpisanih v 2. letnik
za5

2. dolgoroc¢ni cilj: Ohraniti u€inkovitost izobrazevanja z vidika Stevila Studentov, ki
uspesno zakljuéijo studij na nasi Soli

V spodnji tabeli je predstavljeno izhodiS¢no stanje in pri€akovan rezultat, ki ga bomo zasledovali
rihodnjih pet let.

Dolgorogni cilj Opis Izhodis€no | IzhodiS¢na Nacrtovano | Pri€akovana
kazalnikov leto vrednost leto vrednost
kazalnika kazalnika
V poslovnem letu | UspeSnost Poslovno 40 Poslovno 40
2024 se bo Stevilo | zaklju¢ka leto 2019 leto 2024
diplomantov Studija
ohranilo
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3. dolgoroéni cilj: Ohraniti in nadgraditi prepoznavnost in povezovanje Sole z okoljem

Zap
St.
cilja

Dolgorogni cilj

Opis kazalnikov

Izhodi$éno
leto

Izhodis¢n
a
vrednost
kazalnika

Nacértovano
leto

Pri¢akova
na
vrednost
kazalnika

Prepoznavnost

in povezovanje

Sole z okoljem

1.
kazalnik

Izvedba
strokovnih
ekskurzij %
podijetjih in
predavanja
strokovnjakov
iz prakse na
Soli

2018/2019

32

2023/24

37

2.
kazalnik

Aktivha
udelezba
predavateljev
na strokovnih
konferencah,
seminarjih,
objavah
strokovnih
prispevkov in
izvedba
izobrazevanj
za podjetja,
delo na
projektih

2018/2019

10

2023/24

15

6.2 Letni cilji posrednega uporabnika, zastavljeni v obrazlozitvi finanénega naérta ali v

njegovem letnem programu dela

Za Studijsko leto 2023/2024 smo nase aktivnosti usmerili v:

2024.

Zagotovitev kadrovskih in materialnih pogojev za kvalitetno izvedbo Studijskih programov.

Prenova Studijskih programov.
Promocija dela in razvoja Sole.
Zunanjo presojo Nacionalne agencije za kakovost v visokem Solstvu Nakvis — 10. in 11. 1.

Sodelovanije z vi§jimi strokovnimi $olami in Skupnostjo VSS.
Spremljanje PRI Studentov.

Motivacija zaposlenih in Studentov za delo in Studij.
Sodelovanije v projektih, nacionalnih in mednarodnih.
Sodelovanje pri delovanju IzobraZevalnega centra sodobnih tehnologij (ICST).

Na pobudo gospodarstva in drzave se bomo odzvali z imenovanjem predavateljev v naziv, vpis

programa v razvid ter pripravljanje pogojev za prvo izvedbo programa za izpopolnjevanje:
Projektant/projektantka spravila lesa z gozdnimi Zi¢nicami .
Karierni center in dogodki za diplomante.

Doseganije ciljev bo odvisno tudi od zdravstvene situacije. Cilje bomo prilagajali glede na pogoje

Zagotovitev realizacije vseh ur strokovno teoretiCnega dela;

Povpre€na ocena evalvacij zadovoljstva Studentov s 3olo na lestvici od 1 do 5 je ve¢ kot 3,9.

delovanja Sole.
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Kratkoroé€ni cilj za dosego 1. dolgoroénega cilja:

Povecati u€inkovitost izobrazevanja z vidika viSjega povprecnega Stevila Studentov, ki se vpiSejo v 2.
letnik Studija v 2024/25

o . . .«« | lzhodi§¢na vrednost| Pricakovana vrednost v
Kratkoro¢ni cilj Opis kazalnikov| Izhodisce kazalnika letu 2024/25
V Studijskem letu se bo zviSalo Stevilo . .
Studentov, vpisanih v 2. Nacialje.\./anje Let;n 61 66
letnik za 1 tocko Studija 2019/20

Kratkoro¢ni cilj za dosego 2. dolgoroénega cilja:

Ohraniti uc¢inkovitost izobrazevanja z vidika Stevila Studentov, ki uspesno zakljucijo Studij na nasi Soli v
2023

Stevilo diplomantov ohranilo

zakljucka Studija

2019

Kratkoro&ni cil; Izhodis€no | Izhodi$¢na vrednost | Pri¢akovana vrednost
Opis kazalnikov leto kazalnika v 2019 kazalnika v 2024
V poslovnem letu 2024 se bo Uspesnost Poslovno leto 40 40

Kratkoroéni cilji za dosego 3. dolgoroénega cilja: Prepoznavnost in povezovanje Sole z okoljem s
pri€akovano vrednostjo v letu 2022/23.

Zap. Zap. .| Izhodisena | Prigakovana
- Lol St . . Izhodis&no
St. |Kratkorocni cilj Opis kazalniko vrednost | vrednost v letu
o dolg. leto :
cilja cilia kazalnika 2023/24
Izvedba strokovnih ekskurzij v
1 vPovezovar_wje 3 1. . podjetj_lh in p_redavanja 2018/2019 32 37
Sole z okoljem kazalnik]  strokovnjakov iz prakse na
Soli
Zap. Zap. .| Izhodiséna | Prigakovana
- Lo St . . I1zhodi&€no
§t. |Kratkorocni cilj dol Opis kazalnikov leto vrednost | vrednost v letu
cilia C”jg' kazalnika 2023/24
Aktivha udelezba na
Povezovanie 2 konferencah, seminarjih pri
2 |y " 3 " .. |objavah strokovnih prispevkov in|{2018/2019 10 15
Sole z okoljem kazalnik|. ; . . L
izvedba izobraZzevanj za podjetja,
delo na projektih

6.3 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

V vsebinskem in finanénem nacrtu za letu 2023 smo si zastavili naslednje cilje:
V vsebinskem in finan€nem nacrtu za letu 2023 smo si zastavili naslednje cilje:
1. Realizacija kratkoro¢nega cilja za dosego dolgoro¢nega cilja:

Povecati ucinkovitost izobrazevanja z vidika viSjega povpre¢nega Stevila Studentov, ki se vpiSejo v
2. letnik v letu 2023/24

Izhodiséna " Dosezena
PriCakovana vrednost vrednost
Kratkoroc¢ni cilj | Opis kazalnikov Izhodisce vredn_ost Vv letu kazalnika v
kazalnika v
2019/20 2023/24 letu
2023/24
V Studijskem
letu se bo Nadaljevanje Leto
2visalo Stevilo Studija 2019/20 61 65 2
Studentov,
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vpisanih v 2.
letnik za 1 to¢ko

V tabeli je prikazana dosezena vrednost povprecnega Stevila Studentov, vpisanih v 2. letnik v letu
2023/24 z obema kazalnikoma, pri¢akovane in dosezene vrednosti.

Pri¢akovana vrednost kazalnika v letu 2023/24 je bila 65, doseZena vrednost kazalnika 72. Vrednost
dosezZenega kazalnika je povezana z vecjim obsegom vpisa v 1. letnik in dobro prehodnostjo.
Dober vpis Studentov v 1. letniku strojniStva ter gozdarstva in lovstva v 2023/2024 (78 Studentov)
zagotavlja, do bo petletno povpre¢no Stevilo Studentov (66), ki se vpiSejo v 2. letnik do vkljuéno
studuskega let 2024/2025, mozno dosedi.
Ukrepe in aktivnosti za izboljSanje prehodnosti, ki smo si jih zadali, izvajamo tudi v teko¢em
Studijskem letu.
= Sola veliko vlaga v promocijo in informiranje dijakov o vseh treh programih, da bi se na svoji
karierni poti pravilno odlogali.
= Predavatelje smo pozvali k vegji uporabi E-ugilnic, saj njihova zgradba zagotavlja bolj sprotno
delo Studentov, s ciliem, da bi povecali prehodnost nasih Studentov v 2. letnik.
= Evalvacije kazejo visoko stopnjo zadovoljstva Studentov s Studijem, izvajalci predmetov.
= Sola bo nadaljevala z aktivnostmi, ki spodbujajo sprotno delo $tudentov in veéajo prehodnost.

2. Realizacija kratkoroénega cilja za dosego dolgoro€nega cilja:
Ohraniti uCinkovitost izobrazevanja z vidika Stevila Studentov, ki uspesno zakljucijo Studij v letu
2023

V spodnji tabeli je prikazana dosezena vrednost Stevila Studentov, ki uspe$no zakljucijo Studij
na nasi $oli z obema kazalnikoma, pri€akovane in dosezene vrednosti.

Izhodis¢na Pri¢akovana Dosezena
Kratkoro&ni cili Opis Izhodis¢no vrednost vrednost vrednost
! kazalnikov leto kazalnika v kazalnika v letu kazalnika v
2019 2023 letu 2023
V poslovnem letu Uspednost
2023 se bo Stevilo pesn Poslovno leto
X zakljucka 40 40 42
diplomantov PR 2019
. Studija
ohranilo

V spodniji preglednici so predstavljeni podatki Stevila diplomantov po posameznih programih tako za

= Rezultat: 42 diplomantov v koledarskem letu 2023 je za Solo velik uspeh. To pomeni, da nam

je skupaj s pripravljavci diplom, mentorji v podjetjih in na Soli uspelo narediti veliko delo.
= Zastavljeni ukrepi in izvedene aktivnosti so bile uspedne.

redni kot tudi za izredni Studij ne glede na leto vpisa v 1. letnik.

Preglednica: Stevilo diplomantov po posameznih programih za redni in izredni $tudij ne glede
naleto vpisav 1. letnik (stanje do 31. 12. 2023)
Stevilo diplomantov program Poslovni sekretar

3.

Koledarsko leto Redni Studij Izredni Studij Skupaj

2023 1 6 7
Stevilo diplomantov program Strojnistvo

Koledarsko leto Redni Studij Izredni Studij Skupaj

2023 20 10 30
Stevilo diplomantov program Gozdarstvo in lovstvo

Koledarsko leto Redni Studij Izredni Studij Skupaj

2023 5 0 5

Realizacija kratkoro€nega cilja za dosego dolgoroénega cilja: Prepoznavnost in
povezovanje Sole z okoljem v letu 2022/23

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2023




32

St.
cilja

Zap.

Pri¢akovana | Dosezena

Izhodiséna vrednost vrednost
vrednost kazalnika v kazalnika
kazalnika letu v letu

2022/23 2022/23

Izhodis¢éno

Kratkorocni cilj Opis kazalnikov leto

Izvedba
strokovnih
Prepoznavnost in ekskurzij v
povezovanje Sole 1. podietjih in

z okoliem v kazalnik predavanja
2022/23 strokovnjakov
iz prakse na
Soli

2018/19 32 10 39

Aktivha
udelezba
predavateljev
na strokovnih
konferencah,
seminarjih,
2. objavah

kazalnik strokovnih
prispevkov in
izvedba
izobrazevanj
za podjetja,
delo na
projektih

2018/19 10 10 17

V 2022/23 imamo v sistemu Planov in porocil 2022/23 zabelezenih 26 strokovnih ekskurzij, gostili in
organizirali smo 13 vabljenih predavanj zunanjih strokovnjakov, skupna vrednost 1. kazalnika znasa 39.
Predavanja so bila namenjena vsem Studentom, zaposlenim, na predavanja pa smo povabili tudi
diplomante, ki so vkljugeni v Klub diplomantov VSS Postojna.

Predavatelji so sodelovali v 17 projektih.

Visja strokovna 3Sola je v 2022/23 izvedla 56 dogodkov.

Cilj z 20 dogodki (iz LDN 2022/23, september 2022) je bil realno postavljen, saj se razmere v
Studijskem letu s Covid 19 Se niso umirile oz. ni bilo jasno, kako bo v 2022/23 izobrazevanje
potekalo. Tako smo z dosezenimi 56 dogodki mo&no presegli zastavljen cil;.

Zaposlene bomo Se naprej spodbujali k sodelovanju z gospodarstvom, z aktivno udelezbo na
konferencah, delavnicah, strokovnih ekskurzijah.

Tudi ta kratkoro€ni cilj za Studijsko leto 2023/24 naj zasleduje dosego strateSkega cilja, ki
smo si ga zastavili na za€etku.

Ugotavljamo, da je 3ola v dvajsetih letih delovanja uspesna pri doseganiju ciljev.
Tudi leto 2023 je bilo uspes$no, pri delu smo ravnali skladno s sprejetimi usmeritvami.
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7 KNJIZNICNE DEJAVNOSTI

Studentom je bilo omogo&eno branje in ugenje v prostorih &italnice, svetovanje pri izbiri gradiva; za
pripravo seminarskih, projektnih in diplomskih nalog. Poleg Studentov so uporabniki knjiznice tudi
strokovni delavci — le-tem je bilo omogoceno svetovanje pri iskanju ustreznega gradiva ter nabava
drugega gradiva, ki ga potrebujejo pri delu.

Poglavitne naloge:

- Spremljanje knijiznih in neknjiznih novosti.

- Sodelovanje s predavatelji pri nabavi gradiva.

- Sodelovanje med raziskovalci in knjiznico pri svetovanju Studentom v pedagoskem procesu.

- Strokovno obdelava gradiva.

- Dopolnjevanje digitalne knjiznice z diplomskimi nalogami (v Moodlu) (tudi tehni¢ni pregledi dipl.
nalog in izdajanje Potrdila o opravljenem tehni€énem pregledu diplomske naloge).

- Organizirane delavnice o pripravi diplomske naloge (pomo¢, svetovanje Studentom pri izbiri
literature za diplomsko nalogo in pomo¢€ pri navajanju virov, citiranju).

- Omogocanje dostopa oz. napotitev do le-tega do podatkovnih baz, pomo¢ pri zagotavljanju in
uporabi ter ravnanju z odprto dostopnimi viri.

Ker se z digitalizacijo vsega ve€a potreba po dostopnosti e-knjig, e-gradiv in ostalih strokovnih
elektronskih baz, ki so v pomo¢€ tako Studentom, kot predavateljem in strokovnjakom, se knjiznica vedno
bolj usmerja k digitalnemu opismenjevanju Studentov, npr. uporaba povezav: dLib.si, Google U¢enjak
(tudi kot pomo¢€ pri navajanju virov), uporaba spletnih slovarjev (npr. SSKJ, onelook.com), Google
Prevajalnik.

Skupaj z vodjo programskih podrocij sodelujemo pri predstavitvi postopka diplomskega izpita in priprave
diplomske naloge, aktivnost KIZ (knjizniéno informacijska znanja) je bila izvedena s Studenti 1. letnikov.
Pripraviljeni so izroCki z vsebino glede pisanja diplomske naloge, iskanja in navajanja virov. Take
predstavitve in KlZ-e bi bilo dobro ponoviti, obnoviti vsako leto.

Podrocja nabave nove literature redno spremljamo in naro€amo strokovno gradivo, predvsem tisto, ki
se zdi ustrezno tudi posameznim predavateljem, poznavalcem stroke.

Nekaj korespondence in svetovanja je potekalo preko e-poste. Ravno tako naroCila za izposojo.
Uporabnikom sem pripravila gradivo, ki so ga nato prevzeli v knjiznici, nekoliko ve¢ obiska je bilo letos
v knjiznici, tudi s prostim dostopom si je nekaj Studentov rado izposodilo uébenike in drugo gradivo.
Tehni¢ni pregledi diplomskih nalog so redno potekali, ravno tako tudi svetovanje pri pisanju diplome,
iskanju virov, citiranju. Vnos diplomskih del v Digitalno knjiznico Visje strokovne Sole (sistem Moodle) je
potekal tekoce.
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8 DELEZ UPORABNIKOV, KI UPORABLJAJO E-PORTAL

E-portal Sole je v uporabi Ze vrsto let. Uporabljajo ga vsi Studenti in zaposleni.

Gostujemo na Arnesovih virtualnih streznikih z LMS sistemom Moodle ver. Moodle 3.4xx. V zadnjih
dveh letih je postal nepogresljiv pripomocek za interaktivho delo Studentov vseh treh programov kot
kombinacije klasi¢nih oblik Studija in interaktivnega dela Studijskega procesa v virtualnem svetu.

V Studijskem letu 2022/23 je bilo na Soli aktivnih 83 E- u€ilnic z interaktivho vsebino za potrebe
Studentov in zaposlenih.

Kljub vsemu je Stevilo aktivnih E-u€ilnic le splosni pokazatelj aktivnosti predavateljev in Studentov,
vendar ga ni moc Steti med kazalnike s katerimi spremljamo trende, saj je njihovo Stevilo mo¢no odvisno
od organizacije Studijskih procesov.

8.1 Razvoj kadrov
V Studijskem letu 2022/23 so se predavatelji izobrazevali po planu izobrazevanja:

e (glede na interese in strokovno podrocCje posameznika preko izvajalcev, ki so uvrd€eni v Katalog
stalnega strokovnega izobrazevanja ali drugih izvajalcev, ki zagotavljajo ustrezno strokovno vsebino
in kvaliteto izvedbe;

e glede na specifitne zahteve posameznih strokovnih podrocij pri izvajalcih, ki zagotavljajo ustrezno
raven znanja (dobavitelji programske in didakti¢ne opreme, instituti);

e izobrazevanja, ki so potekala v okviru Solskega centra Postojna;

e izobrazevanja v okviru Evropskih projektov, projekta Erasmus+;

e izobrazevanja za vse predavatelje, organizirana v okviru predavateljskih zborov oz. s pomocjo nasih
predavateljev: uporaba sodobnih raCunalniskih programov.

Izobrazevanja zaposlenih
Predavatelji, strokovni in tehni€ni delavci so se aktivno vkljuCevali v razlicne oblike izobrazevanja v
okviru Kataloga stalnega strokovnega izobrazevanja delavcev v vzgoji in izobrazevanju in izven.

Tekom leta je bilo izvedenih in v sistemu Moodle s strani osebja zabelezenih 27 razli¢nih izobrazevanj
(lansko leto je bilo v sistemu Moodle zabelezeno 21 izobrazevanj zaposlenih). Udelezenci ocenjujejo
povpre¢no uporabnost pridobljenega znanja na usposabljanjih s povpreéno oceno 4,52.

Zaposleni nacrtujejo osebni in profesionalni razvoj in se o tem pogovorijo z ravnateljem. Za vsako
Studijsko leto pripravijo predlog strokovnega usposabljanja. Planiranje izobraZzevanja zaposlenih se
izvede v okviru strokovnih aktivov.

Clanstvo v komisiji za §tipendiranje v Obg&ini Postojna

Predavatelj mag. Uro$ Turk je tudi v 2022/23 bil s strani Solskega centra Postojna imenovan za &lana
komisije za Stipendiranje v Obcini Postojna.

Potrebe po kadrovanju in usposabljanju nastajajo zaradi zahtev, ki izhajajo iz:

- zahtev za delovno mesto, kar dolo¢a sistemizacija delovnih mest,

- uvajanja novih Studijskih programov,

- sprotnega uvajanja novih oblik in metod dela,

- spreminjajocih se zahtev zakonodaje in izvajanja postopkov dela na kateremkoli delovhem podrogju.

Evidence in dokumentacija

Za vsako Studijsko leto je nastavljena E - evidenca planov in realizacije izobrazevanj, ki obsega okvirni
nacrt izobrazevanj, predloge skupinskih in individualnih izobrazevanj, evidenco izobrazevanj vseh
strokovnih delavcev in ostalih zaposlenih, porocil o izobrazevanjih. Pregled nad vsebinskim delom
izobrazevanj in dokumentacijo o realizaciji je na vpogled vodstvu in komisiji za kakovost. Vsebina
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izobraZevanj so usklajena s potrebami 3ole in Zeljami zaposlenih. Uporabnost znanja ugotavlja ravnatel;
v individualnih razgovorih s predavatelji.

celoti zaposlenih 5 delavcev: ravnateljica, dve delavki v referatu za Studijske zadeve in dva predavatelja,
en predavatelj je zaposlen tudi kot vodja programskih podrocij, drugi pa ima 50 % delez zaposlitve, 50
% pa je invalidsko upokojen. Ena od referentk je tudi skrbnica sistema zagotavljanja kakovosti in E-
izobrazevanja s pomocjo spletnih E-ugilnic. Na Visji strokovni $oli je zaposlena $e knjizni¢arka in sicer
s 50 % delezem redne zaposlitve.

Ostali predavatelji dopolnjujejo uéno obveznost z delom na SC Postojna, Srednji $oli ali drugih $olah ali
pa so zaposleni v podjetjih.

V preglednici je predstavljeno Stevilo strokovnih in administrativnih delavcev v Studijskem letu 2022/2023
in v Studijskem letu 2021/2022.

Stevilo strokovnih, administrativnih in drugih delavcev v $tudijskih letih 2022/2023 in v 2021/2022

2022/2023 2021/2022
Ravnatelj 1 1
Vodja programskih podrogij 0,5 0,5
Referent za Studijske zadeve
. : 2 2
in Poslovni sekretar
Knijizni¢ar 0,5 0,5

doloca postopek in merila za imenovanje predavateljev vi§jih Sol. Soglasje k njihovemu imenovanju
daje Akreditacijska komisija na ministrstvu. Ravnatelj vodi postopke za imenovanje predavateljev.

Kandidat za predavatelja dokazuje svoje reference za imenovanje v ta naziv v skladu s Pravilnikom o
merilih za doloditev vidnih dosezkov za pridobitev naziva predavatelj vi§je Sole. Na vi§ji strokovni Soli je
v Studijskem letu 2022/23 poucCevalo 36 predavateljev ter 3-je inStruktorji-laboranti. V preglednici je
predstavljeno Stevilo predavateljev in inStruktorjev v tem in v preteklem Studijskem letu.

Stevilo predavateljev in instruktorjev

2022/2023 2021/2022
Predavatelji vije Sole 35 35
InStruktorji in laboranti 4 5

Preglednica prikazuje Stevilo zaposlenih po izobrazbi. Na na3i 3oli je bilo v 2022/23 zaposlenih 5
doktorjev znanosti s podro€ja strojniStva in gozdarstva, 11 magistrov z razli¢nih podrogjih znanosti ter
21 zaposlenih predavateljev in inStruktorjev, ki imajo visoko oz. univerzitetno izobrazbo in 2 laboranta-
inZenirja z vi§jo strokovno izobrazbo.

Preglednica zaposlenih predavateljev in inStruktorjev po izobrazbi

St. leto V. stopnja VI. stopnja VII. stopnja VIII. stopnja IX. stopnja
2022/2023 0 2 21 11 5
2021/2022 0 1 25 10 4

8.2 Investicije, prostori in oprema

Prostori

Zagotovljene so bile materialne in prostorske moznosti za izvedbo vseh programov.

Zaradi vidnih razpok na stenah in stropovih v notranjosti stavbe, je Sola investirala v adaptacijo
poskodb z namenom, da se razpoke ne bi Se bolj poglobile in povzrocile e vel Skode.

Zaradi prostorske stiske OS Miroslava Vilharja in zaradi zahteve Obgine Postojna, smo julija 2023
izpraznili racunalniSko ucilnico P8.

Ugilnice P8, P9, in P10 naj bi s $olskim letom 2023/2024 koristila OS Miroslava Vilharja v dopoldanskem
¢asu z oddelki u€encev 8. razreda.
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Na obeh stenah v bliZini teh ucilnici smo umaknili dve oglasni deski, saj se nacrtuje na teh mestih
postavitev Solskih omaric za uence OS. Obe oglasni deski bomo postavili v pritli¢je zgradbe, v blizino
racunalniskih ucilnic P3 in P4.

Z Zavodom Znanje smo v Studijskem letu 2020/21 sklenili novo petletno pogodbo o uporabi prostorov
za potrebe VSS, ki velja do zadetka 2025/26. Najemnina za uporabo prostorov se ne zaradunava. VSS
plaCuje svoje obratovalne strodke. Veljavnost najemniSkega razmerja se preveri vsako Studijsko leto do
15. maja.

Sporazum o souporabi prostorov in opreme je bil sklenjen tudi s Srednjo gozdarsko, lesarsko in
zdravstveno 3olo Postojna.

Obc¢ina Postojna, kot lastnica stavbena Ljubljanski cesti 2 je pridobila gradbeno dovoljenje za umestitev
dvigala v stavbo. Izgradnja oz montaza tega je bila prelozena na leto 2024. S tem bomo 3olo priblizali
gibalno oviranim Studentom.

Oprema

V Studijskem letu 2022/23 smo se odlocili za obnovo rac¢unalniSke uéilnice P4.

Z veliko investicijo (okvirno 47.000 €) smo v letu 2023 pridobili nove racunalnike in sicer 30 delovnih
postaj za Studente in eno delovno postajo za katedro, za predavatelje, ki pou€ujejo racunalniSke
programe s podrocja orodjarstva in CNC tehnologij.

V septembru 2023 poteka instalacija nove racunalniSke opreme v ucilnico P4.

31 racunalnikov: WORKSTATION i7-13700KF, bo studentom omogocalo napredno delo in razvoj ter
simulacije pri laboratorijskih vajah in zaklju¢nih aplikativnih nalogah.

Med Studijskim letom je bilo poskrbljeno za redno vzdrzevanje vse racunalniSke opreme na Soli.

Studentom rednega in izrednega $tudija na programu strojni$tvo smo organizirali pridobitev enoletnih
brezpla¢nih licenc za uporabo programa Thinkdesign, ki ga Studentje spoznajo v modulu orodjarstvo.

Instalirali smo Creo najnovejSe verzije (8), ki podpira slovenske nastavitve in obnovili licence Creo
server.

V okviru ICST smo omogodili Studentom delo na robotu in robotski celici z moznostjo on-line
programiranja, delo na sodobnih CNC strojih in razli¢nih postopkih erozije.

V letu 2022 smo oblikovali novo in sodobnejSo spletno stran Sole.

V 2022/23 smo tako zagotovili opremo za uspes$no izvajanje izobrazevanja glede na financne
moznosti in sofinanciranje ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport.
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9 KAZALNIKI

Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2023: upo$teva se $tevilo vseh oseb, ki sodelujejo pri delu visje strokovne $ole po tarifnih skupinah (tako strokovnih delavcev kot upravno-
administrativnih), preraCunano v delez polnega delovnega ¢asa — FTE (full time equivalent).

Upostevane so vse osebe, ki opravljajo delo, ne glede na nacin Studija ali nacin zaposlitve. Zaposleni, ki imajo zaposlitve/pogodbe, so izrazeni v delezih polnega delovnega ¢asa,
za pedagoske delavce pa so sestete vse ure predavanj in vaj in deljene z normativi (16 za predavatelje, 20 za laborante oz. 25 za inSturktorje), priSteti so delezi zaposlitev za
strokovne delavce in sodelavce.

9.1 Stevilo vseh zaposlenih na VSS na dan 31. 12. 2023 in naért novih zaposlitev v letu 2024 po skupinah

Tarifna skupina / FTE V. FTE VI. FTE VII. FTE VIII. FTE IX. FTE
Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2023 0 0,00 2 0,41 29 8,89 7 2,72 5 0,75
Nadért zaposlitev v letu 2024 0 0,00 2 0,41 29 8,89 7 2,72 5 0,75
9.2 Stevilo $tudijskih programov, ki jih VSS izvaja v $tudijskem letu 2023/24

Studijski programi St. programov Skupno §t. vpisanih Studentov

Vi§jeSolski Studijski programi 3 251

Ime kazalnika: Delez vpisanih v maréevskem roku

Opis: Vhodni kazalnik, ki meri razmerje med prvi¢ vpisanimi Studenti tekoCega Studijskega leta, vpisanih v maréevskem (prvem) roku in vsemi vpisanimi v tem Studijskem letu.
Namen kazalnika: Spremljanje kakovosti inputa; interes, motivacija za Studij.

Izraéun: Stevilo vpisanih v maréevskem (prvem) roku, deljeno s Stevilom vseh vpisanih v prvi letnik v Studijskem letu.

9.3 Analizavpisav 1. letnik

Kazalnik / Studijsko leto 2021/2022 2022/2023 2023/2024
St. razpisanih vpisnih mest 260 260 260

St. prijavljenih kandidatov v mardevskem roku 129 107 117

St. vpisanih $tudentov v maréevskem roku 67 57 70

St. vpisanih $tudentov na nezapolnjena mesta 14 15 22
Delez vpisanih v maréevskem roku 52,76% 48,31% 55,12%
Povprecen srednjeSolski uspeh vpisanih Studentov (Stevilo tock) | | | | | | | 3,571 3,724 3,523
St. vseh vpisanih $tudentov 127 118 127

Ime kazalnika: Povprecen srednjesolski uspeh

Opis: Vhodni kazalnik (kakovosti), ki meri povpre€no oceno u¢nega uspeha v srednji Soli, je lahko odraz kakovosti institucije, vrednosti nekega strokovnega podrocja na trdu dela
ali ponudbe v okolju.

Namen kazalnika: Spremljanje kakovosti vpisanih Studentov-kaks$na skupina S$tudentov prihaja v Solo (u¢na uspesnost, sposobnosti, delovne navade)

Izracun: izracuna se povpre¢na ocena uspeha v sredniji Soli (na osnovi podatkov o uspehu v srednji Soli oz. to¢k na maturi/zakljuénem izpitu — odvisno od tega, kateri podatek
Sola zajema pri vnosu podatkov o Studentu)
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9.4 Analiza vpisanih Studentov v Studijskem letu 2022/23 po spolu (vsi letniki)

Stevilo in deleZ tudentov Mogki TR Skupaj
St. % St. %
Vsi Studijski programi redni 156 96,9% 5 3,1% 161
izredni 69 76,7% 21 23,3% 90

9.5 Analiza $tudentov s posebnimi potrebami (vsi programi in letniki)

Kazalnik / Studijsko leto 2021/2022 2022/2023 2023/2024

St. Studentov s posebnimi potrebami 5 4 6

Na vpisni postopek in kazalnike vpisa prakti€no nimamo nobenega vpliva. Kazalnike v poroc€ilu obravnavamo, ker sledimo enotnemu pristopu k vsebinam SAp. Na teh rezultatih
tudi ni mogoce zreti v prihodnost. Borimo se za vsakega Studenta, ne glede na njegov spol, starost, uspesnost, rok vpisa.

9.6 lzobrazevanje (vsi programi in letniki)
Ime kazalnika: Povpresno Stevilo opravljanj posameznega izpita na Studenta
IzraCun: izracuna se povprec¢no Stevilo opravljanj za vsak predmet posebej. Nato se izraCuna povprecje teh Stevil.
Ime kazalnika: Povpreéno stevilo komisijskih izpitov pri posameznem predmetu
Izra€un: izracuna se Stevilo opravljanj komisijskega izpita za vsak predmet posebej (3. in nadaljnje opravljanje izpita z vpisano oceno). Nato se izracuna povprecje teh Stevil.
Ime kazalnika: Povpreéna ocena opravljenih izpitov
IzraCun: vse pozitivhe ocene v Studijskem letu, deljeno s Stevilom ocen.

Kazalnik / Studijsko leto 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Povpreéno §t. opravljanj posameznega izpita na Studenta 1,23 1,20 1,12
Povpre€no Stevilo komisijskih izpitov pri predmetu 3,02 3,32 1,13
Povpre€na ocena opravljenih izpitov 7,46 7,57 7,59

9.7 Analiza prehodnosti Studentov

Ime kazalnika: Delez ponavljalcev

Izra€un: Stevilo Studentov s statusom ponavljavca delimo s Stevilom vseh vpisanih in pomnozimo s 100.

Ime kazalnika: Prehodnost iz 1. v 2. letnik

Kaj kazalnik meri: Procesni kazalnik (izobrazevalna dejavnost) zajema delez vseh Studentov prvega letnika rednega Studija (skupaj s ponavljalci) v preteklem Studijskem letu.
Namen kazalnika: Kazalnik lahko kaze na tezave zaradi postopka vpisa, selekcije Studentov ali pa tezave pri poucevanju.

Izra€un: Stevilo vpisanih v 2. letnik, deljeno s Stevilom vpisanih v 1. letnik v preteklem Studijskem letu, pomnozeno s 100.

Ime kazalnika: Prehodnost Ciste generacije

Izracun: Stevilo vpisanih v 2. letnik brez ponavljavcev 2. letnika, deljeno s Stevilom prvi¢ vpisanih v 1. letnik v preteklem Studijskem letu , pomnozeno s 100.

*St. diplom za leto 2023/24 velja za obdobje od 1. oktobra 2023 do 30. aprila 2024
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sivdlaiole St. Studentov Delez ponavljalcev Prehodnost iz 1. v 2. Prehodnost Giste i dilens
1.letnik vsi 1.letnik vsi letnik generacije

2021/2022 127 251 5,51% 13,15% 89,47% 70,91% 51

2022/2023 118 239 2,54% 12,13% 85,83% 69,17% 41

2023/2024 127 251 3,15% 9,56% 91,53% 77,39% 25*

Analiza trajanja studija
Ime kazalnika: Trajanje Studija

Kaj kazalnik meri: Izhodni kazalnik (izobrazevalne dejavnosti), ki meri povpre¢no trajanje Studija (od vpisa v 1. letnik programa do diplome) in tako posredno kaze na morebitne
teZzave pri poteku Studija.

Namen kazalnika: ugotavljanje uspesnosti pri zakljucevanju Studija.
Izracun: trajanje Studija izraCunamo tako, da za diplomante v posameznem Studijskem letu, delimo povpre¢no Stevilo dni od vpisa do diplomiranja s 365,25.

Studijsko leto Trajanje &tudija v letih

povp. min. maks.
2021/2022 3,81 1,89 11,63
2022/2023 4,65 1,95 11,95
2023/2024 3,89 2,18 8,55

9.8 Analiza diplomantov (vsi programi)
St. vpisnih mest na enega diplomanta:
IzraCun: razpisana vpisna mesta v Studijskem letu, deljena s Stevilom diplomantov v Studijskem letu.
Delez diplomantov glede na vpis pred dvema letoma
Izra¢un: Stevilo diplomantov v letu, za katerega racunamo kazalnike, delimo s Stevilom vpisanih pred dvema Studijskima letoma (primer: Stevilo diplomantov v $tudijskem letu
2021/22 deljeno s Stevilom vpisanih v Studijskem letu 2019/20.
Povpreéna ocena opravljenih diplom:
Izracun: vsota skupnih ocen diplom, deljena s Stevilom diplomantov.
Delez Studentov, ki so diplomirali v rednem roku:
Izra€un: Stevilo diplomantov, ki so zakljucili $tudij v predpisanem roku (26 mesecev — redni (792 dni), 36 mesecev — izredni (1096 dni), raCunano od prvega vpisa v program),
delimo s Stevilom prvi€ vpisanih v generacijo pred dvema letoma. Podatki za 2022/23 — vklju€eni so samo diplomanti do konca aprila 2023.

Kazalnik / Studijsko leto 2021/2022 2022/2023 2023/2024
St. vpisnih mest na enega diplomanta 5,10 6,34 10,40
DeleZ diplomantov glede na vpis pred dvema letoma 54,26% 37,27% 20,83%
Povpre€na ocena opravljenih diplom 9,06 8,95 9,12
Delez Studentov, ki so diplomirali v rednem roku - redni 13,64% 5,33% 0,00%
Delez Studentov, ki so diplomirali v rednem roku - izredni 18,00% 5,71% 7,32%
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9.9 Razmerje predavateljev, inStruktorjev, laborantov in Studentov (upostevajo se vsi strokovni delavci in sodelavci ne glede na vrsto zaposlitve)
— samo pedagoski delavci

Ime kazalnika: Stevilo $tudentov na visoko$olskega uéitelja in sodelavca

Kaj kazalnik meri: Kazalnik ucinkovitosti pedagoSkega procesa izraza Stevilo rednih in izrednih Studentov na posameznega predavatelja in sodelavca.
Izra€un za predavatelja: Stevilo vseh Studentov (vsi redno in izredno vpisani Studenti in ponavljavci), deljeno s Stevilom vseh predavateljev.

Izracun za instruktorja: Stevilo vseh Studentov (vsi redno in izredno vpisani Studenti in ponavljavci), deljeno s Stevilom inStruktorjev.

Izracun za laboranta: Stevilo vseh Studentov (vsi redno in izredno vpisani Studenti in ponavljavci), deljeno s Stevilom laborantov.

Kazalnik / Studijsko leto 2021/2022 2022/2023 2023/2024
St. $tudentov na predavatelja 7,17 6,46 7,17
St. $tudentov na in$truktorja 251,00 - 125,50
St. studentov na laboranta - 239,00 125,50

9.10 Razmerje predavateljev, instruktorjev, laborantov in Studentov (uposteva se FTE)

Pri izraCunu Stevila uciteljev in sodelavcev se uposteva FTE (full time equivallent), kar zajame zaposlene za dolo¢en in nedolocen €as s polno ali manjSo delovno obremenitvijo
ter tiste, ki so pedagosko delo opravljali po pogodbi o delu ali avtorski pogodbi.

Izracun: Stevilo vseh Studentov (vsi redno in izredno vpisani Studenti in ponavljavci), deljieno s FTE Stevila delavcev iz posamezne skupine.

Kazalnik / Studijsko leto 2021/2022 2022/2023 2023/2024
&t. studentov na predavatelja 25,90 24,12 25,43
&t. studentov na inStruktorja 1673,33 - 1091,30
St. $tudentov na laboranta - 4780,00 1394,44

Tudi pri kazalniki u€inkovitosti poslovanja, merjeno glede na Stevilo Studentov upoStevajo¢ FTE vseh pedagoskih delavcev je trend enakomeren. Merilo Stevilo Studentov na
inStruktorja in laboranta ne predstavlja prav vrednega kazalnika, saj vecino vaj izvedejo predavatelji.
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10 EVALVACIJE
10.1 Evalvacije Studentov

Sodelovanje v evalvacijah omogoc¢amo vsem Studentom.
Povratne informacije pridobivamo s prostovoljnim odzivom.

Anketiranje je potekalo v zadnjih desetih dneh izvajanja Studijskih aktivnosti oziroma v tednu takoj po
zaklju¢ku le-teh. Vse evalvacije so izvedene anonimno v elektronski obliki.

Rezultati evalvacij o izvajalcih po posameznih predmetih so bili posredovani vsem izvajalcem preko
elektronske poste, s priporoCilom za samostojno analizo, isto€asno pa uporabljeni kot izhodiS¢e za redni

letni razgovor.

10.1.1 Anketa o Soli in Studijskem procesu (2019 — 2023 — primerjalno )

Na dnu tabele je izraCunano povprecje ocen vseh odgovorov Studentov v posameznem Studijskem letu,

v zadnjem stolpcu pa je povprecni izracun glede na vprasanje/trditev v zadnjih Stirih Studijskih letih. V
zadnji vrstici imamo v posameznem stolpcu izraunano povpre¢no oceno trditev za Studijsko leto. V
zadnji vrstici zadnjega stolpca pa je izraCunana povpre€na ocena vseh odgovorov v vseh Studiijskih

letih.

Tabela 12: Povpre€ne ocene odgovorov na Anketo o 3oli in Studijskem procesu

. _ Skupaj Skupaj Skupaj Skupaj Povprecje
POVPRECNA OCENA TRDITEV n =4 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 skupaj/trditev

Infornjacue o Studijskem procesu so mi bile 4,80 4,56 4,75 4,75 471
pravocasno na razpolago (dostopne).
Obvesvcanje o spremembah je bilo azurno in 4,70 4,78 4,38 4,75 4,65
natanéno.
P.r<.)stor| za predavanja, vaje in druge oblike dela so 4,20 413 4,63 4,50 4,36
bili ustrezni.
YSO|.I. sem imel/a moznost uporabljati internet za 422 4,86 4,29 4,75 4,53
Studijske namene.
Spletna stran Sole je vsebinsko ustrezna in

) 4,30 4,89 4,38 4,00 4,39
pregledna ter uporabna in aktualna.
Razpored ur za predavanja, vaje ‘m druge oblike 4,20 4,44 4,00 3,25 3,97
dela (v dnevu, tednu, semestru) je ustrezen.
Obsc.e'g |'n Fiostopnost literature in podatkovnih baz 5,00 4,43 3,86 4,50 4,45
v knjiZnici sta ustrezna.
Pomoc osebja v knjiZnici je ustrezna. 5,00 5,00 3,25 4,67 4,48
Prostor v Soli (Citalnica), kjer lahko Studiram, je 5,00 5,00 3,25 4,50 4,04
ustrezen.
Vem na koga se lahko obrnem po pomoc v zvezi s
Studijem (tutorstvo, svetovanje, pomoc pri 4,56 4,75 4,13 4,50 4,48
zaposlitvi).
Uradne ure referata so ustrezne. 4,10 4,44 4,25 4,50 4,32
DeIQ OSEbJE‘\ v referatu (pomog, informacije, 4,80 5,00 4,88 4,75 4,86
odzivnost) je ustrezno.
Na.ravzpola'gOJe d9V0|j |r1formacu o moz.nostl ' 4,29 4,86 4,50 4,50 4,54
vkljuCevanja v projekte in mednarodno izmenjavo.
Organizacija prakti¢nega izobraZevanja je bila 4,57 471 4,50 4,50 4,57
ustrezna.
Na prakticnem izobraZevanje sem opravljal/a
ustrezna strokovna dela in pridobil delovne 4,83 4,86 4,50 4,25 4,61
izkusnje.
?prgmljanje prakti¢nega izobraZevanja s strani Sole 4,67 4,86 471 4,50 4,68
je bilo ustrezno.
Dosedaniji studij je izpolnil moja pri¢akovanja. 4,80 4,67 4,25 4,50 4,55
Povpreéna ocena vseh trditev/st.leto 4,59 4,72 4,26 4,45 4,51

Na lestvici ovrednoteni od 1 do 5 to¢k znaSa povprecna ocena vseh odgovorov v vseh Stirih
obravnavanih Studijskih letih, 4,51. Za primerjavo, povpre€na ocena odgovorov vseh vpraSan; te

evalvacije v preteklem SAp je zna$ala 4,50, v predpreteklem pa 4,46.

S povpre€no oceno je Sola zadovoljna, pri¢akovali pa bi, da bi se Studenti v ve¢jem Stevilu odzvali na

anketo.
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10.1.2 Zadovoljstvo Studentov z izvedbo predmeta in izvajalcih po programih 2020 — 2023

Veliko boljSa je odzivnost Studentov na anketni vprasalnik o zadovoljstvu Studentov z izvedbo predmeta
in izvajalcu. V tej anketi je sodelovalo 232 Studentov in rezultati imajo vecji pomen.

Povprec¢ne ocene trditev glede na Studijska leta se gibajo med 4,43 in 4,50.

Tabela 13: Povpre€ne ocene odgovorov na Anketo Studentov o izvedbi predmeta in izvajalcih

Studiijsko leto

Studijsko leto

Studijsko leto

Skupaj

2020/2021 2021/2022 2022/2023 povprecje/trditev
Pri predmetu sem dobil/a pravocasne in
ustrezne informacije v zvezi z izvedbo in 4,53 4,53 4,58 4,55
obveznostmi.
Razmere'za gtudu so ustrezne (prostori za 415 461 4,56 4.44
predavanje, vaje, oprema ...)
Raven  zahtevnosti predmeta  (obseg
predavanj, vaj in sa'mogtomega_ d_ela) je 4.29 425 430 428
ustrezen glede na Stevilo kreditnih tock
predmeta.
vaje in druge oblike pedagoskega dela so bile
vsebinsko ustrezno izbrane glede na snov in 4,43 4,47 4,46 4,45
usklajene s predavatelji.
Studijska literatura za predmet je dostopna,
gradiva, ucbeniki, skripta oz. drugi pripomocki 4,51 4,50 4,41 4,47
so kvalitetni in uporabni.
Pri predmetu se spodbuja oz. zahteva sprotno
delo, sprotno preverjanje se uposteva v konéni 4,38 4,31 4,37 4,35
oceni, omogoceno je opravljanje delnih izpitov.
Pridobil/a sem strokovno znanje; tako
teoreti¢no _kot p_raktlcnq (se _usposobll/a za 435 437 421 431
razumevanje in  reSevanje  strokovnih
problemov).
Razvijal/a sem sposobnost ustnega in pisnega
izrazanja, uporabe razli¢nih virov znanja, dela 4,11 4,29 4,23 4,21
v skupini ...
Izvaje_aleclllz_vajalka nas je §eznan||a s cilji, 4.65 468 464 466
vsebinami in obveznostmi pri predmetu.
Izvajgf\Je je bilo zanimivo, strokovno in 4.43 4.39 4,34 4.39
prakti€no uporabno.
Predavanja/vaje so bile obogatene s
praktiCnimi primeri, predstavljena je bila 4,43 4,51 4,33 4,42
uporabnost Studijskih vsebin.
Razlagg je bila jasna, sistematiCna in 4.43 441 4.29 437
razumljiva.
Izvajallechzvajalk_a je V.va.Odlf)UJal/a izrazanje 435 4.46 4.29 437
mnenj, razprave in razmisljanja.
Seznanil/a nas je z nacini preverjanja in kriteriji
ocenjevanja pri predmetu. L ) e e
Izvajalec/izvajalka je prijazna, pripravljen/a
pomagati, dostopen/na za pomo¢ in 4,55 4,64 4,49 4,56
mentorstvo.
Izvajalec/izvajalka se je drzal/a urnika in
dogovorov oz. je dosegljiv/a v ¢asu govorilnih 4,66 4,64 4,58 4,62
ur.
Izvajalec/izvajalka sodeluje s Studenti preko e-
predavalnice in se v primernem c&asu in se 4,55 4,64 4,52 4,57
najmanj tedensko odziva na elektronsko posto.
Vzpostavil/a je korekten odnos s Studenti. 4,55 4,64 4,55 4,58
Kako Y celoti ocenjujete delo
izvajalcalizvajalke? T AElE e L
Oznacite ) obseg vase prls'o_tnostl na 4,78 4,57 4,63 4.66
predavanijih (ocenite v % na lestvici).
Povprec¢na ocena trditve/Studijsko leto 4,46 4,50 4,43 4,46
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10.2 Evalvacije zaposlenih
Na anketo se je odzvalo 15 zaposlenih, nekaj ve€ kot ena tretjina s pravico glasovanja.

Tabela 14: Povpre€ne ocene odgovorov na Anketo o zadovoljstvu strokovnih delavcev

2020/2021 2021/2022 2022/2023
Pri delu sem imel/a mozZnost uporabljati sodobno informacijsko tehnologijo. 4,82 4,75 4,50
Prostori za predavanja, vaje in druge oblike dela so bili ustrezni. 4,73 4,55 4,40
Ure predavanj, vaj in drugih oblik dela (oz. delovni €as) so bile ustrezno 473 433 4.20
razporejene.
Obseg in dostopnost literature v knjiznici sta ustrezna. 4,50 4,29 4,33
Prostor v sqll, kjer se lahko pripravljam na delo in opravim individualne 4,50 4,45 421
razgovore, je ustrezen.
Oprema in tehni€ni pripomocki v predavalnicah so ustrezni. 4,73 4,50 4,43
_Zadovoljen/na_l sem z moz_nos_tml uporabe telekomunikacijskih pripomoc¢kov 482 418 431
in naprav za tiskanje, kopiranje.
Organizacija in razpored pouka za redne Studente sta bila ustrezna. 4,82 4,50 4,27
Organizacija in razpored pouka za izredne Studente sta bila ustrezna. 4,73 4,44 4,31
Dobil/a sem pravocasne qurmacueP delovnem procesu, obvesc¢anje o 482 4,92 4.80
spremembah je bilo azurno in natan¢no.
Nacini informiranja na Soli so ustrezni. 4,91 4,75 4,67
Potrebne informacije za delo dobim pravoéasno. 4,91 4,75 4,73
Pogostost sestankov, razgovorov, predavateljskih zborov, strokovnih aktivov 491 473 450
je ustrezna.
Dobivam dovolj informacij s strani vodstva. 4,73 4,92 4,67
Informacije, ki _J_|h d_oblvam s strani vodstva, so oblikovane na pravi nacin, 473 491 4.40
kratke, razumljive in nedvoumne.
Informiran/a sem o dogajanju v organizaciji. 4,82 4,75 4,47
Sodelovanje z osebjem v knjiznici je ustrezno. 5,00 4,63 4,50
Sodelovanje z referentom je ustrezno. 4,55 4,64 4,57
Sodelovanije s tehni¢nim osebjem je ustrezno. 4,55 4,42 4,54
V okviru strokovnega aktiva dobro sodelujemo. 4,70 4,40 4,27
Sodelovanje z vodstvom zavoda je dobro. 4,73 4,82 4,69
Sodelovanje z vodstvom visje Sole je dobro. 4,91 4,92 4,87
Vodstvo Sole spodbuja in omogo€a povezovanje z drugimi zavodi. 4,70 4,64 4,44
Imam dobre moznosti vklju€evanja v razli€ne projekte. 4,64 4,45 4,20
Med strokovnimi delavci vladajo dobri medosebni odnosi. 4,70 4,55 4,62
V kolektivu se zelo dobro pocutim. 4,70 4,55 4,53
Imam obc&utek, da je nadrejenim mar zame, da me cenijo in spostujejo. 4,82 4,64 4,60
Strokovni delavci si upamo odkrito izraziti svoje mnenije. 4,73 4,73 4,50
z druglm_l str_c_)kovmml delavci tvorimo skupino, ki zagotavlja uspe$no 4.80 418 4.07
doseganije ciljev.
V nasi 8oli je sproS€eno vzdudje. 4,70 4,45 4,29
Z nadrejenimi smo v dobrih medsebojnih odnosih. 4,82 4,75 4,67
Od nadrejenih dobim dovolj priznanj in pohval za svoje delo. 4,82 4,45 4,07
Redno dobivam povratne informacije o uspes$nosti pri delu in rezultatih, ki jih 464 436 4,07
dosegam.
Zadovoljen/na sem s placilom. 4,18 3,58 3,60
Menim, da je moje placilo enakovredno placilu drugih predavateljev za 4.60 418 379
enako delo.
Za dodatno opravljeno delo sem deleZzen/a denarne stimulacije. 3,89 3,36 3,85
Placilo je sorazmerna vlozenemu delu in trudu. 4,27 3,67 3,53
Vodstvo nagradi moj trud z (ne) materialno nagrado. 4,25 3,55 3,67
Delo na visji Soli je izpolnilo moja pri€akovanja. 4,73 4,42 4,13
Imam dobre moznosti za strokovno izpopolnjevanje oziroma napredovanije. 4,55 4,45 4,00
Imam dobre mozZnosti za osebno rast. 4,55 4,33 4,13
Rezu'ltatl mojega dela mi dajejo ob¢utek zadovoljstva, ob&utek, da sem 418 4.25 3.80
nekaj dosegel/a.
Delo ustreza moji izobrazbi, interesom, sposobnostim ... 4,82 4,50 4,20
Z delom na vi§ji Soli zadovoljim svoje osebne potrebe. 4,18 4,17 3,87
E;?c;/gg_ma imam na razpolago dovolj ¢asa in sredstev, da opravim delovne 4.27 4.25 4.47
Vesel/a in ponosen/a sem, da delam na tej $oli. 4,64 4,50 4,13
Pri delu sem lahko ustvarjalen/a in inovativen/a. 4,64 4,42 4,53
Pri svojem delu sem svoboden/a. 4,55 4,50 4,60
Opravljam zanimivo in kreativno delo. 4,36 4,50 3,93
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Pogoji dela 4,55 4,50 4,27
Delo - vsebina 4,55 4,42 4,33
Odnosi s sodelavci 4,36 4,42 4,20
Moznosti napredovanja 4,27 4,25 3,80
Vodenje 4,73 4,67 4,40
Placilo 4,36 3,67 3,53
POVPRECNA OCENA 4,62 4,43 4,28

V zgornji Tabeli 14 so prikazane povpreéne ocene odgovorov posamezne trditve na Anketo o
zadovoljstvu strokovnih delavcev.

Skupno doseZena ocena 4,28 je najnizja v zadnjih treh letih. Ko analiziramo tabelo vidimo, da se
povpre€ne ocene z vrha, ki obravnavajo prostore, tehni€éno opremo, vodstvo, informacije in dosezejo
tudi vrednost 4,87 na dnu tabele zelo hitro znizajo, celo na 3,53, ko anketa sprasuje o placilu za svoje
delo. Najnizja ocena zadnijih let je lahko posledica u€inka inflacije in stagnacije pla¢ v javhem sektorju,
lahko pa tudi pocovidnega efekta. Vsekakor je potrebno dati temu padcu ve€ pozornosti in spremljanja
v naslednih letih.

10.3 Evalvacije studentov na prakticnem izobrazevanju

V Studijskem letu 2022/23 smo tako kot pretekla Studijska leta izvedli evalvacijo Studentov na praktiCnem
izobrazevaniju in njihovih mentorjev v podjetjih.

Predavatelji - organizatorji praktiCnega izobrazevanja so spremljali Studente na praksi, jih v tem €asu na
delovnem mestu obiskali in navezali stike z mentorji v podjetjih.

Celotno porocilo o evalvaciji Studentov na prakticnem izobrazevanju je zaradi obseznosti v prilogi kot
sestavni del tega porocila.

Na anketo je odgovorilo 110 Studentov.

Studenti gozdarstva in lovstva so svojim mentorjem dodelili visoko oceno, to oceno so si pridobili glede
na strokovnost, zanesljivost, korektnost in prenos njihovega znanja. Veliko Stevilo Studentov bi prakticno
izobrazevanje ponovilo v istem podjetju in z istim mentorjem. Studente je navdusilo delo na terenu,
strokoven odnos, prenos znanja revirnih gozdarjev in kolektiv v podjetju.

Studenti strojni$tva so svojim mentorjem v podijetjih tudi dodelili zelo visoko oceno, $tudenti so zapisali,
da so si zanje vzeli €as, jim svetovali, pomagali pri teZzavah in jim nudili strokovno literaturo. Vecini od
Studentov podjetje v prihodnje ponuja stalno zaposlitev in/ali ponovitev prakticnega izobrazevanja v
viSjem letniku Studija.

10.4 Evalvacije mentorjev v podjetjih

Na nasSo anketo je odgovorilo kar 57 mentorjev v podjetjih.

Mentorji v vedini - 91 % - niso imeli teZav pri izvajanju PRI, posamezni mentorji opozarjajo na slabo
odzivnost Studentov in na njihovo pomanjkljivo strokovno znanje. Mentorji predlagajo vec&jo seznanitev
Studentov z delom, ki ga bodo opravljali med PRI, eden izmed mentrojev predlaga vecjo zahtevnost
Studentov pri pisanju seminarske naloge, ki naj bo podkrepljena z analizami in izboljSavami.
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11 FINANCIRANJE
Za delovanje Sole bomo finanéna sredstva zagotavljali iz naslednjih virov:

e Za izvedbo izobrazevanja rednih Studentov v vseh treh programih zagotavlja sredstva
miniostrtva MVI. V kolikor bo ministrstvo odobrilo sredstva za nabavo nove opreme v doloceni
viSini, bomo ta sredstva namensko porabili.

e Stroske izobraZevanja izrednih Studentov pokrivajo $olnine Studentov oziroma podietij.

e Vsidodatni stroski, ki bodo nastali za potrebe izobrazevanja, dodatne nabave opreme, nabave
Studijske literature in podobno, bodo kriti iz materialnih stroSkov ministrstva, razlika pa iz lastnih
sredstev.

Vsa porocila in plani v zvezi s financiranjem so razvidni iz letnih delovnih nacrtov, poslovnih nacértov ter
porocil o delu Sole za posamezno Studijsko oz. poslovno leto. Vsa so dostopna na straneh spletnega
portala Kakovost na vs$ v kategoriji »Zapisi/2.2.4/ (zapisniki in porocila);
http://eokolje.vspo.si/course/view.php?id=152
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12 SWOT ANALIZA, uresni€evanja nacrtov, priporo€ila in planirani ukrepi za
izboljSanje

12.1 SWOT analiza

Prednosti:
¢ potreba gospodarstva po diplomantih vseh treh Studijskih programov,

¢ izvedba izbirnega modula Orodjarstvo in modula Proizvodnja na Izobrazevalnem centru
sodobnih tehnologij ICST,

¢ sodelovanje v evropskem projektu mobilnosti Erasmus+,

e Studenti, mentorji v podjetjih, diplomanti, zaposleni v anketah izrazajo zadovoljstvo z
delovanjem Sole,

e sodelovanje z gospodarstvom za izvedbo aplikativnih in terenskih vaj, projektov in
dipomskih nalog,

e zaposleni predavatelji z bogatimi strokovnimi izkusnjami iz gospodarstva,

e nova in dobro sprejeta spletna stran Sole.

Slabosti:
e nizko Stevilo rednih Studentov v Studijskem programu Gozdarstvo in lovstvo,
e delovna mesta za skrbnika sistema kakovosti, za vodenje kariernega centra, za
koordinatorja E-Studija niso sistemizirana.

Nevarnosti:
o pred€asna opustitev Studija Studentov zaradi zaposlitve in zasluzka,
e predanost strokovnega in pedagoskega kadra, zaradi nefinanciranja kljucnih procesov za
vecjo konkurenénost VSS.

Priloznosti:
e podpora MVI RS pri financiranju vodenja sistema kakovosti in delovanja kariernega centra
Sole,
¢ prenova viSjesolskih Studijskih programov,
e sodelovanje z ZGS, SIDG, GG Bled pri izvedbi Studijskega programa,
e organizacija in izvedba izobraZevanj za podjetja.

12.2 Priloznosti za izboljSanje in ve¢jo konkurenénost

Delovanje Sole
e spremljanje strokovnega in raziskovalnega dela predavateljev, poro¢anje in objavljanje
dosezkov zaposlenih (v okviru porocil in samoevalvacije, na spletni strani).
e povezovanje s strokovnjaki iz gospodarstva,
e izboljSanje delovanja kluba diplomantov,
e povezovanje in sodelovanje z visokoSolskimi institucijami,

e Spodbujanje vseh predavateljev, da se udelezijo izobrazevan,;.
e Vzpostavitev strokovnih raziskav za podjetja in organizacije.

Studenti
e Spodbuditi aktivhost Studentskega sveta in njihovega sodelovanja s Studenti.
e Spodbuditi prenos informacij od predstavnikov Studentov v organih Sole Studentov.
e Povecanje vkljuCevanja Studentov v pripravo samoevalvacijskega porocila in akcijskega nacrta
ter izboljSanje poznavanja teh dokumentov.

Materiali pogoji

e Urediti dostop v Solo za osebe z ovirami na gibalnem podrocju s postavitvijo dvigalke (klancine)
in spodbujanje obd&ine, kot lastnice zgradbe, za vgraditev dvigala.
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Preverjanje diplomskih del s programom za odkrivanje plagiatorstva.
Ureditev digitalne zbirke celotnih vsebin diplomskih del.
Dostopnost do razli¢nih elektronskih baz podatkov.

Notranje zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti ter izvajanje Studijskih programov

13

Sklenjenost kroga kakovosti bi lahko izboljSali s spodbujanjem zavedanja pomena med
Studenti in aktivnejSim posredovanjem izsledkov samoevalvacije Studentom ter prenosom
informacij predstavnikov Studentov drugim Studentom.

Podatki o obremenjenosti Studentov - vkljuéiti v anketo pri posameznih predmetih (obseg
seminarskih nalog prilagojen Stevilu ECTS tock

Povecati Stevilo Studentov, ki izpolnijo anketo.

Evidenca strokovne aktivnosti predavateljev.

Evidenca izobraZevanj, ki so jih opravili v okviru svojih osnovnih zaposlitev,

Vedje Stevilo izpolnjenih anket s strani mentorjev prakti€nega izobraZevanja v podjetjih.

PRILOGE
Porocilo o evalvaciji Studentov na prakti€nem izobrazevanju
- kot priloga je sestavni del tega porocila

Porocilo o evalvaciji mentorjev v podjetjih
- kot priloga je sestavni del tega porocila

Konéno porocilo skupine strokovnjakov Nakvis, januar 2024
- kot samostojna priloga je sestavni del tega porocila
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