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Evalvacije namenjene Studentom, ki so zakljugili Studij oziroma t. i. diplomantom, se
glede na $tevilo in zakljuCevanje $tudija po posameznih programih, izvajajo periodiéno
na vsaka 4 leta. Evalvacija je bila tako izvedena ze veckrat, in sicer prvi¢ Ze v letu 2008
(zajela je le pretekle generacije diplomantov programa Poslovni sekretar, saj v tem
obdobju diplomantov Strojnitva ter Gozdarstvo in lovstvo e nismo imeli), naslednja
evalvacija diplomantov je bila izvedena v marcu 2012, sledila je naslednja v &asu
zunanje evalvacije NAKVIS-a v februarju 2014, vendar je ta glede na periodi&no
evalviranje in terminsko sovpadala z izdelavo takratnega poroéila, zadnja evalvacija pa je
bila opravljena v marcu 2018.

Evalvacijo smo po stirih letih zopet ponovili in jo tako izpeljali v maju 2022. Rezultati in
analiza podatkov so obdelani v tem poroc€ilu, ki predstavija osnovi dokument za zunanjo
presojo, planirano za leto 2024.




Krajsi povzetek rezultatov in analiza evalvacije

Z anketo o zadovoljstvu s $olo in o zaposljivosti diplomantov Zelimo pridobiti podatke o
nasSih Studentih, ki so uspesno zakljugili $tudij na VSS$ Postojna. Zanimala nas je tudi
njihova nadaljinja kariera. Poglavitno je bilo vpraSanje o zaposljivosti oziroma
napredovanju posameznikov po zakljuéenem studiju. Anketa je bila izvedena kot
evalvacijski instrument v postopkih zagotavljanja in spremljanja kakovosti VS$
Postojna, z delno prilagojenim evalvacijskim vprasalnikom, tako da je vsebinsko
podrobneje pokril vse tri programe, ki jih VSS$ Postojna izvaja. Isto¢asno nam pridobljeni
podatki predstavijajo izhodisée pri oblikovanju in planiranju bodogih aktivnosti,
predvsem v smislu $iritve programov, povezovanja z drugimi visoko$olskimi zavodi, ter
nudenju moznosti diplomantom, da se izvedba nadaljevanja Studija visoko3olskih
programov ponudi v tem okolju.

Anketa je zajela vse $tudente rednega in izrednega Studija, ki so diplomirali od aprila
2018 do vkljuéno aprila 2022. Poslanih je bilo 189 vprasalnikov, od tega se je na
evalvacijo odzvalo 47 diplomantov, kar predstavlja 25 % odzivnost, ki je identi¢na
odzivnosti izpred Stirih let. Na anketni vpragalnik se je odzvalo najvec tistih $tudentov, ki
so diplomirali v letu 2018 (30 %).
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Povzetek rezultatov glede na naéin zakljuéka, spolu, statusu zaposlitve, programu

Primerjalno se je glede na naéin zakljué¢ka odzvalo 30 (64 %) diplomantov, ki so zakljugili
redni Studij in 17 (36 %) diplomantov, ki so zakljuéili izredni Studij. Zanimivo je dejstvo, da
je bil po nacinu zaklju¢ka, odziv diplomantov glede na leto 2018, enak.
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Po spolu je odgovarjalo veé moskih (68 %) kot Zensk (32 %), kar ne preseneca, saj je v
tem obdobju diplomiralo Ze veliko Studentov, ki so obiskovali program Strojnistvo ter
Gozdarstvo in lovstvo, kjer prevladuje moska populacija, kar se pozna fudi na deleZu
tistih, ki so na evalvacijo odgovorili.
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Zelo zanimiv in hkrati spodbuden je podatek, da je bilo med anketiranimi, ki so se odzvali
na evalvacijo kar 40 (85 %) zaposlenih, 2 (4 %) sta brez zaposlitve, 5 (11 %) pa jih s
Studijem nadaljuje. V primerjavi z letom 2018 (88,9 %) je zaznati nekoliko manji delez
zaposlenih diplomantov, a hkrati je ta odstotek $e vedno vi8ji v primerjavi s tistim iz leta
2014 (77 %).

Zaposlen/-a
Brez zaposlitve
Nadaljujem s Studijem

Drugo:

Najve€ odziva na evalvacijski vpragalnik, in sicer 51 % je bilo med diplomanti programa
Strojnistvo, kar niti ni presenetijivo, saj imamo v analiziranem obdobju (5/2018 — 5/2022)
najve¢ diplomantov ravno v tem programu. Sledi odziv diplomantov iz programa Poslovni
sekretar (30 %) ter Gozdarstva in lovstva (19 %). Pri slednjih je bil odziv, glede na ne
tako zelo nizko Stevilo diplomantov v analiziranem obdobju, majhen.
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Povzetek rezultatov: zadovoljstvo s Studijem na $oli

Morebitni podatki v oklepajih bodo v nadaljevanju predstavijali rezultate predhodnih
anketiranj (leto 2018 / leto 2014)

V okviru osnovnega vprasanja »Kako ste bili zadovoljni s Studijem na Vigji strokovni
Soli«, ki smo ga razé&lenili na posamezne trditve, so rezultati nasledniji:

Na trditev »z izvedbo Studijskega programac je kar 62 % (60,32% / 55%) anketiranih
izbralo odgovor »zadovolien«; na trditev »zelo zadovoljen« pa je odgovorilo kar 38 %
(34,92% / 36 %) anketiranih. Nih&e izmed anketiranih se ni opredelil drugade oziroma ni
podal druganega mnenja.

O zadovoljstvu »z delom in odnosom predavateliev« se je 57 % (49,21% / 43%)
opredelilo, da so bili zadovoljni, kar 43 % (41,27% / 39%) je bilo zelo zadovoljnih.

Tudi pri ostalih trditvah »z delom in odnosom ostalih zaposlenih; s pridobljenim
znanjem/ve&¢inami/kompetencami, z izvedbo izpitov, z mentorstvom pri pripravi
diplomske naloge, z informacijsko podporo Studiju, z izpolnitvijo pricakovanj glede
Studija« so bili odgovori oziroma razmerja o zadovoljstvu pri tej analizi zelo podobni.
Izpostaviti je potrebno trditev zadovoljstva »z mentorstvom pri pripravi diplomske
naloge«, kjer je 79 % (63,49% / 63,64 %) anketiranih bilo izredno zadovoljnih. Pri trditvi
»s Studijem v celoti« je le 1 anketiranec odgovoril, da ni bil »niti zadovoljen/niti
nezadovoljen«.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
- 1 I - 1. ] i

z izvedbo Studijskega programa

z delom in odnasom predavateliev

z delom in odnesom ostalih zaposlenih £

s pridobljenim znanjem, vedéinami, kompetencami -84
z izvedbo izpitov

z mentorstvem pri pripravi diplomske naloge

L

s §tudijem v calohi

|

n=47

B Zelo nezadovalien/-na @ Nezadovoljen/-na B Niti zadovolien/-na, niti ... = Zadovobien/-na B Zelo zadovolier/-na

V celoti gledano je analiza tega vprasanja oziroma tudi posameznih trditev pokazala, da
so rezultati Se ugodnejsi kot tisti iz evalvacij v letih 2018 in 2014.




Zanimivi so tudi odgovori po posameznih trditvah na vprasanje »Kaj ste pridobili s
Studijem na Visji strokovni Soli«. Anketirani so se na trditve tega vpraSanja odzvali preko
lestvice med moznimi odgovori, in sicer od »Sploh ne« pa do »Zelo veliko«.

V letodnji anketi je pri veéini trditev tega vprasanja opaziti rahel upad povratnih
odgovorov diplomantov, da so tekom Studija pridobili »Zelo veliko«, ta »manjkajodi«
delez se je prerazporedil na povratni odgovor, da so pridobili »Precej« pa tudi na
odgovor »Delno«.

Razlog premika deleZa iz »Zelo veliko« na »Precej« ali »Delno bi hipotetiéno glede na
spodnji podatek lahko pripisali dejstvu, da je anketni vprasalnik izpolnila veé kot polovica
oziroma natanéneje 57 % tistih diplomantov, ki so bili prvi¢ vpisani med leti 2016 in 2019,
kar pomeni, da je v vegini primerov njihov Studij potekal ali se celo zakljuéeval ravno v
casu, ko je nastopila epidemija

Ne glede na okolis¢ine je primerjava z preteklimi evalviranji pokazala, da so anketiranci v
tej anketi, kot tudi sami navajajo, tekom $tudija prejeli »Precej« veé (odstopajo navzgor):
teoretiCno — strokovnega znanja — 62 % (44 % / 45 %), sposobnost uporabe znanja v
praksi — 45 % (38 % / 32%). Zanimivo je opaziti ponovni porast deleza tistih, ki se
strinjajo, da so pridobili »Precej« znanja iz sporazumevanja v tujem jeziku — 43 % (30 % /
45 %).

43 % (40 % / 31 %) anketiranih se strinja, da so pridobili »Precej« znanja tudi pri uporabi
sodobne informacijsko — komunikacijske tehnologije. Da so prejeli »Zelo veliko« tega
znanja pa se je strinjalo kar 28 % diplomantov.

V primerjavi z anketama iz preteklih let so v tokratni analizi nekoliko manj znanja oziroma
vescin (odstopajo navzdol) anketirani pridobili med Studijem, pri trditvah ovrednotenih z
»Delomac, to so: socialne spretnosti; sposobnosti vrednotenja lastnega dela; spretnosti
za organizacijo lastnega dela in asa ter pisnega in ustnega komuniciranja.

Zgoraj navedene vestine so dejansko posredno vpete v druzbeno Zivljenje, ljudje jih
pridobivamo pri ali z vzpostavljanjem medsebojnih odnosov tako v delovnem okolju, Soli
ipd. kar zelo verjetno nakazuje na potrditev hipoteze, da je epidemija posegla v doprinos
teh znanj, ki jih daje izobraZevalna ustanova in, ki so bila za ¢as epidemije, kljub vsem
naporom okrnjena (npr. Solanje na daljavo). Posamezniku tako niso omogocila
nadgradnje teh znanj in sposobnosti, kot bi jih sicer v normalnih okolig&inah.

Kljub vsem navedbam pa glede na opravljeno analizo ocenjujemo, da udeleZenci
izobraZevanja pridobijo mnogo znanj, kar nakazuje tudi podatek, da trditve ocenjene z
»Precej« in »Zelo veliko« (v primerjavi z ocenami »Deloma«, »Malox, »Sploh ne«) v
povprecju dosegajo 60 % raven.
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Povzetek rezultatov: prednost, pomanikljivost, izbolj$anje Studija

Zanimivi so odgovori na vprasanje: »Kaj je po vasem mnenju glavna prednost (pozitivna
lastnost) Studija na nasi Vi§ji strokovni $oli?«.

Ker je vpraSanje odprtega tipa je seveda razli¢nih odgovorov veliko, vseeno pa lahko
povieemo vzporednice. Kot Ze ve&krat so tudi tokrat izpostavljene trditve: blizina ole,
prilagodljivost, sodelovanje s podijetji, izvajanje prakti¢nega usposabljanja v podjetjih,
izredna strokovnost predavateljev, pohvale vredni in korektni odnosi med predavatelji in
Studenti, spro&éeni odnosi s predavatelji, E izobrazevanije.

Na vpraSanje »Kaj je glavna pomanjkljivost $tudija na Vigji strokovni 3oli Postojna?« so
nekateri diplomanti odgovorili, da so pogresali e veC praktitnega usposabljanja,
posamezne anketirance je zmotilo zdruZevanje rednih in izrednih &tudentov pri nekaterih
predmetih, ponudba neformalnih izobraZevanj.

Na vprasanje »Kaj predlagate za izboljSanje Studija na nasi $oli?« je nekaj anketiranih
podalo odgovor, in sicer, da bi zeleli veé praktiCnega dela, interaktivnosti, prenovo
Studijskih programov. Navedbe kaZejo na dejstvo, da si sluatelji prej navedenih
pozitivnih navedb, Zelijo $e veé (izpis vseh odgovorov je v prilogi).




Iz tega sklopa vprasanj lahko sklepamo, da kot $ola v najvecji mozni meri upostevamo
mnenja udeleZencev in diplomantov, sledimo ugotovitvam iz evalvacij ter se tako kot £ola
razvijamo v smeri, ki bo slusateliem omogogila $e bolj kakovosten Studij. Na do sedaj
dobro utrjenih temeljin velja delati nadgradnjo razvoja ole tudi v prihodnje.

Povzetek rezultatov: analiza zaposljivosti diplomantov

Podatki v oklepajih v nadaljevanju predstavijajo rezultate predhodnih anketiranj (leto
2018/ leto 2014)

1.

Iz podatkov evalvacije diplomantov v letosnjem letu ugotavljamo, da so slusatelji
sorazmerno hitro dobili zaposlitev po zaklju¢ku Studija. Ze v &asu Studija oz. takoj po
diplomi se je zaposlilo 47 % (47 % / 38 %) vprasanih, v prvih $estih mesecih e dodatnih
10% (17 % / 10 %). Ce tu priStejemo 34 % (25 % / 39 %) tistih, ki zaposlitve niso iskali,
ker so bili zaposleni Zze med Studijem (izredni $tudenti) dobimo za danasnje razmere na
trgu dela vzpodbuden podatek.

To je: 81 % (73 % / 77 %) zaposlenih diplomantov takoj po pridobitvi diplome oziroma
kar 81 % (90 % / 82 %) v Sestih mesecih po zakljuCku Studija. Rezultat deleza zaposlenih
diplomantov nase $ole je zopet izjemno visok, celo za odstotek vigji kot izpred &tirih let. V
primerjavi z letom 2014 pa je delez zaposlenih diplomantov narasel za kar 10 %.
Vsekakor je to rezultat, ki ga ne bo zlahka ohranjati.

2.

Cetudi je podatek o zaposlenih diplomantih visok, pa je ustreznost zaposlitve glede na
pridoblieno izobrazbo (tudi stopnjo) rednih §tudentov oziroma izrednih Studentov, ki so v
¢asu $tudija bili brez zaposlitve oziroma so ob njem opravljali delo preko Studentskega
servisa, Se vedno pod pri¢akovanji, vendar pocasi naraséa v primerjavi z analizo
preteklih let.

30 % (7 % / 26 %) je takih diplomantov, ki so brez tezay dobili ustrezno zaposlitev za
nedoloCen oziroma dologen &as. 11 % (3 % / 13 %) pa je takih, ki so zaposlitev sicer
dobili, vendar za niZjo, torej V. stopnjo izobrazbe. Zaposlitve 3e ni dobilo 6 % (4,7 % / 19
%) diplomantov rednega $tudija oz. izrednih brez zaposlitve.

Po zaklju¢ku izobraZevanja le 5 % (14,29 % / 24 %) diplomantov odgovarja, da so
napredovali na zahtevnej$e delovno mesto, medtem ko jih je 14 % (714 % | 9 %)
napredovalo na vodstveno mesto. 5 % (7,14 % / 6 %) diplomantov je dobilo zaposlitev
v drugem podjetju, samozaposlil se ni nihge - 0 % (5,36 % / 0 %), vsebina dela
(odgovornejSe, zanesljivejse, samostojnejSe) pa se je spremenila 18 % (23,21 % / 21 %)
diplomantom. Sprememb ni zaznalo 41 % (37,5 % / 30 %) diplomantov, kar ni najboljsi
odraz takojs$nje uporabe novo pridoblienega znanja in izobrazbe. Dejstvo pa je, da gre v
tej skupini v veéini primerov za izredne Studente, katerim je bil s strani delodajalca




oziroma na podlagi predpisov dan pogoj, da si pridobijo VI. stopnjo izobrazbe, ¢e Zelijo
obdrZati obstoje¢o zaposlitev.

Glede na zgornje podatke pa je zelo zanimivo dejstvo, da na vprasanje » Kak$no je vase
zadovoljstvo s sedanjim delom?«, tokrat prav nine (4 / 1) ni odgovoril, da je zelo
nezadovoljen. Najvedji delez, skoraj polovica, 49 % (41 % / 48 %) je s sedanjim delom
zadovoljna, zelo zadovoljnih pa je kar 36 % (23 % / 24 %) diplomantov. Le 13 % (23 %
/ 18 %) je takih, ki niso niti zadovoljni, niti nezadovoljni s svojim delom.

3.

Ne gre zanemariti niti dejstva, da je 8e vedno visok delez - 50 % (55 % / 71 %)
diplomantov rednega $tudija dobilo zaposlitev v podijetjih, kjer so opravljali prakti¢no
izobraZevanje v okviru rednega Studijskega procesa. Podatek nakazuje dobro zasnovano
in izvedeno praktiéno izobraZevanje ter dobro usposobljenost, samoiniciativnost in
uspesnost Studentov na praksi, kar se pozneje pozitivno odraza skozi kadrovski
inZeniring podjetij na populaciji nasih diplomantov.

Skupnost Vi§jih strokovnih 3ol Je na podlagi opravljene raziskave v letu 2019 izdala
analizo o Zaposljivosti diplomantov visjih strokovnih ol za leta 2016, 2017 in 2018.
Analiza je zajela primerjavo deleza registrirane brezposelnosti po statisti¢nih regijah
glede na podrogja izobraZevanja in usposabljanja (KLASIUS-P), podatki o delezu
brezposelnih diplomantov VS$ pa so temeljili na prebivali§éu diplomantov, kar pa sicer
neposredno ne odraZza stanja zaposljivosti diplomantov iz posameznih %ol. Kot
ugotavljajo, so diplomanti vigjih strokovnih $ol v povprecju bolie zaposljivi od povpregja
drugih zaposlenih oseb. Seveda pa so ti podatki zelo razliéni tudi glede na statisti&no
regijo in stanje trga dela v posamezni statistiéni regiji.

Najvedji delez diplomantov Visje strokovne $ole Postojna, ki so bili zajeti v tej evalvaciji
prihaja iz Primorsko-notranjske regije, Obalno — kraske in Gorigke regije, zato je
zanimivo izpostaviti ugotovitve Skupnosti Visjih strokovnih Sol. V letu 2018 so bili
diplomanti vi§jih strokovnih $ol iz Primorsko-notranjske statisti¢ne regije za 2x
bolje zaposljivi od drugih brezposelnih oseb, diplomanti iz Gori§ke statistiéne regije
za 50 % bolje zaposljivi ter diplomanti iz Obalno — kragke statisti¢ne regije kar 60 %
bolje zaposljivi od drugih brezposelnih oseb.

Odzivi ostajajo vzpodbudni, tako na podlagi analize pripravijene s strani Skupnosti Vi§jih
strokovnih $ol, kakor tudi ugotovitev nase analize.

Vse dozdaj$nje ugotovitve so torej vredne opravljanja analiz, spremlijanja
kazalnikov in njihovega upostevanja teh pri oblikovanju in planiranju Studijskih
aktivnosti v bodoce.
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_Evalvacija za diplomante VS$ Postojna 2022

Leto prvega vpisa na Vigjo strokovno olo Postojna (n = 47)

Kdayj ste diplomirali (izberite leto)? (n=47)
30%
20% -

10% ~

0%

2018

2020 2021 2022

V katerem programu ste diplomirali? (izberi): (n = 47)

0% 20% 0% 80%
L '

do oo

Gozdarstvo in lovstvo

Poslovni sekratar

Strognidtve

www. 1ka.si Stran 2




- Evalvacija za diplomante VSS§ Postojna 2022

Naéin $tudija: (n = 47)
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Kayj ste pridobili s $tudijem na Visji strokovni Soli Postojna (po posameznih trditvah) ? (n = 47)
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brez nepotrebne vsebine in balasta.
prilagodljivost predavateljev, fleksibilnost pri izbiri tem za naloge
kratek Studij z veliko povdarka na praksi.
odprtost, profesionalnost
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prilagodljivost predavateljev

dobra komunikacija Studenti-profesorji urnik

na tej ustanovi Student ni samo $tevilka,

blizina doma, prilagodljivost Studija/profesorjev.

prilagodljiv izredni studij

prakti¢nost

prilagodljivost §tudija.

predavatelji z izkunjami iz gospodarstva

predavatelji - veéinal

udenje preko prakti¢nih vsebin

pridobis veliko znanja

temeli na praktiénem znanju

domade okolje s prijaznimi zaposlenimi. izpostavil bi $e dober urnik za izredni Studij.

bolj prakti¢na smer

znanje, katerega strojnik potrebuje, ne pa odvecne splosne teorije.

da se predavatelji prilagajajo in so visoko usposobljeni.

bliZina in fleksibilnost.

predavatelji dajejo velik poudarek na prakti¢no uporabno znanje

bolj prakti¢no usmerjena.

Sola je blizu in pridobis vigjo stopnjo izobrazbe. veliko prakti¢nega izobraZevanja definitivno pomaga pri tem, da
premislimo ali smo se prav odloéili in s tem pridobimo nova znanja.

trajanje Studija, prijazno osebje.

sprofeno okolje.

prijaznost osebja in moZnost prilagajanja na razli€njih podrogjih, praksa.

veliko dela v timu, prilagodljivost, prijazni predavatelji in drugi zaposleni

kvalitetni profesorji, ki izhajajo iz industrije.

Kaj je po vaSem mnenju glavna pomanjkljivost Studija na Visji strokovni 3oli Postojna?

da druge fakultete priznajo premalo predmetov za nadaljnji $tudij.

|

ni¢ posebnega gledano v celoti. meni osebno le oddaljenost od 1j.

preamalo ur predmeta racunalnisko modeliranje, kar pride prav pri nadaljnji zaposlitvi.

da zgleda celotna ustanova ter uéilnice kot v srednji Soli in nima¥ obéutka, da si §tudent.

ni je

razlicna navodila

ne vem.

premalo teoreti¢nega znanja, nekatere teme niso poglobljene, temveé samo predstavitve podrodja.

nealademskost

premalo praktiénega dela.

ogromno seminarskih nalog

zdruzitev rednih in izrednih Studentov

nimam pojma

Studij je zelo obseZen, pri dolotenih predmetih pa menim, da se dolodena gradiva obravnavajo premalo ¢asa.

manj3a raspozmavnost

jeni

popoldanski urnik

pomankanje strokovnih predavateljev in pomankanje novih tehnologij

premalo programov

dodatna smer - nadogradnja vi/1

da bi bila predavanja posneta in bi se lahko opravljalo na daljavo

urnik

premalo prakse, premalo povezanosti za delovna mesta po konéanem $olanju.

ne vem
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prevec tujega jezika ..sploh za mene ker sem morala imeti italijanski in spanski

jezik _.prihajam pa iz nemsko govorecega
dela slovenije

/
ni pomanljivosti
menim da ni pomanjkljivosti. s Studijem sem bila zelo zadovoljna.

dologeni profesorji imajo previsoke zahteve za vije Jolski program.

nimam odgovora.

na informativnih dnevih obljubljajo vse. nato se izredni studenje moramo prilagajat rednim kar je zelo tezko izvedljivo.

glede na to da se plaguje letnik bi moralo biti obratno!!!
nekateri nimajo realnega pogleda na ¢asovno razpolozljivost §tudentov na izrednem
o ekonsko 3olo je po mojem mnenju premalu nadgradnje. nekateri predmeti se mi ni
er (ustava in dr¥avna ureditev), éeprav nam niso $kodili, se mi zdi da bi lahko imelj
komunikaciji (pisni in ustni} , tako v slovenskem kot angleskem jeziku.
je ni.

predavatelji -
v primerjavi s srednj
primerni ga nao sm

Studiju.
so zdeli najbolj
vel poudarka na

Kako bi po vagem mnenju lahko izboljSali Studijski proces na Visji strokovni $oli Postojna?

lepo bi bilo, &e bi bodoé&i poslovni sekretarji pridobili ve& znanja na podroéju komunikacije, tako ustne kot pisne. feprav
se nam je takrat zdelo, da jo imamo dovolj, ko se enkrat zaposlig in imag delo pri katerem veliko komunicirag s strankami,
se mi zdi, da kakSna ura, primer ali prakti¢na vaja ne bi bila odveé. priporogila bi tudi, da se $tudenti predhodno dobro
seznanijos ...
mogode Se vedji poudarek na ra¢unalniski pismenosti
ne vem,
ve¢ praktiénik vaj
1. predavatelje, ki vedo kaj ucijo. 2. veé prakse 3. nadaljna pomo& pri zaposlitvi
dodali ve¢ prakse
nimam predloga - sam proces je bil glede na moje potrebe zadovoljiv.
proces je ok
menim da Studijski proces ni potreben izbolj3av.
ni veliko za izboljsati
da bi omogo¢ili predavanja za samo izredne Studente ker rednega prov ni¢ ne briga ali je na predavanjih ali ne in moti
ostale

prilagoditev predmetnika, vegji povdarek na predmetih kot so radunovodstvo, uenje na raunalniskih programih itd, in
manj na jezikovnih predmetih.

/
vet prakticnega dela
pridobili dolo&ene bolj akademske predavatelje, posodovili ali zamenjali kaksen predmet
nimam odgovora.
predavanja izkljuéno na daljavo
da bi vsi zaposleni se dogovorili kaj in kako ter vsi enako govorili
z vetjo razgledanostjo in znanjem profesorjev, ve¢ pozornosti nameniti digitalnim reSitvam ter izobrazbi na tem podrocju,
profesorji naj podrobneje, poglobljeno predstavijo svoje osebno podrogje dela v industriji, specifiéno, ne samo splosno.,
tako teoreticno kot tudi praktiéne izkusnje. vaje bi to morale prav tako odrazati.
sodelovanje s podjetji
pri predmetu materiali in strojni elementi bi dodal malo vet asa za dolodene tematike in laboratorijske vaje.
zame je bilo odli¢no
s posnetki predavanj in mogoge tudi izpitov na daljavo
ve€ laboratorijskih vaj
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moZnost Studija na daljavo
mogoce Se bolj praktiénega prikaza dolocenih zZnanj.
nimam pojma
nebi vedel
Se ve¢ povdarka na praksi.
manj teoretiénih vprasanj na izpitih

-

Kako bi po zaklju¢ku $tudija $e sodelovali z nago $olo? (n=47)

Moznih je ve¢ odgovorov

0% 10% 20% 30% 40% 50%
1 ' , L L i

Nadaljevanje &olaniz na visoki Soli (e Sola izvajarbi
izvajala visokodoiski program

Udelezbz na seminarih in defavnicah iz strokovngga
podrotia

Kot gost/ja predavateli/-ica

Udelezba na seminarjih in delavnicah za osebno rast,
tetajih tujih jezkov,..

Kot mentor/-ica praktiénega izobrazevania ali mentorf-ica
diplomskih nalog

Vikljutitev v klub diplomantov

Drugo;

Uporaba svetovalnih storitev kariemega centra

Q73(Drug0:) Odgovori

ne bi sodelovala.
zaenkrat nimam posebnih ambicij. na dolgi rok mogoce kot pomo¢ pri prakti¢nem izobraZevanju na podro&ju arboristike.
ne bi
/

Ali imate namen nadaljevati s formalnim izobraZevanjem? (n = 47)

Da, s Studijemn nameravam nadaljevati
Da, s studijern sem nadaljeval/-a

Ne, nimam namena

Crugo:

Preskok (if)
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Q14(Drugo:) Odgovori

samo npk

¢e bi bil v postojni potem ja

trenutno nimam namena.

zamenjal smer studija

nisem se Se odlo¢il

KakSen je bil va$ zaposlitveni status med Studijem? (n = 47)

Zaposlitev pri istemn podigtiu kot sadaj
Zaposlitev v drugem podjetju kot sedaj
Opravljanje dela preko Studentskega servisa
Opravlianje pogodbenega dela g
Samozaposlitev {0

Nisem opravljal/-a dela oz. bil/-a zaposlen/-a -

Drugo: -|0

ko ) RN T

Kako hitro ste dobili zaposlitev po zaklju€enem Studiju? (n = 47)

0% 10% 20% 30% 40%
: f

Ze prad zakhuckom studija.
Med opravijanjem obveznege praktiénegs izobraZevanja.
Takoj po diplomiranju.
0d 0 do 3 mesece po diplomiranju
0d 3 do 6 mesecev po diplomiranju
0d 1/2 do 1 letz po diplomiranju
0d 1 do 2 leti po diplomiraniu 2%

Hiserr iskal/-z, ker sem zaposlena
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Po koncanem Studiju ste kot redni/-a oziroma izredni/-a Student/-ka brez zaposlitve... (n = 47)

0% 5% 10% 15% 20% 25%
| S— i 1 1 i

brez teZav dobil/-a ustrezno zaposlitey (z zahtevano VI
stepnjo izobrazbe) in za nedoloden fas,

brez tefav dobilf-a ustrezno zaposlitev (z zahtevano VI,
stopnio izobrezbe) vendar samo za dolofen das.

brez tefav sem dobil/-a ustrezno zaposlitey vendarz
zzhtevno niZjo - V. stoprjo izobrazbe.

zapeshitve §e nisem dobi/-a
Drugo:

Preskok (if)

Q17 (Drugo:) Odgovori
nadaljeval studij v drugi stroki
dobila sem sluzbo, venda je bila zahtevana peta stopnja izobrazbe.

Studentka

Kako se je po zakljucku izobraZevanja spremenila vasa zaposlitev? (n = 43)

0% 10% 20% 30% 40% 50%
: i L . s

Napredovanje na zahtevnejie delovno mesto
MNapredovanje na vodstveno mesto
Zaposlitev v drugem podjetju

Samozaposlitey - 0%

Sprememba vsebine dela (odgovornejie, zahtevnejse,
samostojnejde

Brez sprememb
Drugo:

Preskek (if)

Q18 (Drugo:) Odgovori
8e vedno i§¢em zaposlitev
isto delavno mesto samo vedja placa
selitev v tujino
ko sem diplomiral sem dobil pogodbo o zaposlitvi
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Katera dodatna znanja in sposobnosti ste si morali ob zaposlitvi oz. med kariero pridobiti sami (
torej s pomocjo delovnih izkuSenj, z dodatnimi izobra¥evan ji in usposabljanji?

ogromno novih znanj, ki so povezani z delom, ku ga opravljam na delovnem mestu. znanje, ki ga potrebujem je precej

specifi¢no.
sap.
znanje programiranja.
delo z razli¢nimi ms aplikacijami (word, excel, powerpoint, idr.); izdelava in izvedba
usposabljanj; vodenje in delo z ljudmi,...
dvigniti stopnjo izobrazbe
znanje iz tujega jezika, pa predvsem ma podrodju uporabe raéunalnitke tehnologije.
izobraZevanja na banki.
veliko. moje delo je specifi¢no, kjer potrebujed mnogo drugih vescin (slovenska vojska)
npk-ji s podrocja gozdarstva (sekag, traktorist, gojitelj), certifikat arboristiénih vrvnih tehnik (skta in sktb), sodobne
smernice in spoznanja s podrogja arboristike (simpoziji oz. obiski predavanj v tujini). v planu pridobitev mednarodnega
certifikata iz arboristike - isa
opravljanje cne strojev
racunalniska znanja
licenca za voZnjo vlaka
vodenje, mentorstvo, cad /cam,

predstavitev in predavanj ter

zup, strokovni izpit
iznajdljivost
kot samostojni podjetnik sem se moral e precej nauditi glede vodenja podjetja.
delo na cn strojih
nobenih
poglobljeno znanje iz tehnologije in materialov, praktiéne izkusnje
priprava izdelkov za proizvodnjo, organizacija dela.
ker delam v trgovini sem morala veliko delati prav na komunikaciji. obladovanje situacije in komunikacije s tezavno
stranko ni nekaj ker se lahko naudi¥ cez no¢.
ze imel sluzbo.
ni bilo potrebno.
ravno to je najvedji problem. podjetja ne zaposljujejo e nimas izkusenj (1-5 let) velik problem je pridobiti zaposlitev
po koncanem $tudiju.
znanje programiranja, komunikacija s kupci, vodstvene (mehke) ve3¢ine.
reSevanje reklamacij, organizacijske spretnosti.
dodatna izobrazevanja
razna racunanja
programiranje Sax frezalnega stroja ter delo na njem
vodstvene
kimunikacija v tujem jeziku
3d modeliranje

/
prakso
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Kaksno je vase zadovoljstvo s sedanjim delom? (n = 47)

0% 10% 20% 30% 40% 50%
- Hi— ] 1 1 i

SUCVRISE |

Zelo sem zadovolien/-na

Sem zatdovoljen/-na

Nisemn niti zadovalien/-na, niti nezadovoljen/-na
Sem nezadovoljen/-na

Zelo sem nezadovalien/-na 4 o=

V koliksni meri je vaga zaposlitev skladna s pridobljeno viSjesolsko izobrazbo? (n=47)

0% 10% 20% 30% 40%
' 1 L

Papolnema skladna
Precej skladna
Delema skladna

Ni skiadna

Sploh ni skladna

Alli ste dobili zaposlitev v podjetju, kjer ste opravljali prakti¢no izobraZevanje? (n = 47)

Preskok (if}

Ne
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Z diplomo ste pridobili naziv "Poslovni sekretar"". Nam lahko zaupate kakSen je naziv vaSega
delovnega mesta?

podéastnik za operativne zadeve, nacrtovanje in usposabljanje ter zasé&ito sil
Stabni vodnik specialist enotovni pod&astnik
Studentka
kuhar
poslovni sekretar vi
prodajalec
natakarica
zavarovalni$ki zastopnik
hrbp
podgastnica slovenske vojske / logististicna smer
poslovodja v trgovini
banéna svetovalka
prodajalka
financni svetovalec za malo gospodarstvo

Z diplomo ste pridobili naziv "InZenir/-ka strojnitva". Nam lahko zaupate kakSen je naziv vaSega
delovnega mesta?

cne operater/programer
inZenir za testiranje senior
samostojni podjetnik
vodja projektne tehnologije
tehnik tehnolog konstrukter
vodja v proizvodnji

tehnolog - rezkalec
student logistike
tehnolog konstrukter
cnc operater
konstruktor
trenutno nezaposlen
strojevodja vlaka
inZenir tehnolog konstruktor.
cnc-operater
nastavljalec na mehansko-hidravliénih stiskalnicah za hladno preo likovanje malo in srednje ogljikovih materialoy
projektni vodja
razvojnik-konstruktor
cnc specjalist operater
i
tehnik tlaénega litja

Ooperater-
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Z diplomo ste pridobli naziv "In¥enir/-ka gozdarstva in lovstva"

- Nam lahko zaupate kaksen je
naziv vaSega delovnega mesta?

poklicni gasilec
vodja arboristov
veterinarski tehnik
inZenir na gozdarskem ingtitutu
zivilski tehnik
revirni gozdar
/
tehnolog
vodja gozdnega obrata ﬂ
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