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Solski center Postojna,
Visja strokovna 3ola
Cesta v Staro vas 2,
6230 Postojna

Stevilka: 6035-14/2018/10
Datum: 16. 5. 2019

ZADEVA: Mnenje sveta NAKVIS o zunanji evalvaciji visje strokovne $ole

Spostovani,

v prilogi vam posiljam mnenje sveta Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu (v nadaljevanju: svet agencije), ki ga je svet agencije sprejel na svoji 139.
seji 16. 5. 2019.

Sola ima v skladu z 22. &enom Meril za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih Sol (Uradni list
RS, St. 21/18 in 69/18) mozZnost, da se na mnenje odzove v roku 30 dni od prejema. Svet
agencije sprejeto mnenje in morebiten odziv Sole poslje ministrstvu, pristojnemu za vigje
Solstvo.

S spostovanjem.

Gregor Rebermk

Priloga: - Mnenje sveta agencije




Stevilka: 6035-14/2018/9
Datum: 16. 5. 2019

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem $olstvu je na podlagi 51.
t Clena v zvezi s Cetrto alinejo prvega odstavka 51. f élena Zakona o visokem Zolstvu (Uradni
list RS, st. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP- 2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 - ZUPS
in 65/17 v nadaljevanju ZViS) in v zvezi z prvim odstavkom 20. ¢lena Meril za zunanjo
evalvacijo visjih strokovnih sol (Uradni list RS, 8t. 21/18 in 69/18 ; v nadaljevanju: merila) v
postopku zunanje evalvacije Solskega centra PostOJna Visje strokovne Sole, ki je bil zadet na
podlagi vloge Solskega centra Postojna, ki ga zastopa direktorica Helena Posega Dolenc, na
svoji 139. seji 16. 5. 2019 sprejel naslednje:

MNENJE

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem $olstvu meni, da Solski
center Postojna, Visja strokovna Sola, izpolnjuje standarde kakovosti, dolocene z Merili za
zunanjo evalvacijo visjih strokovnih $ol.

Obrazlozitev:

Solski center Postojna, Vigja strokovna Sola, Cesta v Staro vas 2, 6230 Postojna (v
nadaljevanju: Sola) je na svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem
Solstvu (v nadaljevanju: agencija) 13. 11. 2018 vloZila vlogo za zunanjo evalvacijo visje
strokovne sole zaradi sprejetja mnenja o izpolnjevanju standardov kakovosti, dolo¢enih z
merili. Sola je vlogo vloZila na predpisanem obrazcu in priloZila vse priloge, predpisane v 15.
clenu meril.

Svet agencije je v postopku v skladu s 14, ¢lenom meril na svoji 134. seji 20. 12. 2018
imenoval skupino strokovnjakov za pripravo skupnega porocila o zunanji evalvaciji Sole.
Skupina strokovnjakov v sestavi: Zdenka Steblovnik Zupan, Lesarska Zola Maribor, Visja
strokovna Sola, izr. prof. dr. Iztok Paléi¢, Univerza v Mariboru, Fakulteta za strojnidtvo in
Suzana Braéic“:, Studentka, je na podlagi samoevalvacijskega porocila Sole, vloge, druge
zahtevane dokumentacije in obiska Sole 21. in 22. 2. 2019 pripravila skupno evalvacijsko
porocilo, ki ga ja na agencijo posredovala 25. 3. 2019. Sola je 16. 4. 2019 na agencijo
posredovala odgovor na porocilo, kjer je zapisala, da nima pripomb na posredovano poroéilo,
s cimer je prvotno evalvacijsko porocilo skupine strokovnjakov postalo tudi koncno. Iz porodila
je razvidno, da Sola deluje v skladu z zakonodajo in merili.

V 26. clenu Zakona o visjem strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, §t. 86/2004 in
100/2013; v nadaljevanju: ZVSI) je doloceno, da izpolnjevanje pogojev za opravljanje
visjeSolske dejavnosti vsakih pet let po uradni dolZnosti, na predlog nacionalne agencije ali
inSpektorata, pristojnega za Solstvo, pa tudi prej, preverja ministrstvo, pristojno za vigje
solstvo. V 51. t ¢lenu ZViS je doloceno, da agencija opravlja evalvacije vigjih strokovnih $ol v
skladu z merili in postopki, ki jih doloci svet agencije, ter da se pri tem smiselno uporabljajo
dolocbe ZViS, ki urejajo zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov. Podro&ja presoje visje
strokovne Sole doloca 5. clen meril, in sicer: delovanje Sole, kadri, Studenti, materialni pogoji
ter notranje zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti ter izvajanje Studijskih programov.

Svet agencije je vlogo Sole obravnaval na svoji 139. seji 16. 5. 2019. Presojal jo je po vseh

standardih kakovosti doloc¢enih v 6., 7., 8., 9. in 10. ¢lenu meril, ki opredeljujejo podroéja
presoje: delovanje Sole, kadri, Studenti, materialne razmere ter notranje zagotavljanje in
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izboljSevanje kakovosti ter izvajanje Studijskih programov. Svet agencije je delil mnenje
skupine strokovnjakov, da $ola deluje v skladu z zakonom in merili.

Podroc¢je delovanja Sole opredeljujejo standardi kakovosti od 1 do 7. Sola izvaJa studuske
programe Strojnistvo, Gozdarstvo in lovstvo ter Poslovni sekretar. Sola uspedno uresnic¢uje
poslanstvo v lokalnem, nacionalnem in mednarodnem prostoru. Sola je prepoznavna in ima
dolgo tradicijo. Dobro sodeluje z drugimi visjimi in srednjimi Solami v regiji. Uvajanje novih
programov ter redno preverjanje in prilagajanje obstojeCih kaZze na to, da Sola spremlja
usmeritve ter trenutne in bodo&e trende zaposlitvenih potreb. Notranja organiziranost Sole
zagotavlja sodelovanje vseh pomembnih delezmkov pri upravljanju in razvijanju Sole, nekaj
vrzeli obstaja zgolj pri sodelovanju Studentov. Sola organizira razli¢éne dogodke in konference,
sodeluje pri Stevilnih razvojnih projektih in tekmovanjih, kamor vkljuc¢uje tudi Studente.
Vzpostavitev IzobraZevalnega centra sodobnih tehnologij (ICST) in demonstracijskega
izdelovalnega laboratorija (DIL) predstavljata primer dobre prakse.

Prakti¢no izobraZevanje Studentov v delovhem okolju je dobro organizirano in se tako tudi
izvaja — Sola izkazuje odli¢no povezavo z gospodarstvom v regiji. Diplomanti so zadovoljni z
osvojenim znanjem, kompetencami in moznostmi zaposlitve. Na podrocju kariernega centra
in alumni kluba ostajajo 3e nekateri neizkorisCeni potenciali. Notranji sistem kakovosti
omogoc&a sklenitev kroga kakovosti na vseh podrodjih delovanja Sole. Zaznati je pozitivno
zavest vodstva, skrbnika za kakovost in komisije za kakovost glede pomena spremljanja in
zagotavljanja kakovostl potrebno pa je poskrbeti tudi za ozavescanje SirSe populacije
Studentov o pomeni in vlogi notranjega sistema kakovosti. Sola deleZnike in javnost sproti
obve&¢a o Studijskih programih in svoji dejavnosti ter skrbi za aktivno promocijo Sole.

Podrocje kadrov opredeljujeta standarda kakovosti 8 in 9. Zagotovljeni so predavatelji in drugi
strokovni delavci za kakovostno opravljanje pedagoskega, strokovnega in razvojnega dela.
Predavatelji so strokovnjaki iz gospodarstva, dostopni in odzivni za potrebe Studentov. V
gtudijskem procesu sodelujejo tudi gostujoli predavatelji. Strokovnjaki so podali nekaj
predlogov glede dodatnega usposabljanja zaposlenih, obenem pa priporocajo tudi, da se bolj
intenzivno poveZejo med seboj znanja, izkusnje in koncepti programov strojnistvo ter
gozdarstvo in lovstvo. Studenti so zadovoljni z delom podpornih sluzb, potrebno pa bi bilo
spodbujati tudi njihovo mednarodno mobilnost.

Podroqe studentov opredeljujejo standardi 10 do 13. Sola $tudentom zagotavlja ustrezno
pomoc in svetovanje. Studenti imajo zagotovljene kakovostne razmere za $tudij, strokovno,
razvojno delo, prakti¢no izobraZevanje ter obstudijsko dejavnost. Izkazujejo zadovoljstvo s
pridobljenim znanjem, prakti¢nim izobrazevanjem, aplikativho usmerjenimi predavatelji in
individualno obravnavo. Korektni odnosi in spodbudna klima na sSoli omogoca uspesno
neformalno resevanje morebitnih konfliktov. Nekaj vrzeli obstaja pri delovanju Studentskega
sveta. Studente bi bilo prav tako potrebno bolj aktivho osvescati o pomenu in izsledkih
samoevalvacijskega porocila.

Podrodje materialnih razmer opredeljujejo standardi 14 do 17. Prostori in oprema Sole
omogocajo kakovostno izvajanje vseh dejavnosti. Visja sola deluje v lastni stavbi, lo¢eno od
Solskega centra. Zaznati je dobro delovanje e-ucilnic. Sola se trudi zagotavljati dobre pogoje
tudi studentom z dolo¢eno obliko invalidnosti, pri ¢emer pa strokovnjaki svetujejo prilagoditev
zgradbe ali nabavo naprave za premagovanje stopnic. Zagotovljeni so ustrezni in stabilni
financni viri za izvajanje in nadaljnji razvoj vi$jeSolske dejavnosti. Zaznati je pregledno
spremljanje stroskov po enotah, projektih in dejavnostih Sol, strokovnjaki pa svetujejo, da
dola v prihodnosti izkoristi vse potenciale ICST za povecanje prihodkov. Knjiznici zagotavljata
ustrezno strokovno gradivo in podporo za vse tri Studijske programe.




Podrp{‘fje notranjega zagotavljanja in izboljSevanja kakovosti opredeljujejo standardi 18 do
22. Sola evalvira vsebino, sestavo in izvajanje izvedbenega Studijskega programa ter znotraj
zakonskih moznosti uspesno posodablja Studijske programe. Vodstvo se zavzema tudi za
pridobitev novih Studijskih programov. Zaznati je napredek od zanje zunanje evalvacije.
Samoevalvacijsko porocilo je ustrezno strukturirano, analizira vse pomembne deleZnike in
dejavnosti Sole ter izpeljuje ukrepe za izbolj$anje v obliki akcijskega nadrta, smiselno pa bi
bilo preveriti ustreznost dolocenih kazalnikov. Prav tako je potrebno izboljsati odziv na ankete,
razmisliti o spremembi anketnega vprasalnika in uvesti tudi druge oblike pridobivanja
povratnih informacij, svetujejo strokovnjaki. Nacin, oblika in obseg izvajanja Studijskega
programa ustrezajo njegovi vsebini in sestavi, tako da so kakovostno prilagojene in
zagotovljene Studijske vsebine, izvedbene prakse in viri, potrebno pa je biti pozoren, kako si
sledijo splosni strokovno predmeti, da je omogoéeno ustrezno napredovanje Studentov.
Zagotoviti je potrebno tudi osredotofenost tem diplomskih nalog glede na profil studijskega
programa. Sola izvaja notranje presoje, pri ¢emer je poseben poudarek dan na Studenta
osredinjeno izobrazevanje. Zagotovljeno je varovanje pravic deleZnikov v Studijskem procesu.

Vse navedeno je jasno razvidno iz evalvacijskega porocila skupine strokovnjakov, ki ga je svet
agencije v celoti uposteval pri svojem mnenju. Skupina strokovnjakov ugotavlja, da Sola v
deluje v skladu z ZVSI in merili. Solo pozitivho ocenjuje prav na vseh podrodjih presoje, ob
koncu vsakega podrocja pa 3e posebej poudari njene prednosti in tudi primere dobre prakse.
Priporocila za izboljSanje, ki jih je skupina strokovnjakov zapisala pri vsakem podrodju
presoje, za Solo niso zavezujoca, pripomorejo pa lahko k nadaljnjemu razvijanju kakovosti
Sole ter so v skladu z evropskimi priporoéili in smernicami na tem podro&ju. S priporoéili se
strinja tudi svet agencije. Na podlagi navedenega svet agencije meni, da Sola izpolnjuje vse
standarde kakovosti, doloCene z merili: ustrezni so njeno delovanje, kadrovska zasedba,
materialni pogoji ter notranje zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti ter izvajanje Studijskih
programov. Skupina strokovnjakov je v porocilu kot primer odli¢nosti izpostavila vzpostavitev
ICST ter DIL, kar po mnenju strokovnjakov predstavlja vzor¢ni primer proaktivhega delovanja
Sole kot aplikativne izobraZevalne institucije, ki si v skladu s svojo vizijo in poslanstvom
prizadeva biti promotor znanja v lokalnem gospodarskem okolju, za katerega usposablja
kadre - tudi svet agencije pa navedeno prepoznava kot primer dobre prakse.

Sola ima v skladu z 22. &enom meril moznost, da se na mnenje odzove v roku 30 dni od

prejema. Svet agencije sprejeto mnenje in morebiten odziv 3ole poslje ministrstvu,
pristojnemu za visoko Solstvo.

Postopek vodil:

Podro¢ni svétovalec\ /= IR ' Ine agencije Republike Slovenije
\ ost v visokem Solstvu

——

Vrociti: PR S

- Solski center Postojna, Vié}'\eT:‘s*‘tﬁﬂf(’;vna Sola, Cesta v Staro vas 2, 6230 Postojna;

- Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, sektor za vigje strokovno izobraZevanie,
Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana.
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