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Uvod

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna je bilo pripravlieno z namenom nenehnega
zagotavljanja, spodbujanja in izboljSevanja kakovosti Studijskega procesa kot osnovne
dejavnosti Visje strokovne Sole Postojna. Sluzi kot osnova za strokovno odlocanje,
nacrtovanje in razvoj vseh procesov dela na 3oli, ki posredno ali neposredno vplivajo na
kakovost dela na Soli v najsirSem pomenu te besede. Porocilo vkljuCuje kriticno analizo
stanja Zivljenja in dela na Soli v teko¢em Studijskem letu.

Pri pripravi porocila so vsebinsko sodelovali:,

Nada Vadnov — ravnateljica,

Erika Gombac — predsednica komisije za kakovost in notranja presojevalka,
Iztok Slejko — skrbnik sistema kakovosti in notranji presojevalec,

Mirjam Radivojevi¢ — knjiznicarka in notranja presojevalka,

Razprava o samoevalvacijskem porocilu je v fazi osnutka potekala v sklopu redne seje
Komisije za kakovost, konéno poro¢ilo pa je obravnaval Predavateljski zbor VSS, Svet zavoda
in Strateski svet.

V fazi priprave porocila se vedno znova srecujemo z dilemami pri iskanju realnih kazalnikov
primerljivosti s preteklimi leti v podrocju evalvacij studentov in Studijskih procesov zaradi
nizkega Stevila resenih vprasalnikov. Verjamemo, da je porocilo zato v tem delu lahko do
dolo¢ene mere pomanjkljivo, vsekakor pa menimo, da predstavlja osnovo, na kateri lahko
nadgrajujemo svoj sistem kakovosti v naslednjih letih. Rezultate nasega dela preko
prikazanih kazalnikov stalno spremljamo in izvajamo mnoZico aktivnosti za ohranjanje
kakovosti Studija na zavidljivo visoki ravni.
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1 Podatki o Soli

Sedez Sole:
Solski center Postojna

Visja strokovna $Sola, Ljubljanska cesta 2
6230 Postojna

Organizacijska enota Solskega centra, Visja strokovna %ola, izvaja ve¢ji del svojega programa
na naslovu:

Ljubljanska 2

6230 Postojna

Telefon: 05 721 2330
Fax: 05721 2334
E-posta: vs.postojna@guest.arnes.si

Internetni naslov: www.vspo.si

Odgovorna oseba: Nada Vadnov, univ. dipl. psih., ravnateljica

Visja strokovna $ola je organizacijska enota Solskega centra Postojna, ki ga vodi direktorica,
pedagosko in organizacijsko delo viSje Sole pa vodi ravnateljica. Administrativnho delo in
koordinacijo vodita referentka za Studijske zadeve in poslovna sekretarka. Program izvajajo
predavatelji visje strokovne Sole in instruktorji. Prakti¢no izobraZevanje za redne Studente
organizirajo organizatorji prakti¢cnega izobrazevanja.

Sola izvaja izobrazevanje za programe Poslovni sekretar, Strojnistvo ter Gozdarstvo in
lovstvo. Cilj programa Poslovni sekretar je pridobitev visje strokovne izobrazbe za poslovne
sekretarje oziroma sekretarke. Studenti/$tudentke (v nadaljnjem besedilu $tudenti) si med
dveletnim izobrazevanjem pridobijo Siroko in poglobljeno strokovno teoreti¢no in prakti¢no
uporabno znanje iz organizacije in sodobnega pisarniskega poslovanja. Cilj viSjeSolskega
programa Strojnistvo je pridobitev visje strokovne izobrazbe inZenir/ka strojnistva, ki ima
dovolj Siroko strokovno-teoreticno in prakticno uporabno znanje s podrocja strojnistva.
Program temelji na pridobivanju aplikativnega znanja, ki ga v podjetjih in zavodih pri
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diplomantih najbolj pogresajo. Imamo tudi Ze prve diplomante programa Gozdarstvo in
lovstvo. Cilj programa je pridobitev visje strokovne izobrazbe inZenir/ka gozdarstva in
lovstva, ki ima dovolj Siroko strokovno-teoreti¢no in praktiéno uporabno znanje s podrocja
gozdarstva in lovstva. Program temelji na pridobivanju aplikativnega znanja, ki ga, tako v
okviru Zavoda za gozdove, kot v izvajalskih in profitnih organizacijah s podrocja gozdarstva in
lovstva pogresajo na podrocju celotne drzave, saj je to edini Studijski tovrstni program v RS.

1.1 Metode spremljanja kakovosti

Kakovost spremljamo po posameznih fazah, vsebinsko pa sledimo dolo¢bam Poslovnika
kakovosti, ki se uporablja od 1. 10. 2009. Postopek evalvacije smo izvedli z analizo
podatkov evidenc o Studentih, zaposlenih, zunanjih sodelavcih, mentorjih v podjetjih,
finan¢nih pokazateljih in drugih virih, ki permanentno nastajajo med izvajanjem Studijskih
procesov vseh treh programov. Kot zapisi so opredeljeni v Poslovniku kakovosti. Zanimala
nas je njihova urejenost, dostopnost, skladnost z zakonodajo ter internimi akti, sledljivost in
zakonitost delovanja. Anketirali smo:

e Studente: (po posameznem nosilcu predmeta — predavatelju), po $tudijskem procesu
v celoti, po opravljenem prakticnem izobrazevaniju;

e Delodajalce: mentorje Studentom na praktiénem izobrazevanju;

e Diplomante: vsake tri leta; zadnja izvedba v februarju 2014, rezultati so dostopni v
celoti v porocilu za preteklo leto

e Zaposlene ; od marca 2011

Poleg tega smo v postopku samoevalvacije izvedli 6. notranjo presojo. Porocilo je sestavni
del tega porocila. Vse aktivnosti in zapisi o notranji presoji so javno dostopni vsem
vklju¢enim v procese, ki se na Soli izvajajo preko enotnega e-portala Poslovnika kakovosti.

Dostopen na povezavi:

http://moodle.vspo.si/course/view.php?id=8

1.2 Ocena stanja po podrocjih

1.21 Vizija, poslanstvo, vrednote, cilji, strateske usmeritve, urejenost evidenc, skrb za
kakovost

Vizija Sole je, da postane regijsko visjeSolsko sredis¢e z bogato ponudbo razli¢nih programov
in oblik izobrazevanja za gospodarstvo v regiji ter na ta nacin zadosti potrebam in
pricakovanjem okolja. Cilj nase Sole je, da postane ustanova, ki je priznana predvsem po
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kvaliteti in pretoku strokovnega znanja, odprtosti in sprejemanju novosti, modernih
metodah poucevanja in fleksibilnosti. Studentom in zaposlenim naj daje moznost nadaljnjega
osebnega in delovnega razvoja ter aktivnega sodelovanja pri oblikovanju okolja, v katerem
Zivijo.

Poslanstvo Sole je, da Studenti pridobijo kvalitetno strokovno-teoretiéno in prakti¢no
uporabno znanje ter si tako izbolj$ajo moinosti zaposlovanja in napredovanja. Sola se
povezuje s podjetji, organizacijami in zavodi v nasi regiji, skrbi za pretok znanja in informacij
v obe smeri in na ta nacin prilagaja izobrazevanje potrebam okolja. Sola gradi na dobrih
medsebojnih odnosih, odprti komunikaciji in dvigu kvalitete izobraZevanja s sodobnimi nacini
poucevanja, zato skrbi tudi za stalno strokovno izpopolnjevanje in napredovanje kadrov.

S tem Sola spodbuja vseZivljenjsko izobraZevanje, omogoca razvoj in doseganje ¢im visje
ravni ustvarjalnosti.

Politika kakovosti in odgovornost vodstva je, kot temeljno izhodisce, zapisano v poglavju
2.3.1. Poslovnika kakovosti, vsebinsko pa se odraza v vsakoletnem letnem delovnem nacrtu,
tako Zavoda kot tudi VSS.

Vrednote visje Sole: zaupanje, vztrajnost, odgovornost, komunikativnost, inovativnost,
fleksibilnost, urejenost, kompetencnost, eti¢nost, azurnost, znanje, ucenje, kvaliteta in
razvoj.

Za doseganje vizije je potrebna odli¢nost dela. Zato se vodstvo zavezuje, da bo presegalo
pricakovanja Studentov in organizacij v pokrajini in SirSe s stalnimi izboljSavami na vseh
podrocjih dela. S svojim delom in ravnanjem bo usmerjeno k poslovni odli¢nosti. Osnovni cilj
je preseganje pricakovanj Studentov in organizacij, v katere se lahko vkljucujejo Studenti ob
uravnotezenem zadovoljevanju interesov ustanoviteljev, zaposlenih in okolja.

Vsem tem vodilom se prilagaja tudi nase delo in ravnanje, ki je izrazeno v naslednjih, za visjo
Solo specificnih, ciljih:

e Prilagajanje in uporaba primernih u¢nih metod in oblik dela po posameznih
predmetnih podrodjih ter izobraziti diplomante, ki bodo s svojim uporabnim znanjem
bistveno prispevali k razvoju pokrajine,

e Ustvarjanje spodbudnega ucecega okolja s sodobnimi ucnimi oblikami, metodami in
ucno informacijsko tehnologijo,

e Izvajanje izobrazevanja in samoizobraZzevanja strokovnih in ostalih delavcey,
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e Zagotavljanje najsodobnejse Studijske literature za predavatelje in Studente v Solski
knjiznici in na E portalih,

e Spremljanje kakovosti izobrazevanja skozi Zahteve kakovosti za prihodnost vzgoje in
izobrazevanja in Standardov ISO 9001,

e Vklju¢evanje v mednarodne projekte in sodelovanje s partnerji doma in v tujini,

e Vklju¢evanje domacih in tujih strokovnjakov v izobrazevalni proces,

e Zagotavljanje prijaznega in spodbudnega Studijskega okolja za Studente,

e Aktivno sodelovanje z okoljem in sprotno porocanje javnosti o vseh aktivnostih,

e [zvajanje predpisanih ukrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu,

e Ravnanje v skladu s veljavno zakonodajo in spoStovanje okoljske, delovne in druge
zakonodaje, predvsem s podrocja izobrazevanja,

e Vsestranska, racionalna in ucinkovita uporaba razpolozljivih pogojev za delo.

1.3 Urejenost evidenc:

Vsa dokumentacija in evidence se za Studente, predavatelje in strokovne delavce vodi v
referatu za Studijske zadeve, prav tako vsa dokumentacija, ki dnevno nastaja pri
komuniciranju z javnostmi. Vodi se deloma z informacijsko podporo (program Evidenca),
deloma klasi¢no (evidentiranje vse klasi¢no prejete in oddane poste).

Evidence, ki se nanasajo na neposredno izvajanje Studijskih procesov (individualni kurikuli
posameznih nosilcev premetov, vsi individualni plani in porocila predavateljev, inStruktorjev
in drugih strokovnih delavcev), se vodijo izklju¢no v elektronski obliki tako, da so vsi podatki
ves ¢as dostopni vsem vkljuéenim v proces na portalu poslovnika kakovosti.

Predavatelji vodijo evidenco opravljenega dela:

e z dnevniki izvajanja predavanj in vaj,

e zizvedbenimi kurikulumi,

e 7z evalvacijamiizvedbe programa,

e s porocili o opravljenem delu z analizo izpitnih rokov,

e s porocili o opravljenih obveznostih Studentov (prisotnost na vajah in opravljene
seminarske naloge) ...

1.4 Skrb za kakovost

Visja strokovna $ola Postojna (VSSP) spremlja in izvaja aktivnosti za stalno spremljanje in
zagotavljanje kakovosti svojega dela na izobrazevalnem - Studijskem podrocju.
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Kakovost spremljamo po posameznih fazah, vsebinsko pa sledimo doloé¢bam Poslovnika
kakovosti, ki se uporablja od 1. 10. 2009. Postopek evalvacije izvajamo z analizo podatkov
evidenc o Studentih, zaposlenih, zunanjih sodelavcih, mentorjih v podjetjih financ¢nih
kazalnikih in drugih virih, ki permanentno nastajajo v toku izvajanja Studijskih procesov vseh
treh programov. Kot zapisi so opredeljeni v Poslovniku kakovosti, urejenost le teh,
dostopnost vsem in skladnost z zakonodajo ter internimi akti pa iS¢emo sledljivost in
zakonitost delovanja.

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna pripravljamo z namenom nenehnega zagotavljanja,
spodbujanja in izboljSevanja kakovosti Studijskega procesa kot osnovne dejavnosti Visje
strokovne Sole Postojna. Porocilo sluzi kot osnova za strokovno odlocanje, nacrtovanje in
razvoj vseh procesov dela na Soli, ki posredno ali neposredno vplivajo na kakovost dela na
Soli v najsirSem pomenu te besede. Porocilo vklju€uje kriticno analizo stanja, Zivljenja in dela
na Soli v tekoCem Studijskem letu.

Rezultati evalvacije so pridobljeni na podlagi anketiranja Studentov, mentorjev v podjetjih in
diplomantov, zaposlenih. Studente anketiramo po posameznem nosilcu predmeta—
predavatelju, po Studijskem procesu v celoti in po opravljenem prakti¢nem izobrazevaniju.

Vse aktivnosti in zapisi o notranjih presojah so javno dostopni vsem vklju¢enim v procese, ki
se na Soli izvajajo preko enotnega E-portala Poslovnika kakovosti. Porocilo o VI. notranji
presoji in porocilo o izvedenih ukrepih sta kot priloga sestavni del tega porocila.

Stalno dograjujemo lastno aplikacijo v smislu informacijske podpore pri zagotavljanju in
spremljanju kakovosti v okviru katere so dostopni vsi zapisi in dokumenti opredeljeni v
poslovniku kakovosti, isto¢asno pa nudi informacijsko podporo delu komisije za spremljanje
in zagotavljanje kakovosti .

E — Studij: v 2015 nadaljujemo z izvajanjem s kombinacijo klasicnega Studija in Studija na
daljavo. Sklep o tem je sprejel strokovni aktiv programa Poslovni sekretar 25. 5. 2011. Sistem
smo zasnovali na dejstvih, da izklju¢no e-Studij oziroma $tudij na daljavo ni za vsakogar,
Ceprav nudi maksimalno fleksibilnost in najboljSo moznost prilagajanja vsakodnevnim
rednim obveznostim Studentov. Ugotavljamo uspesSnost in zadovoljstvo Studentov z
navedenim nacinom Studija, ki ga v slovenskem prostoru sicer ne nudi nihce in v tem vidimo
konkurencno prednost.

Z uvajanjem tega nacina dela omogocamo studij v programu Poslovni sekretar tudi tistim
Studentom, ki so doslej zaradi delovnih, druZinskih ali drugih obveznosti tezko izpolnjevali
zahteve Studija. Od predavateljev nesporno zahteva bistveno vec dela in priprav, vendar se
vloZeni napori neposredno odrazajo v preglednejsih evidencah izvedbe Studijskega procesa,
izvedbe programa PS na izrednem Studiju, ki sicer pocasi ugasa in je Studentov malo, ter
dodane moznosti spremljanja obremenitve Studentov pri nekaterih predmetih.
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1.4.1 Notranja presoja:

V maju 2016 je bila izvedena 6. notranja presoja sistema kakovosti. Pet notranjih
presojevalcev je opravili notranjo presojo po vseh elementih sistema kakovosti, s tem da
so preverijali stanje po elementih;» K studentom osredotocene Studijske aktivnosti«, zato
so v tej fazi presoje sodelovali samo :

e Studenti,
e predavatelji,

V dosedanjih notranjih presojah se je konstantno pojavljala sorazmerno ugodna klima po
podrocjih : referata, knjiznice, tehni¢nega osebja, mentorjev v podjetjih, in diplomantov,
z ugotovljenimi minimalnimi pomanjkljivostmi in izdanimi priporocili, zato se je komisija
za kakovost tokrat osredotocila na temeljitejsi pregled zgolj navedenih podrocij. Ta
usmeritev se planira tudi za izvedbo notranjih presoj v naslednjih letih, kar bo osnova za
ugotavljanje trendov na tem podrocju.

Presoja je bila izvedena na podlagi programa dela notranjih presojevalcev, ki ga je na
predlog komisije za kakovost in delovne skupine notranjih presojevalcev potrdila
ravnateljica.

Ugotovitve notranje presoje:

Porocilo o 6. notranji presoji je predstavljeno v celoti in je kot priloga sestavni del tega
samoevalvacijskega porocila.
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2 IzobraZevanje — Studijska dejavnost

2.1 Studijski programi

V preteklem Studijskem letu 2014/2015 in v sedanjem Studijskem letu 2015/2016 izvajamo,
tako kot vse viSje Sole v Sloveniji, v 1. in 2. letniku viSjeSolske programe, ki so kreditno
ovrednoteni in s tem omogocajo veCjo mobilnost Studentov, ter jim odpirajo moznost
nadaljevanja Studija. S tem postajajo tudi visokoSolske ustanove bolj pripravljene sodelovati
z vi§jimi Solami pri dolo€anju prehodnosti diplomantov.

lzvedba programov

V studijskem letu 2014/2015 je visja strokovna 3ola izvajala tri programe in sicer:

e Program Poslovni sekretar
e Program Strojnistvo
e Program Gozdarstvo in lovstvo

2.1.1 Program Poslovni sekretar

Cilj programa poslovni sekretar je pridobitev viSje strokovne izobrazbe za poslovne
sekretarje oziroma sekretarke. Studenti/$tudentke (v nadaljnjem besedilu $tudenti) si med
dveletnim izobrazevanjem pridobijo Siroko in poglobljeno strokovno teoreti¢no in prakti¢no
uporabno znanje iz organizacije in sodobnega pisarniskega poslovanja.

Teoreticni del predavanj je bil skupen in ga poslusajo vsi Studenti v vecji predavalnici v eni
skupini. Seminarske vaje so se v prvem in drugem letniku izvajale v eni skupini.

Predmet IKP predavanja Studenti poslusajo skupaj s Studenti strojnistva.

V drugem letniku so bili Studenti razdeljeni v dve skupini pri predmetu Poslovni tuji jezik 2,
kjer so izbirali med italijanscino in nemscino.

Studenti v drugem letniku so imeli moZnost izbire med predmeti modula Elektronsko
poslovanje in Komuniciranje z javnostmi ter pri prosto izbirnem predmetu. Glede na interes
$tudentov smo pri izbirnih modulih izvajali predmete Poslovni tuji jezik 3 — Spani¢ina iz
modula Komuniciranje z javnostmi ter Elektronsko poslovanje iz modula Spletno poslovanje.

Predavanja, seminarske in laboratorijske vaje so se v prvem in drugem ciklusu izrednega

Studija izvajale v eni skupini. Zaradi majhnega Stevila vpisanih Studentov v prvi in drugi ciklus
smo pri vseh predmetih izvedli zdruzevanje.

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2014/15
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2.1.2 Program Strojnistvo

Cilj visjeSolskega programa strojnistvo je pridobitev viSje strokovne izobrazbe inZenir/ka
strojniStva, ki ima dovolj Siroko strokovno — teoreticno in prakticno uporabno znanje s
podrocja strojnistva. Program temelji na pridobivanju aplikativnega znanja, ki ga v podjetjih
in zavodih pri diplomantih najbolj pogresajo.

Teoreti¢ni del predavanj je skupen in ga poslusajo vsi Studenti v vedji predavalnici v
eni skupini. Seminarske in laboratorijske vaje v prvem in drugem letniku so se izvajale v eni
skupini, razen pri predmetih: Avtomatizacija in robotika, Racunalnistvo,Racunalnisko
modeliranje, Poslovno komuniciranje in vodenje ter pri predmetu Elektrotehnika.

Pri izbirnih modulih so Studenti lahko izbrali med moduli VzdrZevanje, Orodjarstvo ter
Proizvodnja ter med moduloma Avtomatizacija in Energetika. Sola je kot prosto izbirni
predmet ponudila predmet Ra¢unalnisko modeliranje.

V programu strojnistvo smo pri izrednih Studentih v prvem, drugem in tretjem ciklusu pri
vseh predmetih izvajali seminarske in laboratorijske vaje v eni skupini.

V prvem in drugem ciklusu programa Strojnistvo smo izvedli zdruZevanje izvedbe predavanj
pri predmetih Elektrotehnika, Varstvo pri delu in varovanje okolja, Strokovna terminologija v
tujem jeziku, Poslovno komuniciranje in vodenje ter Ekonomika podjetja, vaje pa so potekale
lo¢eno po ciklusih.

V tretjem ciklusu smo glede na interes Studentov izvedli dva izbirna modula in sicer modul
Vzdrzevanje in modul Orodjarstvo.

Predavanja pri predmetu Ekonomika podjetja v drugem letniku so potekala skupaj s
predavanji prvega letnika programa Gozdarstvo in lovstvo (predmet Ekonomika in
management podjetja), razen specificnih vsebin, medtem ko so vaje potekale loceno po
programih.

V drugem letniku smo Studentom omogodcili izvedbo dveh modulov in sicer Vzdrzevanje in
Orodjarstvo. Oba modula sta potekala skupaj s tretjim ciklusom programa Strojnistvo.

Predavanja pri predmetu Racunalnistvo so bila skupna s predavanji pri predmetu

Informacijska tehnologija v pisarni v programu Poslovni sekretar tako pri rednem kot
izrednem Studiju.

2.1.3 Program Gozdarstvo in lovstvo

Cilj viSjeSolskega programa gozdarstvo in lovstvo je izobraziti inZenirje s strokovno
teoreticnim in prakticnim uporabnim znanjem s podrolja gospodarjenja, urejanja,
nacrtovanja ter izvajanja del v gozdarstvu in lovstvu.

Teoreticni del predavanj je skupen in ga poslusajo vsi Studenti v vedji predavalnici v eni
skupini.

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2014/15
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Seminarske in laboratorijske vaje v prvem in drugem letniku so se izvajale v eni skupini.
Glede na predhodno izrazen interes Studentov je Sola pri rednem Studiju izvajala tri(3)
izbirne predmete: Clovek in gozd, Lesni proizvodi in Lovsko nadrtovanje. Studentom prvega
letnika smo ponudili prosto izbirni predmet: Clovek in gozd.

Glede na predhodno izraZzen interes Studentov je Sola pri izrednem Studiju izvajala dva (2)
izbirna predmeta: Lesni proizvodi in Lovsko nacdrtovanje. Kot prosto izbirni predmet je Sola
ponudila Lovsko nacrtovanje.

Predavanja pri predmetu Ekonomika in management podjetij v prvem letniku so potekala
skupaj s predavanji drugega letnika programa Strojnistvo (predmet Ekonomika podjetja),
razen specifi¢nih vsebin, vaje pa so potekale lo¢eno po programih.

Predavanja pri predmetih Lesni proizvodi, Lovsko nacrtovanje ter Gozdna tehnologija in
organizacija del v gozdarstvu v drugem letniku so deloma potekala skupaj z izrednimi
Studenti.

Zaradi majhnega Stevila vpisanih Studentov v prvi in drugi ciklus smo pri posameznih
predmetih izvedli zdruZevanje izvedbe .

Stevilo $tudentov programa Poslovni sekretar v $tudijskem letu 2014/15

2014/15
redni izredni
1. letnik oz. 1. ciklus 44 1
2. letnik oz. 2. ciklus 21 5
Skupaj 65 6
Skupaj redni in izredni 71

Stevilo $tudentov programa Strojnistvo v $tudijskem letu 2014/15

2014/15
redni izredni
1. letnik oz. 1. ciklus 50 32
2. letnik oz. 2. ciklus 57 27
3. ciklus - 12
Skupaj 107 71
Skupaj redni in izredni 178

Stevilo $tudentov programa Gozdarstvo in lovstvo v $tudijskem letu 2014/15

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2014/15
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2014/15
redni izredni
1. letnik 45 19
2. letnik oz. 2. ciklus 17 10
3ciklus - 7
skupaj 62 36
Skupaj redni in izredni 98

V letu 2015 je diplomiralo 36 Studentov ( v letu 2014 — 44 od tega 38 po novih programih),
in sicer 11 Studentov v programu poslovni sekretar, v programu strojnistvo 17 ter v
programu gozdarstvo in lovstvo 8 diplomantov.

Vseh diplomantov Sole do konca leta 2015 je 516 in sicer 333 poslovnih sekretarjev, 143
inZenirjev strojnistva ter 40 inZenirjev gozdarstva in lovstva.

2.1.4 Prakti¢no izobraZevanje

V obsegu 10 tednov v prvem in drugem letniku smo izvedli na podlagi pogodb s podjetji in
zavodi. Delo Studenta v podjetju sta spremljala organizator prakti¢nega izobraZevanja na 3Soli
in mentor v podjetju. V podjetjih so bili z delom nasih Studentov vecin vefinoma zelo
zadovoljni.

Visja strokovna Sola v Postojni je v letu 2015 z vsemi tremi programi sledila povprasevanju

okolja po izvedbi visjeSolskega izobraZzevanja, ki deluje kot most med njim in visokoSolskim
Studijem. Ta oblika izobraZevanja je postala tudi v nasi regiji prepoznana kot vitalen del
visokoSolskega in le ta pripomore k razvoju vseZivljenjskega izobraZevanja.

2.2 Strokovno raziskovalne dejavnosti

V okviru visjeSolskega Studijskega programa ne izvajamo, zato podrocja in vsebine dela ni
obravnavano niti planirano. Enako velja za realizacijo.
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2.3 Dejavnosti in projekti

2.3.1 Novi programi

Moznosti razvoja vidimo na podrocju uvajanja specializacij, ki bi v okviru 35 KT studentom
omogocile poglobljen Studij podrocja, ki je zanimivo za podjetja in Studente. Po pogovorih z
ministrstvom ugotavljamo, da je le-to pripravljeno tudi materialno podpreti to smer razvoja
visjih strokovnih Sol. Tu vidimo mozZnosti na vsebinskih podrodjih vecjega Stevila modulov
znotraj vseh treh programov, ki jih Ze izvajamo.

Clani strateskega sveta so predlagali podro¢ja: spletni design, racunovodstvo, konstruiranje s
polimernimi materiali, kakovost in podobno.

Dopolnjena lIzhodis¢a za pripravo programov specializacij je pripravljala in usklajevala
delovna skupina na MIZS in so Ze blizu sprejema. Predvidevajo moZnost programov npr. 10 —
35 KT za izpopolnjevanje izobrazbe. Cilj je velja zaposljivost in blizanje potrebam
delodajalcev. Visje strokovne Sole bodo pri izvedbi specializacij nujno vezane na delodajalca,
namenjene pa bodo zaposlenim in brezposelnim. Programi bodo verjetno morali biti potrjeni
na Strokovnem svetu za poklicno in strokovno izobraZzevanje.

Sole oz. konzorciji $ol ¢akajo na razpise evropskih sredstev.

2.3.2 Projekt - Orodjarski izobrazevalni center

Orodjarska panoga v Primorsko notranjski regiji je ena klju¢nih gospodarskih disciplin, ki se
zelo hitro razvija. Kljub temu, da Solski center Postojna izvaja program oblikovalec kovin —
orodjar, strojni tehnik in visjeSolski program strojniStvo-modul orodjarstvo je potreba po
dobro izobraZenih kadrih ¢edalje vecja.

Obisk Vlade RS v regiji in sestanki s predstavniki gospodarstva v regiji so omogocili bolj
pospesSeno analizo stanja in iskanje resitev, kako dvigniti nivo orodjarskega znanja Ze v
srednjih Solah in njegovo promocijo v osnovnih Solah.

Sola se odziva na vsako pobudo po sodelovanju s strani gospodarstva in prijavah na razpise,
na katerih lahko kandidiramo. Zeleli smo si pred kratkim bolj aktivne vloge in iskanju svojih
priloznosti, ¢e navedemo kandidaturo za pridobitev MIC-a, sodelovanja pri projektu KOCOR,
vendar smo ostali le pri narejenih elaboratih in pripravah ostalih dokumentov. Torej spet
brez mozZnosti sodelovanja v ¢asu trajanja projekta, brez sodobne opreme.
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Dijaki, tisti, ki si Zelijo nadaljevati Studirati po zakljucku, prepoznavajo kakovost Sole in
podrogje strojnistva kot priloZnost zaposlitve. Solski center Postojna Zeli dijakom in
Studentom nuditi ve€ znanja in biti konkurencen ostalim centrom.

Podjetja v regiji si Zelijo hitrejSo prilagoditev novo zaposlenih in s tem vecjo produktivnost in
dodano vrednost v krajSem casu. Podjetja razumejo, da ima vsak racunalnisko vodeni
obdelovalni stroj svoje specifike pri rokovanju, vendar so prilagoditve za delo na njem mnogo
hitrejSe in spretnejse, ¢e bi imeli dijaki moZnost delati pri pouku na primerljivih strojih, lahko
drugega proizvajalca.

Za ustanovitev Orodjarskega izobrazevalnega centra v nasi regiji potekajo intenzivni pogovori
z MIZS, predstavniki MGRT, RRA in lokalnim gospodarstvom.

2.3.3 Projekt — Strategija pametne specializacije

Na pobudo razvojnega centra Intech-les smo se v maju 2015 aktivno odzvali na poziv Vlade
RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko za sodelovanje pri pripravi dobrih projektov na
podro¢ju naravnih in tradicionalnih virov za prihodnost. Skupaj z ostalimi partner;ji
projektnega osnutka je nastala dobra osnova z naslovom: Les - naravni material za
trajnostne tehnoloske resitve.

2.3.4 Organizacija dvodnevne mednarodne konference Obnova gozdov po Zledu

Visja strokovna Sola Postojna je skupaj s Srednjo gozdarsko in lesarsko Solo Postojna v marcu
2015 uspesno organizirala dvodnevno mednarodno konferenco Obnova gozdov po Zledu, na
kateri so sodelovali strokovnjaki z Avstrije, Velike Britanije, Hrvaske in Slovenije. Konferenca
je bila sprva namenjena domacim in tujim dijakom, Studentom in srednjeSolskim in
visokoSolskim uciteljem iz podrocja gozdarstva, a je presla prvotni idejni okvir in je tako
poleg zgoraj navedenega namenjena tudi strokovni javnosti, tako domaci kot tudi tuji, in nad
vsem bogatenju znanja, iskanju konstruktivnih resitev ter primerjavi morebitnih tujih praks.

Govorci iz Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, Zavoda za gozdove Slovenije,
Gozdarskega inStituta Slovenije, Gospodarske zbornice Slovenije, Arboretuma Volcji potok,
Visje strokovne Sole Postojna, Srednje gozdarske in lesarske Sole Postojna ter Veleudilista u
Karlovcu so predstavili obseg in posledice Zledoloma v gozdovih, meteoroloSke pogoje za
nastanek Zledu v Sloveniji, nacrt in implementacijo sanacije gozdov, trzenje lesa in izkusnje iz
sosednjih drzav. UdeleZenci so si tudi na terenu ogledali posledice Zledoloma, razlicne
nacine izvedenih sanacij in primere dobrih praks.
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Ob tem so udelezenci konference prejeli Se informacije o moznosti pridobitve mednarodnih
certifikatov in vpisa v evropsko bazo usposobljenih za razlicna dela v gozdarstvu (ABA
International).

Drugi dan konference je bil namenjen terenskim ogledom posledic Zledoloma in razli¢nih
nacinov izvedenih sanacij pod vodstvom uciteljev gozdarskih programov postojnskih Sol in
zaposlenih na Zavodu za gozdove Slovenija.

Odziv je bil odlicen, na konferenci se je zbralo ¢ez 80 udeleZzencev. Konferenca je ponudila
odlicno priloZznost uciteljem in raziskovalcem, da predstavijo svoje delo in dosezke ter
pridobijo nova znanja, izkusnje in reference.

2.3.5 Javni razpis za sofinanciranje kmetijskega izobraZevanja - praktic¢ni pouk 2015

Odzvali smo se razpis Ministrstva za kmetijstvo in okolje za sofinanciranje kmetijskega
izobrazevanja — prakticni pouk. Vlagatelji so lahko bili zavodi, ki izvajajo javno veljavne
izobrazevalne programe rednega izobrazevanja s prakti¢nim poukom za podrocja kmetijstva,
vrtnarstva, gozdarstva, veterine in Zivilstva v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja.

Vloga je bila popolna, sredstva pa so bila omejena na okvirno 20 % zaprosSenih financnih
sredstev. Zahtevek po pogodbi prejetih sredstev smo poslali na nosilca razpisa v septembru
2015.

2.3.6 Moinost pridobitve koncesije drzavnih gozdov za izobraZevalne zavode

Po daljSem preucevanju je strokovni aktiv za program Gozdarstvo in lovstvo sprejel
strokovno mnenje v zvezi z moznostjo pridobitve koncesije gozdov za Solo, saj je v Uredbi o
koncesiji za izkorisCanje gozdov v lasti Republike Slovenije podana mozZnost pridobitve
koncesije drzavnih gozdov za izobrazevalne zavode. Strokovni aktiv programa Gozdarstvo in
lovstvo vodstvu VSS Postojna  odsvetuje pridobitev koncesije za gozd z naslednjo
utemeljitvijo:

e Kot ucni objekt bi »lasten« gozd lahko zadovoljil le manjSemu delu potreb za izvajanje
terenskih vaj, saj so slovenski gozdovi pestri in bi gozd povrSine do 100 ha lahko
obsegal le manjsi del moznih rastis¢, moznih zgradb in sestave gozdnih sestojev ter
moznih nacinov gospodarjenja, v njem pa tudi ne bi mogli izvajati vseh vrst
gozdarskih opravil.

e Gospodarjenje z gozdom je delovno intenzivno. V gozdu je potrebno opraviti veliko
opravil, ki bi jih v okviru terenskih vaj zanesljivo lahko opravili le majhen delez. Se
posebej velja to za izvedbo seénje in spravila. VSS nima uénih programov, kjer bi
morali udelezenci u¢nega procesa vec tednov pridobivati ro¢no spretnost pri izvedbi
del, kot je to pri poklicnem izobrazevanju, ki bi omogocili izvedbo vecjega obsega
gozdnih del. VSS Postojna tudi nima lastne mehanizacije za izvedbo teh del in bi torej
za izvedbo vecine del morala najeti zunanje izvajalce.
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e V gozdu se vselej pojavljajo tudi opravila, ki jih ¢asovno ni mogoce predvideti in
uskladiti s potrebami pedagoskega procesa (sanitarne secnje, druga interventna
dela). Za vsa ta dela bi morala Sola prav tako poiskati zunanje izvajalce.

e VSS Postojna nima redno zaposlenega nikogar, ki bi upravljal koncesijski gozd. Ker
povrsina gozda ne bi v celoti zaposlila redno zaposleno osebo, bi morala Sola tudi za
upravljanje z gozdom najeti zunanji kader.

e Zaradi sorazmerno majhnih koli¢in lesa in pomanjkanja tehni¢nih sredstev bi pri
prodaji lesa VSS Postojna ne mogla pri¢akovati optimalnih ucinkov, saj ne bi mogla
iskati kupcev za sortirane sortimente, ampak bi morala prodaja lesa praviloma
potekati prek odkupovalcev, ki bi bili pripravljeni odkupiti ves les, kar z vidika
pri¢akovanega financnega ucinka prodaje ni optimalno.

Iz navedenega sledi, da Strokovni aktiv programa Gozdarstvo in lovstvo vodstvu VSS Postojna
odsvetuje pridobitev koncesije za gozd.

2.3.7 Projekt Erasmus:
Visja strokovna $Sola je nosilka razsirjene Erasmus univerzitetne listine.

Sola je 7e pred leti dobila moznost izmenjave, sodelovanja in mobilnosti med organizacijami
in sistemi izobraZevanja in usposabljanja znotraj EU, z namenom postati zgled kakovosti v
evropskem merilu. Gre za privilegij spoznavanja razlicnih kultur in navad, vzpostavljanja
novih Studijskih moznosti, poslovnih vezi, stikov, idej in zamisli. Erasmus Studentu pomeni
samostojno pot, neodvisnost, osebno rast, odgovornost, potovanje, zabavo, nova
poznanstva,... Zaposleni posledi¢no povezujejo nove koncepte in ideje, so ucinkovitejsi in na
ta nacin pripomorejo k nadaljnjemu Sirjenju znanj ter posledi¢no vplivajo na razvoj, kakovost
in prepoznavnost institucije.

Na projektu Erasmus 097/14, ki se je zakljuéil 30. septembra 2015 smo izvedli vse
mobilnosti, ki so bile predvidene in sicer ena (1) mobilnost Studentov za prakso ter Sest (5)
mobilnosti zaposlenih za poucevanje in usposabljanje.

Erasmus dotacijo za mobilnost Studentov z namenom prakticnega usposabljanja je pridobil
en Student iz programa Gozdarstvo in lovstvo. Za drugega Studenta programa GL smo
pridobili sredstva preko Konzorcija Visjih strokovnih Sol.

Erasmus dotacijo za namen poucevanja STA so na Soli pridobili Stirje predavatelji iz vseh
programov. Predavanja so se izvedla na Veleucilistu v Karlovcu, Veleucilis¢u v Rijeki in
Fakulteti v Zagrebu.

Na razpisu VZU 2015, programa Evropskih skupnosti VseZivljenjsko ulenje, sektorski
program ERASMUS+, akcija Erasmus individualna mobilnost, je nasa Sola uspesno
kandidirala. Nacionalna agencija nam je odobrila skupno 7 mobilnosti in sicer 2 za mobilnost
za prakso Studentov (SMP), 4 za mobilnost zaposlenih z namenom poucevanja (STA) in 1 za
usposabljanje zaposlenih (STT).
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2.3.8 Karierni center

Na Visji strokovni Soli Postojna smo se odlocili, da vzpostavimo organizirano delovanje
kariernega centra. Studenti nase $ole so v delovni vlogi pet mesecev neposredno med svojim
Studijem, vecina med njimi pa opravlja med Studijem tudi Studentsko delo. Med delom
pridobivajo delovne spretnosti, disciplino, odnose in vrednote. Zato je zelo pomembno, da se
ukvarjamo tudi z njihovim kariernim razvojem.

Namen kariernega centra je svetovanje Studentom in diplomantom pri njihovem kariernem
razvoju. Uporabniki bodo studenti, diplomanti in podjetja.

Cili centra je izboljSati moZnosti vkljuCevanja Studentov na trg dela z izobraZevanjem,
svetovanjem in nacrtovanjem njihove poklicne poti ter na ta nacin tudi podjetjem
zagotavljati ustrezno usposobljene kadre.

Visja strokovna sola je v skladu z letnim delovnim nacrtom za 2014/15 vel pozornosti
namenila usposabljanju Studentov za podjetniStvo. V ta namen je Sola organizirala vec
srecanj nasih studentov z zunanjimi predavatelji in strokovnjaki na tem podrocju. Omenjena
usposabljanja so bila na voljo tudi Klubu diplomantov nase Sole.

Nasi predavatelji pa so za Karierni center izvedli naslednje delavnice kot. npr.: Kako se
pripravimo na pogovor z bodocim delodajalcem, Ustanovitev lastnega podjetja,
Neorganizirani vodja...

Diplomantom smo tudi predstavili moZnosti za nadaljevanje Studija na visokih Solah.

V okviru kariernega centra smo predstavili ponudbe glede delovnih mest naslednjih
organizacij: Drustvo vzdrZevalcev Slovenije DVS, Vobenca d.o.o., Solski center Postojna,
Srednja strojna Sola, Kovinoplastika Loz.

2.3.9 Projekt: Karierni center v Notranjsko-kraski regiji

Visja strokovna Sola Postojna je v okviru regijskega razvojnega programa notranjsko kraske
regije za obdobje 2014 do 2020 koordinirala pripravo projekta ter kot nosilec zdruzila
zainteresirane izobraZevalne institucije v ob¢ini Postojna in sicer Solski center Postojna,
Zavod Znanje, Srednja gozdarska in lesarska Sola in Regionalna razvojna agencija Notranjsko
kraske regije. Zavedamo se namre¢ pomena in pomembnosti sodelovanja pri pripravi in
uspesni izvedbi regijskega programa 2014 — 2020 in Se bolj naSe aktivnhe vloge pri
odgovornem spremljanju mladih iz Solskih klopi na njihovi karierni poti, pa tudi tistih, ki so
izobrazevanje Ze zakljucili in iS¢ejo svoje priloZnosti.

Na VSSP deluje portal Kariernega centra KC in njegova oblika iskanja priloznosti za
Studente/diplomante/delodajalce je gotovo konkurenéna pred klasiénim nacinom iskanja
zaposlitve s pomocjo agencij in ¢asopisnih razpisov. Portal KC je za posameznike zastonj,
njegova prednost pa je tudi hitrost dogovora med podjetjem in iskalcem zaposlitve. Trenutna
virtualna oblika spletnega portala www.vspo.si pa potrebuje vire, ki bi to obliko nadgradili v
socialno omrezZje celotne NK regije.
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Svetovanje,delavnice, okrogle mize, mentorstvo, prakticno usposabljanje z namenom
skrajSanja casa uvajanja ob zaposlitvi, spodbujanje samostojnosti, odgovornosti in
podjetnistva, vse to so kljucni elementi, ki smo jih izpostavili v projektu.

Projekt Karierni center v NK regiji sovpada s prioriteto RRP, to je, s spodbujanjem razvojnega
potenciala regijskih ¢loveskih virov, ki ga v NK regiji res ni malo.

Projekt v vrednosti 250.000 € je pripravljen v okviru regijskega razvojnega programa in ¢aka
na razpise ustreznih ministrstev oz. evropskih sredstev za podrocje kariernega razvoja.

Ponovno smo ga pregledali ter RRA Primorsko notranjske regije potrdili naso pripravljenost
in pripravljenost partnerjev za izvedbo.

2.3.10 E - $tudij
Tudi v studijskem letu 2014/15 smo uspesno izvedli obliko Studija pri programu Poslovni
sekretar — izredni Studij z uvedbo kombinacije klasi¢nega Studija in Studija na daljavo.

Sistem smo zasnovali na dejstvih, da izklju¢no e-Studij oziroma Studij na daljavo ni za
vsakogar, cCeprav nudi maksimalno fleksibilnost in najboljSo mozZnost prilagajanja
vsakodnevnim rednim obveznostim Studentov.

2.3.11 Povezava z okoljem

Sola se povezuje s podjetji, organizacijami in zavodi v nasi regiji in $irde, skrbi za pretok
znanja in informacij v obe smeri in na ta nacin prilagaja izobrazevanje potrebam okolja. Sola
sodeluje Gospodarsko zbornico, Regijsko razvojno agencijo Primorsko-notranjske regije,
Zavodom za gozdove Slovenije in Lovsko zvezo Slovenije.

Sola sodeluje z vi§jimi in visokimi $olami, povezuje se tudi s sorodnimi institucijami v tujini, ki
imajo podoben ucni program. Tovrstno sodelovanje smo razvili z Veleucilistem v Karlovcu, ki
izvaja visokosolski strokovni Studij Lovstvo in zasCita narave, Veleucilistem v Reki in Fakulteto
v Gospicu. V Studijskem letu 2014/15 smo podpisali tudi sporazum o mozZnosti nadaljevanja
Studija nasih diplomantov na Fakulteti za organizacijske Studije v Novem mestu ter na Visoki
Soli na Ptuju. Z Visoko $olo za vinogradnistvo in vinarstvo Univerze v Novi Gorici smo se
dogovarjali za moZnost nadaljevanja Solanja za naSe diplomante v 2. letniku, vendar
ugotavljajo, da se programa prevec razlikujeta.

2.4 Promocija

Za promocijo Sole, informiranje in povecevanje vpisa smo organizirali informativne dneve
za redne in izredne Studente. Z informacijami o Studijskih programih smo seznanili vse
oddelke ¢etrtih letnikov strokovnih $ol na SC Postojna. Obiskali smo Solski center Sezana,
Srednjo ekonomsko Solo v Kopru, Srednjo administrativno in srednjo trgovsko Solo v

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2014/15



21

Ljubljani, Srednjo ekonomsko Solo Ljubljana, ter Srednjo trgovsko in ekonomsko Solo v Novi
Gorici. Program strojniStva smo predstavili na srednjih Solah v Kopru, Idriji, Novi Gorici in
Ljubljani, program gozdarstvo in lovstvo pa na SGLS Postojna, Srednji lesarski $oli v Ljubljani
ter na Biotehniskem izobrazevalnem centru — veterinarski Soli v Ljubljani.

Dodaten informativni dan predvsem za izredni Studij vsako leto organiziramo v septembru.

2.4.1 Uspesna predstavitev Sole na mednarodnem sejmu Formatool 2015 v Celju

Na celjskem razstaviscu se je 13. mednarodni sejem Stirih strokovnih industrijskih panog:
Forma tool, Plagkem, Graf&Pack ter Varjenje in livarstvo. Vsako drugo leto se lahko na sejmu
predstavijo tudi izobraZevalne institucije z dosezki svojih dijakov, Studentov in njihovih
mentorjev. Na Visji strokovni Soli v Postojni smo se odlocili, da se tokrat odzovemo vabilu
organizatorjev Celjskega sejma in skupaj s Studenti programa strojnistvo sooblikujemo
dejavnost na podrocju inoviranja, lastnih prototipov in konénih izdelkov. Na 35 m? razstavne
povrsine smo postavili trenutne inovacije in kon¢ne izdelke Studentov in diplomantov, ki so
se Zeleli tako s svojim delom predstaviti SirSi javnosti z namenom promocije svojih dosezkov
in iskanjem priloZnosti, vsekakor pa z namenom promocije Sole. Nas razstavni prostor je bil
zelo dobro obiskan.

V okviru Skupnosti visjih Sol smo sodelovali na sejmu Informativa na Gospodarskem
razstavi$¢u v Ljubljani v februarju 2015. Z informativnim gradivom smo skupaj s SGLS
sodelovali na Mednarodnem kmetijsko-Zivilskem sejmu AGRA v Gornji Radgoni v avgustu
2015.

Visjo Solo smo predstavili tudi preko informativnega gradiva, preko spletnih strani, oglasnih
desk, Facebooka, preko Radia 94, Radia 1, lokalnih televizij Postojna, Logatec in LoSka dolina
— Cerknica, v lokalnih in drzavnih ter strokovnih ¢asopisih in revijah Primorske novice,
Nedeljski dnevnik , revija Tajnica, Notranjske novice, Postojnski Prepih, Sneznik, Idrijske
novice, ABC oglasnik, Kmecki glas, glasilo Lovec in Eko dezela.

Visjo strokovno Solo smo predstavili v reviji Vzdrzevalec. Predstavitev na dveh straneh nam
je omogocilo prvo mesto (1) na natecaju za najboljsSe diplomske naloge v letu 2015.

Predstavili smo se tudi v pregledu ponudbe izobraZevanja odraslih Andragoskega centra
Slovenije ter v okviru Tedna vsezivljenjskega ucenja. V okviru Tedna vsezivljenskega ucenja
2015 je Visja strokovna Sola Postojna sodelovala pri pripravi programa v okviru Parade
znanja, ki je potekala v Ajdovscini. Na nasi stojnici so se predstavili Studenti 1. letnika
programa strojnistvo ter predstavili svoje znanje.

Vsako leto organiziramo slavnostno podelitev diplom, tudi v smislu promocije izobrazevanja.
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Redno sodelujemo v Skupnosti visjih strokovnih Sol Republike Slovenije. Aktivnha udelezba na
sestankih Skupnosti visjih strokovnih Sol Republike Slovenije omogoca SirSo promocijo Sole in
vijesolskih programov in vpliv na oblikovanje zakonodaje.

Sola ob&asno sodeluje s Postojnsko - Bistrisko zvezo lovskih druZin pri izvedbi izobraZevan;.
Nasi diplomanti sodelujejo na razli¢nih natecajih za najboljSe diplomske naloge.

Trije Studenti viSjeSolskega strokovnega programa StrojnisStvo so sodelovali na natecaju za
najboljSo diplomsko nalogo s podrocja vzdrzevanja v okviru TehniSkega posvetovanja
vzdrzevalcev Slovenije na Otoccu. Osvojiliso 1., 5. . in 8. Mesto. V kategoriji projektnih nalog
je Sola osvojila 1. Mesto. Visja strokovna Sola Postojna je tako dobila zlato priznanje za
najboljSo izobraZevalno institucijo s podro¢ja vzdrZevanja za leto 2015.

V' Novi Gorici smo sodelovali na dvodnevni prireditvi Sobotno znanstveno
dopoldne namenjeno promociji znanosti in organizacij ter institucij, ki delujejo na podrocju
znanosti. Novogoriska hiSa poskusov je na dogodek povabila tudi naso 3Solo, kjer smo
sodelovali z izdelavo hitrih prototipov in simulacijami v 3D programih

2.5 Aktivnosti za vecjo uspesnost in prehodnost studentov

Tudi v Studijskem letu 2014/1015 smo pripravili Informator za Studente, ki jim sluzi kot
vodnik skozi Studijsko leto po organizacijski in zakonodajni plati. V njem najdejo osnovne
informacije o nacinu Studija na Visji strokovni Soli, seznanja jih s predmetnikom,
predavatelji, organiziranostjo visje Sole, izvlecki iz zakonodaje. Sestavni del informatorja so
tudi Navodila za izdelavo diplomske naloge in Pravilnik o pripravi diplomske naloge in
diplomskem izpitu.

Izpeljali smo postopek za pridobitev Studentske izkaznice.

Konzultacije s predavatelji se izvajajo po predhodnem dogovoru s predavatelji po elektronski
posti, tako da se termini konzultacij kar se da individualno prilagodijo tako Studentom kot
tudi predavateljem. Konzultacije za izvedbo prakticnega izobraZevanja se izvedejo v
pripravljalnem obdobju skupinsko v Stirih razpisanih terminih, med samo izvedbo PRI pa se
konzultacije izvajajo z osebnim obiskom mentorja v podjetju, ter stalnim on line
spremljanjem Studenta na praksi v E ucilnici s sodelovanjem v za Studente in mentorje javnih
E forumih ter internih forumih na relaciji Student — mentor predavatelj — mentor v podjetju .

Na Soli smo organizirali skupne konzultacijske ure katerih se je udeleZilo zelo veliko
Studentov in predavateljev, namenjene pa so bile tudi spodbujanju Studentov, ki imajo
opravljene vse izpite v programu in jim manjka le Se diplomska naloga.
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Studijsko gradivo za $tudente so ve¢inoma napisali predavatelji nase $ole v okviru projekta
Impletum in kot interno gradivo, deloma se uporablja gradivo drugih avtorjev pripravljeno in
objavljeno za vse visje Sole v okviru projekta Impletum. Veliko vecino gradiva je vsem
Studentom brezpla¢no dostopno v E obliki kot splosno dostopno gradivo, deloma pa kot za
interno uporabo. Cedalje ve¢ gradiva predavatelji pripravljajo v virtualnih ucilnicah kot
multidisciplinarno in interaktivno E gradivo, pripravljeno posebej za nase Studente.

V Studijskem letu 2014/15 je na Visji strokovni Soli aktivno delovalo 97 spletnih E-ucilnici, kar
zagotavlja bolj sprotno delo Studentov s ciljem, da bi povecali prehodnost nasih studentov.

Studentom strojnistva ter gozdarstva in lovstva smo pred odhodom na prakti¢no
izobrazevanje v podjetjih omogocili opravljanje teoreticnega dela izpita iz varstva pri delu v
Soli.

Z vsakim zaklju¢nim letnikom oz. ciklusom smo imeli sestanek na temo kako izdelati
diplomsko nalogo ter o postopku prijave in poteku diplomskega izpita.

Ob zaklju¢ku predavanj smo v okviru aktivnosti zagotavljanja in spremljanje kakovosti izvedli
sistemati¢ne evalvacije v vseh programih in predmetih ter o skupnem zadovoljstvu s
potekom $tudija v preteklih letih. Studenti so ve¢inoma zadovoljni s programom in izvedbo.
Studij je vecinoma upraviéil njihova pri¢akovanja, pridobljeno znanje se jim zdi uporabno v
praksi. Pohvalili so ekskurzije ter odnos predavateljev do Studentov, z njihovim pedagoskim
delom so kar zadovoljni. Razlike v ocenah med rednim in izrednim Studijem so zelo majhne,
enako tudi med prvim in drugim letnikom oz. ciklusom. Delo Sole in predavateljev so ocenili
zelo visoko. Povprecna ocena evalvacij za Solo in Studijski proces na lestvici od 1 do 5 je vec
kot 4 (4,07). Povpretna ocena evalvacij o izvedbi predmeta in izvajalcih (predavatelji,
inStruktorji in laboranti) na lestvici od 1 do 5 je v Studijskem letu 2014/15 znasala 4,40.
Ocenjujemo, da smo zaposleni tako dobili potrditev, da delamo dobro in uspesno.

Maja 2015 smo v vseh 1. letnikih, ter 1. in 2. ciklusu vseh treh programov izvedli anketo o
izbirnih modulih in izbirnih predmetih. Glede na interes Studentov in finan¢ne moznosti Sole
izbirne module in izbirne predmete tudi izvajamo.

Studentom smo organizirali ekskurzije v podjetja in zavode (20) ter organizirali vabljena in
nastopna predavanja nasih in zunanjih strokovnjakov (17).

Organizatorji prakticnega izobrazevanja so spremljali Studente na praksi, jih v tem casu na
delovnem mestu obiskali in navezali stike z mentorji v podjetjih. Vecina Studentov in
mentorjev v podjetjih je izrazila izrazito pozitivno mnenje o prakticnem izobraZevanju.
Izvajamo tudi E obliko komunikacij na relaciji VSS- $tudent — mentor v podjetju — mentor
predavatelj posameznega predmeta oz. modula.

Koordinator programa Erasmus na 3oli je predstavil vsem studentom moZnost mobilnosti in
izvedbo prakti¢nega usposabljanja v tujini.
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Ze &etrto leto deluje knjiznica tudi na lokaciji Ljubljanska 2, saj Zelimo $tudentom zagotovili
¢im ve¢ moznosti za Studij. Knjiznica je sodobno opremljena; na voljo so CitalniSka mesta,
racunalniki z dostopom do interneta in s tem do celotnega gradiva v sistemu COBISS ter
osnovno gradivo za Studij. Knjiznica tako predstavlja racunalniski koticek za Studijsko delo
Studentov. Nadaljnje aktivnosti so usmerjene v nakup aktualnega gradiva za izposojo.

MoZnost subvencionirane $tudentske prehrane ponuja kuhinja SGLS Postojna. Aktivho smo
iskali nove ponudnike in imeli dogovore z vodstvom podjetji Pizzerija Minutka ter Storja pod
stopnicami v Postojni.

Zeleli smo, da je v okviru visje $ole skupnost $tudentov bolj aktivna. Spodbudili smo
delovanje te skupnosti tako, da smo imenovali koordinatorja—predavatelja za delo s
Studentsko skupnostjo. Izvolili so svoje predstavnike v vse organe Sole.

Visja strokovna Sola je v skladu z letnim delovnim naértom za 2014/15 v okviru Kariernega
centra vec pozornosti namenila usposabljanju studentov za podjetnistvo. V ta namen je Sola
organizirala vec¢ srecanj nasih Studentov z zunanjimi predavatelji in strokovnjaki na tem
podrocju ter nekaj delavnic na to temo. Omenjena usposabljanja so bila na voljo tudi Klubu
diplomantov nase Sole.

Studentom smo tidi letos ponudili organizacijo 30-urnega te€aja nemséine za strojnike,
vendar se letos ni prijavilo zadostno Stevilo.

Studentom programa Gozdarstvo in lovstvo smo omogodili udele’bo na najvecjem
gozdarskem sejmu v Evropi- AUSTROFOMA, kjer so lahko videli pri delu v gozdu vse aktualne
gozdarske stroje, naprave in pripomocke, drevesnicarske, in gojitvene ter naravovarstvene
tehnike in dosezke.

Na 3oli je vzpostavljen tutorski sistem, katerega namen je vodenje Studentov skozi Studij, pri
¢emer se ne osredotoCamo strogo na njihov ucni razvoj ali na tezave pri Studiju, temvec tudi
na njihov osebnosti razvoj. Namen tutorskega sistema je krepitev neposrednih stikov med
Studenti in ucitelji — predavatelji Sole, reSevanje tezav Studentov, Se posebej Studentov s
posebnimi potrebami, izboljSanje Studijskega uspeha, boljSo prehodnost Studentov in visjo
kakovost Studija. Tutorska dejavnost na visji strokovni Soli Postojna se deli na: uciteljsko
tutorstvo, kjer so v vlogi tutorja ucitelji — predavatelji in uvajalno Studentsko tutorstvo, kjer
Studentom praviloma nudijo pomoc Studenti visjih letnikov v obliki Foruma. Imenovali smo
Sest predavateljev za pomoc in tutorstvo Studentom.
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2.6 Knjiznicne dejavnosti

Ze vsa leta deluje knjiznica tudi na lokaciji Ljubljanska 2, saj Zelimo $tudentom zagotovili &im
ve¢ moznosti za Studij. Knjiznica je sodobno opremljena; na voljo so CitalniSka mesta,
racunalniki z dostopom do interneta in s tem do celotnega gradiva v sistemu COBISS ter
osnovno gradivo za Studij. Knjiznica tako predstavlja racunalniski koticek za studijsko delo
Studentov. Nadaljnje aktivnosti so usmerjene v nakup aktualnega gradiva za izposojo.

Knjiznicarka ima licenco za vnos vseh gradiv v sistem COBISS, s tem pa se je pricel tudi proces
vnosa diplomskih nalog in ostalega strokovnega gradiva (predvsem tujega) v sistem COBISS.
Opravljeno ima tudi COBISS licenco C za vnos neknjiznega gradiva (CD, DVD, e-knjige,
garniture ipd.). Tovrstna licenca je bila pomembna zaradi vedno vecjega Stevila novih
medijev na razli¢nih nosilcih. V nadaljevanju bo potrebno Se izobrazevanja, predvsem za
vnos C¢lankov in strokovnih prispevkov predavateljev v COBISS.

Knjiznica ima lo¢eno citalnico, v kateri je na voljo racunalniska oprema z dostopom do
interneta za uporabnike in 1 racunalnik s programsko opremo COBISS in dostopom do
interneta za zaposleno knjizni¢arko (4 ure).

Podatki:

e 8 racunalnikov v prostorih knjiznice /341 Studentov,

e 8 racunalnikov v prostorih knjiznice + 13 v ostalih prostorih / 50 predavateljev,

e Stevilo citalniskih mest: 15,

e ima loceno citalnico,

e prost pristop do gradiva v papirnati obliki,

e prost dostop do e-gradiva, izdelanega v okviru Projekta IMPLETUM in internega e-
gradiva za Studente vseh programov za vecino predmetov,

e Stevilo revij in ¢asnikov: 9

e trenutno Stevilo publikacij : 1204.

Knjiznica ima dva oddelka — srednjo in viSjo Solo. Vsi Studenti, ki so vpisani v Studijske
programe v tekoCem Studijskem letu, si lahko knjige izposojajo na obeh oddelkih. V knjiznici
visje strokovne Sole je na voljo izkljuéno samo Studijsko gradivo in diplomske naloge nasih
diplomantov, medtem ko je na oddelku srednje Sole na voljo strokovno in ostalo gradivo
(preko 30.000 enot). Pravila izposoje so enaka za dijake in Studente.
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2.7 Delez uporabnikov, ki uporabljajo e-portal:

Vsi $tudenti uporabljajo e-portal VSS Postojna. Do oktobra 2014 smo gostovali na
ARNESOVIH virtualnih streznikih z LMS sistemom Moodle Ver. 1.9.6., z novim Studijskim
letom pa smo presli na posodobljeno verzijo Moodle 2.6. V zvezi s tem prehodom je bilo
izvedeno dodatno interno izobrazevanje predavateljev na podrocju postavitve in upravljanje
s »Kvizi — testi « , tako za potrebe Visje $ole, kakor tudi za predavatelje srednje $ole Solskega
centra. Postavljen je celovit sistem, na nivoju celotnega Solskega centra, ki omogoca
uporabo $tudentom VSS, kakor tudi za interaktivno delo dijakov Solskega centra.
Predavalnice se uporabljajo za interaktivno delo Studentov vseh treh programov kot
kombinacije klasi¢nih oblik Studija in interaktivnega dela Studijskih procesov v virtualnem
svetu.

V letu 2015 je bilo aktivnih 97 E- udilnic z interaktivno vsebino za VSS, od tega 30 za potrebe
dijakov na SC.

Stevilo aktivnih E ucilnic je le splogni pokazatelj aktivnosti predavateljev in $tudentov,
vendar ga ni moc Steti med kazalnike s katerimi spremljamo trende. Seveda stremimo k
¢im vedji uporabi in pripravi E udilnic, a je njihovo Stevilo moc¢no odvisno od same
organizacije Studijskih procesov glede na Stevilo aktivnih Studentov v posameznem
programu, letniku in ciklusu. Zaradi ¢im vecje moZne racionalizacije se zdruZujejo tako
programi kot skupine predvsem pri predavanjih posameznih predmetov, katerega nosilec je
isti predavatelj ali inStruktor. Kot posledica so vsako leto na novo postavljene nove E ucilnice,
ki pa so lahko enkrat samostojne za posamezen program, letnik, ciklus ... ali pa je zdruzenih
ve¢ uporabnikov lahko celo razlicnih programov v eno e ucilnico, v okviru istega ali
vsebinsko sorodnega predmeta.

Stevilo aktivnih E- ugilnic v uporabi $tudentov in predavateljev po letih

Program 2012/13 2013/14 2014/15
Poslovni sekretar 25 23 19
Strojnistvo 15 20 18
Gozdarstvo in lovstvo 7 8 10
Skupne E udilnice 23+32 za SC** 16+17 za SC** 17+30za 5C
SKUPAJ 102 84 97
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** Nekateri predavatelji aktivno uporabljajo E ucilnice na VSS in na SC, nekateri pa iste E ucilnice
nadgrajujejo iz leta v leto, zato samo Stevilo le teh ne odraza dejanskega stanja kazalnika. Ne gre
zanemariti niti dejstva, da je po podatkih ARNESA na virtualnem streZniku sama baza podatkov
(vsebin) v LMS Moodlu vec kot dvakrat vecja od povprecja drugih sorodnih uporabnikov, zato smo
morali Ze zaprosit za povecanje diskovnega prostora.

2.8 Razvoj kadrov

Potrebe po kadrovanju in usposabljanju nastajajo zaradi zahtev, ki izhajajo iz:

e zahtev za delovno mesto, kar doloca sistemizacija delovnih mest,

e uvajanja novih Studijskih programov,

e sprotnega uvajanja novih oblik in metod dela,

e spreminjajoCih se zahtev zakonodaje in izvajanja postopkov dela na kateremkoli
delovnem podrocju.

Na Visji Soli je v celoti zaposlenih 5 delavcev: ravnateljica, dve delavki v referatu in dva
predavatelja, en predavatelj je zaposlen kot vodja programskih podrocij, drugi predavatelj pa
kot skrbnik sistema zagotavljanja kakovosti in izobraZevanja s pomocjo spletne E-udilnice. Na
Visji strokovni Soli je zaposlena Se bibliotekarka in sicer s 50 % delezem redne zaposlitve.

Ostali predavatelji dopolnjujejo u¢no obveznost z delom na SC Postojna, Srednji $oli (14),
drugih srednjih Solah ( 5) ali pa so zaposleni v podjetjih.

V preglednici 7 je predstavljeno Stevilo strokovnih in administrativnih delavcev v Studijskem
letu 2014/2015.

Stevilo strokovnih, administrativnih in drugih delavcev v $tudijskih letih 2014/2015

2014/2015
Ravnatelj 1
Vodja programskih podrodij 0,5
Referent za Studijske zadeve 1
Poslovni sekretar 1
Knjiznicar 0,5

eves

Zakonodaja doloca postopek in merila za imenovanje predavateljev visjih Sol. Soglasje k
njihovemu imenovanju daje Akreditacijska komisija na ministrstvu. Ravnateljica vodi
postopke za imenovanje predavateljev.
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Stevilo predavateljev in instruktorjev

2014/2015
Predavatelji visje Sole 43
InStruktorji in laboranti 7

Preglednica 9 prikazuje Stevilo zaposlenih po izobrazbi. Na nasi Soli so zaposleni 4 doktoriji
znanosti s podrocja strojnistva in gozdarstva, 13 magistrov z razli¢nih podrocjih znanosti ter
32 zaposlenih predavateljev in inStruktorjev, ki imajo visoko oz. univerzitetno izobrazbo.

Preglednica vseh zaposlenih po izobrazbi

St. leto V. stopnja VI. stopnja VII. stopnja | VIII. stopnja IX. stopnja

2014/2015 - - 32 14 4

Predavatelj visje Sole mora v skladu s Pravilnikom o pripravnistvu in strokovnih izpitih
strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobraZevanja opraviti nastopno predavanje pred
komisijo. V letu 2015 smo izpeljali 9 nastopni predavanji za predavatelje, ki so zaposleni
izven Solstva. Nastopno predavanje na visjih Solah pomeni opravljen pedagoski strokovni
izpit.

Potrebe po kadrovanju in usposabljanju nastajajo zaradi zahtev ki izhajajo iz:

- zahtev za delovno mesto, kar doloca sistemizacija delovnih mest,

- uvajanja novih Studijskih programov,

- sprotnega uvajanja novih oblik in metod dela,

- spreminjajoCih se zahtev zakonodaje in izvajanja postopkov dela na kateremkoli
delovnem podrocju.

Za vsako Studijsko leto zaposleni v okviru aktivov pripravijo predlog izobrazevanj oz.
strokovnega usposabljanja. Za vsako Studijsko leto je nastavljena E - evidenca planov in
realizacije izobraZevanj, ki obsega okvirni nacrt izobraZevanj, predloge skupinskih in
individualnih izobrazevanj, evidenco izobraZzevanj vseh strokovnih delavcev in ostalih
zaposlenih, porocil o izobrazevanjih.

V sStudijskem letu 2014/15 so se predavatelji izobraZevali po planu izobrazevanja:
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e glede na interese in strokovno podrocje posameznika preko izvajalcev, ki so uvrscéeni v
Katalog stalnega strokovnega izobrazevanja ali drugih izvajalcev, ki zagotavljajo ustrezno
strokovno vsebino in kvaliteto izvedbe;

e glede na specifi¢ne zahteve posameznih strokovnih podrocij pri izvajalcih, ki zagotavljajo
ustrezno raven znanja (dobavitelji programske in didakti¢cne opreme, instituti, ...)

e izobraZevanja v okviru Evropskih projektov, projekta Erasmus;

e izobrazevanja, ki so potekala v okviru Solskega centra Postojna;

e izobraZevanja za vse predavatelje, organizirana v okviru predavateljskih zborov oz. z
notranjimi izvajalci nasSimi predavatelji: uporaba sodobnih racunalniskih programov,
nadaljnje usposabljanje za delo v E-ucilnicah s poudarkom na uporabi in izvedbi testov.

Zaposleni so se udelezili 17 razli¢nih izobrazevanj (v letu poprej 35) najvec eno in
dvodnevnih. UdeleZenci ocenjujejo uporabnost pridobljenega znanja na usposabljanjih s
povprecno oceno 4,42 na lestvici od 1od 5.

Predavatelj in vodja programskih podrocij se je vkljuéil v usposabljanje za vpis v register
strokovnjakov Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem Solstvu.

Referentka za Studijske zadeve je opravila 70-urni tecaj za bolnicarja v skladu z zahtevami
civilne zascite.

Veliko predavateljev visje strokovne Sole Postojna je (ali so bili) zaposlenih v gospodarstvu
tudi na vodilnih mestih od financno-raCunovodskih do proizvajalnih funkcij. Predavatelji,
inStruktorji in laboranti svoje strokovno znanje in izkusnje posredujejo naprej Studentom v
okviru njihovih predmetov na vseh treh programih. Sola se zaveda velike dodane vrednosti
tega znanja v rezultatu izobraZevalnega procesa in tudi interesa gospodarstva, da ima
Student vec znanja, tudi prakticnega Ze takoj na zacetku svoje zaposlitve.

IzobraZevanja strokovnih delavcev so potekala preko:

e pogovorov in izmenjavo izkuSenj znotraj predmetov in strokovnih aktivov,

e strokovnih srecanj, ki jih organizirajo strokovni aktivi visjih Sol,

e udelezbo na seminarjih,

e spremljanjem strokovne literature,

e udelezbo zaposlenih na raznih konferencah, kjer aktivno sodelujejo s samostojnimi
strokovnimi prispevki,

e Dostopnost do novih strokovnih informacij in znanj je zagotovljena:

e ziskanjem informacij na internetu,

e na osnhovi kataloga izobrazevanj,

e sodelovanje v projektu E-Solstvo,

e ponudb institucij, ki izvajajo strokovna usposabljanja.
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Izobrazevanje poteka na podlagi plana izobraZevanj in sicer:

e glede na interese in strokovno podrocje posameznika preko izvajalcev, ki so uvrscéeni
v Katalog stalnega strokovnega izobrazevanja ali drugih izvajalcev, ki zagotavljajo
ustrezno strokovno vsebino in kvaliteto izvedbe;

e glede na specificne zahteve posameznih strokovnih podrocij pri izvajalcih, ki
zagotavljajo ustrezno raven znanja (dobavitelji programske in didakti¢ne opreme,
intituti, ...)

e izobraZevanja, ki so bila organizirana s sodelovanjem ostalih visjih strokovnih Sol; tudi
v obliki posvetov, strokovnih srecanj s predavatelji ostalih visjih Sol;

e izobrazevanja, ki so potekala v okviru Solskega centra npr. Uéenje kriti¢nega misljenja
izobrazevanja za vse predavatelje, organizirana v okviru predavateljskih zborov oz. z
notranjimi izvajalci naSimi predavatelji

Kompetentnost predavateljev zagotavljamo tudi na podlagi izpolnjevanja zahtev Pravilnika o
postopku za imenovanje v naziv predavatelja viSje Sole, ki doloca postopek in roke za
imenovanje.

Kandidat za predavatelja dokazuje svoje reference za imenovanje v ta naziv v skladu z Merili
za doloditev vidnih dosezkov na strokovnem podroéju za pridobitev naziva predavatel;j visje
Sole.

Poseben problem predstavljajo dokumentacijsko izredno zahtevni postopki za pridobitev
naziva, saj prakti¢cno noben kandidat ne more pridobiti pozitivhega soglasja k imenovanju s
strani Komisije za imenovanja, brez intenzivne vsebinske in ¢asovno zahtevne podpore
vodstva. Postopek imenovanja tako v praksi postaja izrazito breme pri nacrtovanju in
razvoju kadrov, saj se pogosto dogaja, da marsikateri, po naSsem mnenju, dober kandidat
obupa, preden uspe zbrati ustrezno dokumentacijo za dokazovanje pogojev in pridobitev
naziva.

Veliko predavateljev viSje strokovne Sole Postojna je (ali so bili) zaposlenih v
gospodarstvu tudi na vodilnih mestih od financno ra¢unovodskih do proizvajalnih funkcij.
Predavatelji, inStruktorji in laboranti svoje strokovno znanje in izkusnje posredujejo napre;j
$tudentom v okviru njihovih predmetov na vseh treh programih. Sola se zaveda velike
dodane vrednosti tega znanja v rezultatu izobraZevalnega procesa in tudi interesa
gospodarstva, da ima Student veC znanja, tudi prakticnega Ze takoj na zaletku svoje
zaposlitve

Predavatelji s svojimi prispevki sodelujejo na domacih in mednarodnih konferencah ter s
strokovnimi ¢lanki sooblikujejo strokovne revije in vplivajo na razvoj.
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2. 9 Investicije

Zagotovljene so bile materialne in prostorske moznosti za izvedbo vseh programov.

Za Studijsko leto 2014/2015 smo z Zavodom Znanje ponovno sklenili triletno pogodbo o
uporabi prostorov za potrebe VSS. Najemnina za uporabo prostorov se ne zaracunava. VSS
placuje svoje obratovalne stroske. Pogodba je sklenjena za cas treh let z moZnostjo
podaljSanja. Veljavnost najemniskega razmerja se preveri vsako Studijsko leto do 15. maja.

Sporazum o souporabi prostorov in opreme je bil sklenjen tudi s Srednjo gozdarsko in
lesarsko Solo Postojna.

V Studijskem letu 2014/15 je zacela delovati prenovljena racunalniska ucilnica P4. Potrebna
je bila posodobitev 10 let stare racunalniske opreme. Zamenjani so bili tudi racunalniki v
knjiznici. Sola je pridobila 30 novih raéunalnikov in 2 barvna laserska printerja.

Prenovili smo informacijsko podporo za delo VSS, posebej na sistemskem nivoju.

Opravljena je bila migracija virtualnega Studijskega okolja - LMS sistema Moodle na nov
bistveno vedji in zmogljivejsi virtualni Arnesov streznik. Isto¢asno je bila izvedena tudi
prenova in nadgradnja sistema iz verzije 1.9 na verzijo 2.6, kar predstavlja povsem nove
sodobne moznosti pri uporabi E u¢nega okolja. S tem so bile tudi dane moznosti za razvoj in
implementacijo MOOC-a (Massive Open Online Courses), ki se kot sodoben trend pojavlja v
mednarodnem Studijskem okolju in bi ga bilo vsaj pri posameznih predmetih smiselno
vkljucevati v kurikule ter s tem slediti novostim.

Od junija do konca septembra 2015 je potekala ureditev novega strezniskega okolja in
raCunalnikov na Soli. Izvedli smo najobseznejSo prenovo informacijskega sistema v zadnjih 13
letih. Pripravili smo nov streznik, ki te€e v virtualnem okolju. lzvedla se je tudi posodobitev
vseh racunalnikov (vklju¢no z upravo) na Windows 8.1 in nato posledi¢cno na Windows 10,
znova smo definirali IP spektre za potrebe Sole. Okoljsko pomeni to tudi manj
onesnazevanja, saj imamo vec virtualnih streznikov v enem glavnem strezniku.

Studentom rednega in izrednega $tudija na programu strojnistvo smo organizirali pridobitev
enoletnih brezplacnih licenc za uporabo programa Hypermill, ki ga Studentje spoznajo v
modulu orodjarstvo.

V letu 2014/15 je zacel delovati sistem obvescanja nasih Studentov preko SMS sporodil.
Sistem kot komunikacijski kanal je zlasti v nekaterih primerih (odpoved izvedbe tik pred
pricetkom, kako z izvedbo v primeru snega, zmrzali in podobnih dogodkov, ...) bistveno
izboljsal informiranje vseh, ki so zajeti v izvedbo izobrazevanja.

V letu 2015 smo zagotovili opremo za sodobno izvajanje izobrazevanja glede na finan¢ne
moznosti in sofinanciranje ministrstva.
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3 KAZALNIKI

3.1 SPLOSNI PODATKI O ZAPOSLENIH

Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2015: uposteva se Stevilo vseh oseb, ki sodelujejo pri delu visje strokovne $ole
po tarifnih skupinah (tako strokovnih kot upravno-administrativnih delavcev), preracunano v deleZ polnega
delovnega Casa - FTE (full time equivalent). UpoStevane so vse osebe, ki opravljajo delo, ne glede na nacin Studija
ali nacin zaposlitve. Zaposleni, ki imajo zaposlitve/pogodbe, so izraZeni v deleZih polnega delovnega casa, za
pedagoske delavce pa so sesStete vse ure predavanj in vaj in deljene z normativom (16 za predavatelje, 20 za
laborante oz. 25 za inStruktorje), pristeti so deleZi zaposlitev za strokovne delavce in sodelavce.

Tarifna skupina / FTE FTE VL. FTE VILI. FTE VIIL. FTE IX. FTE
Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2015 0,00 0,00 35| 12,63 12 3,59 4| 0,62
Naért zaposlitev v letu 2016 0,00 0,00 35| 12,63 12 3,59 4 0,62

IZOBRAZEVANIE : STUDIJSKA DEJAVNOST

3.2 Stevilo $tudijskih programov, ki jih VSS izvaja v $tudijskem letu 2015/2016

Studijski programi

St. programov

Skupno st. vpisanih
Studentov

Visjesolski Studijski programi

341

Ime kazalnika: DeleZ vpisanih v marc¢evskem roku
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Opis: Vhodni kazalnik, ki meri razmerje med prvic vpisanimi studenti tekocega Studijskega leta, vpisanih v marcevskem (prvem) roku in vsemi vpisanimi v tem

Studijskem letu.

Namen kazalnika: Spremljanje kakovosti inputa; interes, motivacija za studij.

Izracun: stevilo vpisanih v marcevskem (prvem) roku, deljeno s Stevilom vseh vpisanih v prvi letnik v Studijskem letu.

3.3 Analiza vpisa v 1. letnik

Kazalnik / Studijsko leto 2013/2014 2014/2015 2015/2016
St. razpisanih vpisnih mest 295 295 305
St. prijavljenih kandidatov v mar&evskem roku 130 168 111

St. vpisanih $tudentov v maréevskem roku 131 99 58

St. vpisanih $tudentov na nezapolnjena mesta 90 14 17
DeleZ vpisanih v maréevskem roku 57,21% 51,83% 36,48%
Povprec€en srednjeSolski uspeh vpisanih Studentov (Stevilo

tock) 3,406 3,615 3,500
St. vseh vpisanih $tudentov 229 191 159

Ime kazalnika: Povprecen srednjesolski uspeh

Opis: Vhodni kazalnik (kakovosti), ki meri povprecno oceno ucnega uspeha v srednji Soli, je lahko odraz kakovosti institucije, vrednosti nekega

strokovnega podrocja na trgu dela ali ponudbe v okolju.

Namen kazalnika: Spremljanje kakovosti vpisanih studentov — kaksna skupina Studentov prihaja solo (ucna uspesnost, sposobnosti, delovne navade).

Izracun: izra¢una se povpre¢na ocena uspeha v srednji Soli (na osnovi podatkov o uspehu v srednji Soli oz. tock na maturi/zakljuénem izpitu — odvisno

od tega, kateri podatek sola zajema pri vnosu podatkov o Studentu).
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3.4 Analiza vpisanih studentov v $tudijskem letu 2015/2016 po spolu (vsi letniki)

Stevilo in delez tudentov Moski Zenske Skupaj
§t. % §t. %

Vsi $tudijski programi redni 187| 83,9%/| 36 16,1% | 223

izredni 112 949%| 6 5,1% 118

3.5 Analiza studentov s posebnimi potrebami (vsi programi in letniki)

2013/2014 2014/2015 2015/2016
2 0 1

Kazalnik / $tudijsko leto
St. $tudentov s posebnimi potrebami

Na vpisni postopek in kazalnike vpisa prakticno nimamo nobenega vpliva. Kazalnike v porocilu obravnavamo, ker sledimo enotnemu pristopu k
vsebinam samoevalvacijskega porocila, vendar nam v smislu izboljSanja kakovosti ti kazalniki ne povedo ni¢. Zato na teh rezultatih tudi ni

mogoce zreti v prihodnost. Borimo se za vsakega Studenta, ne glede na njegov spol, starost, uspesnost, rok vpisa itd.
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3.6 lzobrazevanje (vsi programi in letniki)

Ime kazalnika: Povprecno stevilo opravljanj posameznega izpita na studenta

Izracun: izracuna se povprecno stevilo opravljanj za vsak predmet posebej. Nato se izracuna povprecje teh stevil.

Ime kazalnika: Povprecno st. komisijskih izpitov pri posameznem predmetu
Izracun: izracuna se Stevilo opravljanj komisijskega izpita za vsak predmet posebej (3. in nadaljnje opravljanje izpita z vpisano oceno). Nato se izracuna

35

povprecje teh stevil.

Ime kazalnika: Povprecna ocena opravljenih izpitov

Izracun: vse pozitivne ocene v Studijskem letu, deljeno s Stevilom ocen.

Kazalnik / $tudijsko leto 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Povprec€no $t. opravljanj posameznega izpita na Studenta 1,21 1,16 1,07
Povprecno Stevilo komisijskih izpitov pri predmetu 2,68 2,46 0,88
Povpre€na ocena opravljenih izpitov 7,46 7,57 7,62

Iz kazalnikov je razvidno, da z leti narasc¢a Stevilo Studentov, ki izpit opravijo v prvem roku. lzrazito se je zmanjsalo Stevilo komisijskih izpitov,

povprecna ocena izpita pa se visa. Trend potrjuje, da se Studijski procesi odvijajo v pravi smeri.

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2014/15




Ime kazalnika: DeleZ ponavljavcev

Izracun: Stevilo Studentov s statusom ponavljavca delimo s Stevilom vseh vpisanih in pomnoZimo s 100.

Ime kazalnika: Prehodnost iz 1. v 2. letnik

Kaj kazalnik meri: Procesni kazalnik (izobraZevalna dejavnost) zajema deleZ vseh Studentov prvega letnika rednega studija (skupaj s

ponavljalci) v preteklem Studijskem letu.

Namen kazalnika: Kazalnik lahko kaZe na teZave zaradi postopka vpisa, selekcije studentov ali pa teZave pri poucevanju.

Izracun: Stevilo vpisanih v 2. letnik, deljeno s Stevilom vpisanih v 1. letnik v preteklem Studijskem letu, pomnoZeno s 100.

Ime kazalnika: Prehodnost Ciste generacijelzracun: Stevilo vpisanih v 2. letnik brez ponavljavcev 2. letnika, deljeno s stevilom prvic vpisanih v
1. letnik v preteklem Studijskem letu, pomnoZeno s 100. St. diplom za leto 2016 velja za obdobje do aprila 2016.

Analiza prehodnosti Studentov

étudijsko leto St. Studentov DeleZ ponavljalcev Prehodnost St. diplom.
Prehodnost iz Ciste
1.letnik | vsi 1.letnik VSi 1. v 2. letnik generacije
2013/2014 229 | 393 3,49% 10,18% 55,11% 42,99% 44
2014/2015 191 | 348 2,09% 11,21% 59,83% 46,15% 41
2015/2016 159 | 341 1,89% 9,68% 80,63% 66,31% 27

Prehodnost je iz leta v leto boljsa.

Ime kazalnika: Trajanje studija
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Kaj kazalnik meri: I1zhodni kazalnik (izobraZevalne dejavnosti), ki meri povprecno trajanje Studija (od vpisa v 1. letnik programa do diplome) in tako posredno
kaZe na morebitne teZave pri poteku Studija.

Namen kazalnika: ugotavljanje uspesnosti pri zakljucevanju studija.

Izracun: trajanje studija izracunamo tako, da za diplomante v posameznem Studijskem letu, delimo povprecno Stevilo dni od vpisa do diplomiranja s 365,25.

3.7 Analiza trajanja studija

Studijsko leto Trajanje $tudija v letih
povp. | min. | maks.
2013/2014 3,67 1,96 9,19
2014/2015 4,74 1,77 11,23
2015/2016 4,01] 1,22 7,32
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$t. vpisnih mest na enega diplomanta:

Izracun: razpisana vpisna mesta v Studijskem letu, deljena s stevilom diplomantov v Studijskem letu.
DeleZ diplomantov glede na vpis pred dvema letoma

Izracun: Stevilo diplomantov v letu, za katerega racunamo kazalnike, delimo s Stevilom vpisanih pred dvema Studijskima letoma (primer: Stevilo diplomantov
v Studijskem letu 2015/16, deljeno s Stevilom vpisanih v studijskem letu 2013/2014).
Povpreéna ocena opravijenih diplom:

Izracun: vsota skupnih ocen diplom, deljena s stevilom diplomantov.
Delez studentov, ki so diplomirali v rednem roku:

Izracun: stevilo diplomantov, ki so zakljucili studij v predpisanem roku (26 mesecev — redni (792 dni), 36 mesecev — izredni (1096 dni), racunano od prvega
vpisa v program), delimo s Stevilom prvic vpisanih v generacijo pred dvema letoma.

3.8 Analiza diplomantov (vsi programi)

Kazalnik / Studijsko leto 2013/2014 2014/2015 2015/2016
St. vpisnih mest na enega diplomanta 6,70 7,20 11,30
DeleZ diplomantov glede na vpis pred dvema letoma 18,57% 19,16% 12,22%
Povpre€na ocena opravljenih diplom 9,05 8,83 8,89
DeleZ Studentov, ki so diplomirali v rednem roku - redni 1,20% 1,79% 0,62%
Delez Studentov, ki so diplomirali v rednem roku - izredni 10,00% 8,70% 6,67%
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Ime kazalnika: Stevilo studentov na visokosolskega ucitelja in sodelavca

Kaj kazalnik meri: Kazalnik ucinkovitosti pedagoskega procesa izraZa stevilo rednih in izrednih Studentov na posameznega predavatelja in sodelavca.
Izracun za predavatelja: Stevilo vseh Studentov (vsi redno in izredno vpisani Studenti in ponavljavci), deljeno s stevilom vseh predavateljev.

Izracun za inStruktorja: Stevilo vseh Studentov (vsi redno in izredno vpisani Studenti in ponavljavci), deljeno s stevilom instruktorjev.

Izracun za laboranta: Stevilo vseh Studentov (vsi redno in izredno vpisani Studenti in ponavljavci), deljeno s stevilom laborantov.

3.9 Razmerje predavateljev, instruktorjev, laborantov in studentov (upostevajo se vsi strokovni delavci in sodelavci ne glede na vrsto zaposlitve) — samo pedagoski
delavci

Kazalnik / Studijsko leto 2013/2014 2014/2015 2015/2016
St. Studentov na predavatelja 8,73 8,09 7,75
St. $tudentov na instruktorja 43,67 49,71 68,20
St. Studentov na laboranta - - -

Pri izracunu stevila uciteljev in sodelavcev se uposteva FTE (full time equivallent), kar zajame zaposlene za dolocen in nedolocen ¢as s polno ali manjso
delovno obremenitvijo ter tiste, ki so pedagosko delo opravljali po pogodbi o delu ali avtorski pogodbi.

Izracun: Stevilo vseh Studentov (vsi redno in izredno vpisani studenti in ponavljavci), deljeno s FTE Stevila delavcev iz posamezne skupine.

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2014/15
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3.10 Razmerje predavateljev, instruktorjev, laborantov in studentov (uposteva se FTE)

Kazalnik / Studijsko leto 2013/2014 2014/2015 2015/2016
St. Studentov na predavatelja 30,30 27,60 27,06
St. Studentov na instruktorja 324,79 302,61 487,14

St. Studentov na laboranta

Kazalniki uc€inkovitosti poslovanja , merjeno glede na Stevilo Studentov upostevajoC FTE vseh pedagoskih delavcev je nekoliko boljsi od preteklih
let, saj je v zadnjih dveh Studijskih letih kazalnik poslovanja izrazen glede na Stevilo Studentov na predavatelja in inStruktorja malce niZji kot v

preteklih letih, kaj je v smislu kakovosti vsekakor vzpodbuden podatek.

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2014/15
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4 EVALVACIE

4.1 Evalvacije Studentov

Evalvacijski vprasalniki so vsako leto posredovani vsem Studentom, vseh programov, ki
zakljuCujejejo posamezen letnik oziroma posamezni predmet. Odziv na ankete so zelo
skromni, kljub stalnemu vzpodbujanju Studentov naj ankete izpolnijo, tako s strani vodstva,
delavk referata za Studijske zadeve, ki skrbi za tehni¢no plat izvedbe evalvacij, kot tudi
predavateljev posameznih predmetov. Se vedno poskusamo zbrati podatke s prostovoljnim
odzivom in ne s prisilo (zapreti Studente v racunalnisko ucilnico in jih prisiliti da izpolnijo
ankete). Zbrani podatki sicer ne odstopajo od podatkov preteklih let, vendar resnejse
analize ni moc izdelati na tej podlagi, saj je odzivnost prakti¢no zanemarljiva. Anketiranje je
potekalo praviloma v zadnjem tednu izvajanja Studijskih aktivnosti oziroma v tednu takoj po
zakljucku le-teh. Evalvacije so izvedene anonimno v elektronski obliki. Rezultati evalvacij o
izvajalcih po posameznih predmetih so bili vsem izvajalcem posredovani z zasebno posto, s
priporocilom za samostojno analizo, istoasno pa uporabljeni kot izhodis¢ni dokument za
redni letni razgovor. *** n=9 Il
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Anketa o 3oli in Studijskem procesu (2012 — 2015 — primerjalno )

Trditew

| Informacije o Studijskem procesu =o mi bile
|pravocasno na razpolago (dostopne).

| ObwvesCcanje o spremembah je bilo aZurno in
‘natancno.

| Pro=tori za predavanja, vaje in druge oblike
{dela so bili ustrezni.

% Soli sem imel'a moZnost uporabljati internet
za Etudijske namene.

Spletna =stran Zole je ve=ebinsko ustrezna in
pregledna ter uporabna in aktualna.

Razpored ur za predavanja, vaje in druge
oblike dela (v dnevu, tednu, semestru} je
‘ustrezen.

:DBSEQ- in dostopnost literature in podatkownih
|baz v knjiZnici sta ustrezna.

|Pomoc osebja v knjiZnici je ustrezna.

| Prostor w Soli (&italnica), kier lahko Studiram, je
(ustrezen.

“Yem na koga se lahko obrnem po pomoé v
| zvezi s Studijemn (tutorstvo, svetovanje,
|pomoc pri zaposliti).

'Uradne ure referata so ustrezne.

Delo osebja v referatu (pomod, informacije,
ocdzivnost) je ustrezno.

|Ma razpolage je dovolj informacij o moZnosti
".rklju cevanja v projekte in mednarodno
lizmenjawo.

COrganizacija prakticnega izobraZewvanja je bila
ustrezna.

Ma prakti@nem izobraZewvanje sem opravijala
ustrezna strokovna dela in pridobil delovne
izkuZnje.

Spremljianje praktiénega izobraZevanja =
\=trani £ole je bilo ustrezno.

| Do=edaniji #tudij je izpoini moja pridakovanja.

:F'uvprer'_:na ocena po programih in za WSE

Samoevalvacijsko porodilo VSS Postojna, 2014/15
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Anketa o Soli in Studijskem procesu (2012 — 2015 — primerjalno )

5,00
450 /\\—//{A _V/ X
3,50
3,00
% 2,50
2,00
1,50
1,00
050 m— Skupaj 12/13
0,00 L EE——————————————————— T R T
- : : ; o or s x ) : :
&@% (:(Fo @9\ ﬁoa Q;e\(@ Q’b@\ @ﬂf@ q}(@ 4 @éo ;-:v"‘\b ?}o ‘@\ 0’(@ e}%\ e}\c da“‘? 5, Skupaj 14/15
F &S A I U
ARG o & ¥ § @ R R Y
A P SR A A A M. & o
® OF & PN A B - R G
o o Gl ® qb O (\E. & \\6‘ N ‘;:\ K Q:o f\& f? 'QQ 'bé\
F S P RO R R SUSPA S e O
40‘:‘ o O \§;° & ‘\‘5‘ & &8 &t‘ ‘}g‘ f'{\\ 2'1(\'5 RN qu
B 7 (&)
GQ@ \J’\ 50\* Ol N 1,@‘\ & & #F zf & &
oy o o o ARG
£ L A o ] A9 &
& o &Q% & & \)a & & ¢ $ 6\(“ & 0\1 4{\.,)\ @ &\\ -o’bob
S ETFTEFTF TS & A A
: i n
& %Q@ & Qo‘ 8 & Qob @\&‘ $ 6‘60 m‘}\o A <¢° &£ & o
Q@ , & & e 8 & & & & O
£ @o\q’ ’s"b(\ & ¢ & & S & 30 t('}ra § & 9
s o Q' ,5] 4 o ¥ o A 4 .o(\
& OB & & o { o PO N S
T F o S & & 9
§ & .\'@Q AN zQ‘ 0‘}\\ Qk"&} ‘5‘\@ \?“‘ %{’G o \iéé &
I .
& & & & & & 8 & &
&~ L AP M @ & 2 & W
3 3 i & £
& q oy & P O P a8 &
& o o ¢ & & ¥ o
& & @ S & { 4
o & & 4§ o 22
& & &
LN
&
o

V kolikor bi bil vzorec dovolj velik, bi iz podatkov lahko razbrali, da Studenti najbolj cenijo
delo osebja v referatu, v knjiznici in aktivnosti na podro¢ju moznosti vkljuCevanja v projekte
in mednarodno izmenjavo. Podobno kot pretekla leta navzdol izstopa razpored ur predavanj
in vaj Ceprav ne tako izrozito kot preteklo leto. Prvi¢ pa se pojavi negativen trend na
podrocju organizacije in izvedbe praktiénega izobraZevanja. Prav na tem podrocju smo doslej
belezili najvisSje ocene, pri ¢emer se nacin in metode dela se niso v nicemer spemenile.
Problem izrazito majhnega vzorca ( 9 reSenih anket) postavi pod vprasaj verodostonost in
smilelnost obdelave in analize teh podatkov.

Ostali kazalniki so v okviru trendov preteklih let in pri¢akovan].
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Zadovoljstvo studentov z izvedbo predmeta in izvajalci po programih 2012 - 2015

*** n= GL—77, STR—120, PS—90 skupaj: 287

Anketa o izvedbi predmeta in izvajalcih 2012/13 - 2014/2015
Po Po Po
vprasanjih |vprasanjih [vprasanjih
201213 | 2013114 | 2014/15

Pri predmetu sem dobiVa pravocasne in ustrezne q_;l Skupaj povpreénaocena
informacie v zvezi z izvedbo in obveznostmi. 4,5 4,59 4.63
Razmere za Studi so ustrezne (prostori za Oznatite obseg vade prisotnostina...
predavanja, vaje, oprema ... ) 4,45 4,63 450
Raven zahtevnosti predmeta (obseg predavanj, vaj Kako v celoti ocenjujete delo...
in samostojnega dela) je ustrezen glede na Stevilo
kreditnih toCk predmeta. ; 4.2 432 411 Vzpostavil/a je korekten odnos s Studenti.
Vaje in druge oblike pedagoskega dela so bile
vsebinsko ustrezno izbrane glede na snov in lzvajalec/izvajalka sodeluje s &udenti..
usklajene s predavanji 4,35 4,42 433
Stud;s_kg Ilefatura @ pre_dm»etje dgstupna, grad{ga, lzvajalec/izvajalka se je drialfa umika in...
uébeniki, skripta 0z. drugi pripomoéki so kvaltetniin
"p,° rabal : 4,34 4,38 4.34 lzvajalec/izvajalka je prijazen/na,...
Pri predmetu se spodbuja 0z. zahteva sprotno delo,
sprotno preverjanje se uposteva v konéni oceni, ’ . yo o R
omogoceno je opravijanje deinih izpttov. 4,13 417 421 Seznanil/anas je z natini preverjanja in...
Pridobila sem strokovno znanje; tako teoretiéno kot T .
praktiéno (se usposobila za razumevanje in kvajalec/ivajalkaje vzpodbujal/a..
reevanje strokovnih problemov). 4,18 4,29 412 o ) L
Razviels sem eposobnost ust in pisneg Razlaga je bila jasna, sistematina in...
izraZanja, uporabe razliénih virov znanja, dela v o )
skupini .. 414 428 4,09 Predavanja/vaje so bile obogatene s...
lzvajalecfizvajalka nas je seznanila s cifji, vsebinami o o )
in obveznostmi pri predmetu. 4,64 4,67 4,65 lzvajanje je bilo zanimivo, strokovno in...
Izvajanje je bilo zanimivo, strokovno in praktiéno
uporabno. 4,9 [ 430 lzvajalec/izvajalka nas je seznanila s ciljj,...
Predavanja/vaje so bile obogatene s praktiCnimi B )
primeri, predstaviiena je bila uporabnost $tudiiskih Razvijal/a sem sposobnost ustnega in...
vsebin. 4,28 4,47 4,37
Razlaga je bila jasna, sistematicna in razumijva. 421 4,44 429 Pridobil/a sem strokovno znanje; tako...
lzvajalec/izvajalka je vzpodbujala izraZanje mnen;,
razprave in razmi$fanja. 4,33 4,50 4,40 Pripredmetu se spodbuja oz. zahteva...
Seznanil'a nas je z nacini preverjanja in kriteriji .
ocenjevanja pri predmetu. "51 4,“ 4y52 St udijska lteratura za predm et je
lzvajalec/izvajalka je prijazen/na, pripraviien/a
pomagati, dostopen/na za pomo in mentorstva. 4.5 4,64 4 51| Vaje in druge oblike pedagoskega delaso...
lzvajalecfizvajalka se je drZalia urnika in dogovorov
0z. je dosegliva v casu govoriinih ur. 4,58 4,55 4,66 Raven zahtevnosti predmeta (obseg...
lzvajalec/izvajalka sodeluje s Studenti preko e-
predavalnice in se v primernem €asu in se najmanj Razmere za $tudij so ustrezne (prostori za...
tedensko odziva na elekironsko posto. 441 4,43 443
Vzpostavila je korekten odnos s Studenti. 4,55 4,61 457 Pri predmetu sem dobil/a pravocasne in...
Kako v celoti ocenjujete delo izvajalcalizvajalke? 441 4,50 4,35 ' f
Oznadite obseg vade prisotnosti na predavanjih u Po vprasanjih 2014/15 1,00 3,00 5,00
(ocentte v % na lestvici). 4,75 4,1 471  Po vpraganjih 2013/14
Skupaj povpreéna ocena 440 448 440 ¥ Povpraanih 2012/13

Samoevalvacijsko porodilo VSS Postojna, 2014/15




45

Zadovoljstvo studentov z izvedbo predmeta in izvajalci po programih 2012 — 2015

Anteta o izvedbi predmeta in izvajalcih 2012 - 2015

Gozdarstv
Gozdarstvo| oin Gozdarstvo Strojni | Strojni | Poslovni | Poslovni | Poslovni
in lovstvo - | lovstvo - | in lovstvo - |Strojni $tvo { $tvo - Stvo - | sekretar - | sekretar - | sekretar -
2012/13 | 2013/14 | 2014/15 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
4,51 4,58 4,35 4,16 4,39 4,36 4,21 447 4,49
5,00
4,50

4

I

4,00
3,50 1
3,00
2,50 +
2,00 ~
1,50

BoljSa je odzivnost Studentov na evalvacijske vprasalnike o izvedbi predmeta po izvajalcih,

zato imajo tudi rezultati znantno teZo. Rezultati ankete kaZejo na zelo rahle spremembe v
periodiki zadnjih treh let, ko se na vrhu med seboj menjujejo programi oziroma populacije,
vse pa se giblje med ocenami 4.35 do 4.49, kar je zelo visoko. Skupna povprecna ocena se je
glede na lansko izjemno leto iz 4.48 vrnila v normalno pri¢akovan in dober uspeh, to je
4,40.

Po vprasanjih izstopajo navzgor: izvajalec nas je seznanil z vsebinami, cilji in obveznostmi pri
predmetu, pri predmetu sem dobil pravoCasne in potrebne informacije v zvezi z izvedbo in
obveznostmi, vzpostavljen je korekten odnos s Studenti, izvajalec se je drzal urnika, izvajalec
je prijazen in pripravljen pomagat, seznanil nas je z nacini preverjanja in kriteriji ocenjevanja
pri predmetu. Se najniije je ocenjena trditev: razvijala sem sposobnost pisnega in ustnega
izraZanja, uporabe razli¢nih virov znanja, dela v skupini itd, pa tudi tu je ocena 4,09 tako
visoka, da o potrebi po ukrepih ni moc niti razmisljati. Skupna ocena dela predavateljev 4,43
dokazuje, da dosegamo zastavljene cilje. Navedeno vrednost planiramo v bodocde vsaj
zdrzati, ali jo desetinko ali dve izboljsati, za kar pa bo v zaostrenih razmerah financiranja
potrebno veliko entuziazma in zagnanosti zaposlenih.

Samoevalvacijsko porodilo VSS Postojna, 2014/15
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4.2 Evalvacije zaposlenih

Evalvacije zaposlenih se izvajajo v zadnjih petih letih, vendar je odzivnost dokaj skromna.
Trend skupne ocene zadovoljstva zaposlenih se je v zadnjem letu spet nekoliko zvisal za
razliko od predhodnjega leta. Zaposleni najbolj cenijo: sodelovanje z vodstvom 3ole ( edina
trditev ocenjena z 5), sledi sodelovanje z referatom, z nadrejenimi smo v dobrih
medsebojnih odnosih, sodelovanje z osebjem v knjiznici je ustrezno, nacin informiranja na
Soli je ustrezen, pri delu sem imel mozZnosti uporabljati sodobno IKT. Visoko so ocenjene
tudi: organizacija in razpored pouka, pri delu sem lahko ustvarjalen, pogostost sestankov,
potrebne informacije za delo in o delovhem procesu dobim pravocasno, prostori so
ustrezni...

Moti pa jih predvsem nagrajevanje: najnizje je ocenjena trditev; za dodatno opravljeno delo
sem deleZen denarne stimulacije, placilo je sorazmerno vloZzenemu delu in trudu, vodstvo
nagradi moj trud z (ne)materialno nagrado, zadovoljen sem s placilom. Velja poudariti, da se
je glede na predhodno leto trend popravil in nobene cene tudi v tem delu ni ve¢ pod 3.

Nedvomno gre tu tudi za odraz zaostrenih financnih razmer, ko je za preZivetje potrebno
varCevanje na vseh podrocjih, veliko od tega pa se pozna ravno na plecih predavateljev,
predvsem v obliki zdruZevanja razli¢nih programov in ciklusov po predmetih itd.)

**% n= 11

Anketa o zadovoljstvu strokovnih delavcev 2012/13 - 2014/15 (lzbirni odgovori)
2012/13 |2013/14 |2014/15 . .
Pri delu sem imel/a moznost uporabljat Zadovoljstvo strokovnih delavcev
sodobno informacijsko tehnologijo. 471 475 464
Prostori za predavanja, vaje in druge oblike - ocene od 1-5
dela so bili ustrezni. 4,50 463 460
Ure predavanj, vaj in drugih oblik dela (oz.
delovni &as) so bile ustrezno razporejene. 4,57 4,60 4,00
Obseg in dostopnost literature v knjiznici sta
ustrezna. 37b 4,14 4,27 . f—
POVPRECNA OCENA
Prostor v 3oli, kjer se Iahko pripravijam na delo Platilo %
in opravim individualne razgovore, je ustrezen. 4,50 427 4,18
Oprema in tehnicni pripomocki v predavalnicah Vodenje
50 ustrezni. 4,29 427 420 . ) )
5 - Moinosti napredovanja
Zadovoljen/na sem z mozZnostmi uporabe
telekomunikacijskih pripomockov in napravza 0dnosi s sodelavci
tiskanje, kopiranje. 3,92 4,00 4,09
Organizacija in razpored pouka za redne Delo - vsebina “
Ztudente sta bila ustrezna. 4,69 4,64 4,40 Pogoji dela —'
Organizacija in razpored pouka za izredne
Studente sta bila ustrezna 4,64 4,36 4.40 Opravljam zanimivo in kreativno... _
Dobilia sem pravocasne informacije o Pri svojem delu sem svoboden/a.
delovnem procesu, obve3&anje o
spremembah je bilo a?urno in natancno 493 463 455 Pri delu sem lahko ustvarjalen/a...
Nadini informiranja na oli so ustrezni. 4,86 475 473 R L —
Potrebne informacije za delo dobim Vesel/a in ponosen/a sem, da...
pravocasno. 4,86 463 4,64 Praviloma imam na razpolago...
Pogostost sestankov, razgovorov, o -
predavateljskin zborov, strokovnih aktivov je Z delom na visji soli zadovoljim...
ustrezna. 4.79 4,63 4.73 Delo ustreza moji izobrazbi,...
Dobivam dovolj informacij s strani vodstva. 4,93 4,56 482
Informacije, ki jih dobivam s strani vodstva, so Rezultati mojega dela midajejo...
:2:2:::;3 pravi nacin, kratke, razumijive in 486 456 473 Imam dobre moznosti za osebno...
Sg| |infermiran/a sem o dogajanju v organizaciji. 4,36 3,94 418 Imam dobre moZnosti za...
Sodelovanje z osebjem v knjiznici je ustrezno. 4,70 4,91 4,70 Delo na viji Soli je izpolnilo moja... )
Sodelovanje z referentom je ustrezno. 4,93 4,75 4,91 Vodstvo nagradi moj trud z (ne)...




47

Placilo je sorazmerna vloZenemu...

JACATAIN

Potrebne informacije za delo... ﬁ
Nacini informiranja na $oli so... —

0,00 2,00 4,00 6,00

m2014/15 ™W2013/14 ®2012/13

Sodelovanje s tehnicnim osebjem je ustrezno. 475 464 445
Za dodatno opravljeno delo sem...
V okviru strokovnega aktiva dobro sedelujemo. 4,46 4,23 4,50 . ) _ .
Sodelovanje zvodstvom zavoda je dobro. 5,00 4,47 470 Menim, da je moje pladilo..
Sodelovanje zvodstvom vi§je Sole je dobro. 5,00 4,88 5,00 Zadovoljen/na sem s placilom.
Vodstvo Sole spodbuja in omogoca .
povezovanje z :ruginr:i zavodi. ’ 442 433 4,36 Redno dobivam povratne...
Imam dobre moznosti vkljuéevanja v razlicne 0Od nadrejenih dobim dovolj...
projekte. 4 60) 427 410
Med strokovnimi delavci iadajo dobri Z nadrejenimi smo v dobrih...
medosebni 0dnosi. 4,71 4,50 4,55 V nasi Zoli je sproteno vzdugje.
V kolektivu se zelo dobro poéutim. 4,64 4,25 4,64 o o _
Imam obZutek, da je nadrejenim mar zame, da Z drugimi strokovnimi delavci...
me cenijo in spostujejo. 4,86 4.56 4,64 strokovni delavci si upamo...
Strokovni delavci si upamo odkrito izraziti svoje
mnenje. 4,86 431 4,36/ Imam obcutek, da je nadrejenim...
Z drugimi strokovnimi delavci tvorimo skupino, Vikolektivu se:zelodobro;potutim;
ki zagotavija uspedno doseganje ciljev. 450 4,36 4,18 Med strokovnimi delavci vladajo...
V nadi Soli je sprod&eno vzdudje. 4,86 4,13 4,36/ T
—— - — Imam dobre moZnosti...
Z nadrejenimi smo v dobrih medsebojnih
odnosih. 5,00 4,69 4,73 Vodstvo 3ole spodbuja in...
Od nadrejenih dobim dovolj priznanj in pohval
za svoje delo. 462 4,44 436 Sodelovanje z vodstvom visje Sole...
Redno dobivam povratne informacije o Sodelovanje z vodstvom zavoda je...
uspe3nosti pri delu in rezultatin, ki jih
dosegam. 4,69 4,25 4,27 V okviru strokovnega aktiva...
Zadovoljen/na sem s p'laéilom, _ 3,62 3,25 3.36|| sodelova nje s tehniénim osebjem...
Menim, da je moje plailo enakovredno pladilu
drugih predavateljev za enako delo. 423 3,42 3,90 Sodelovanje z referentom je...
Za dodatno opravijeno delo sem deleZen/a Sodelovanje z osebjem v knjiznici
denarne stimulacije. 3,64 2,50 3,00/
Informiran/a sem o dogajanju v...
Platilo je sorazmerna vioZenemu delu in trudu. 3,21 3,13 3,10
Vodsivo nagradi moj trud z (ne) materialno Informacije, ki jih dobivam s...
nagrado. 3.83 2,92 3.27|| pobivam dovolj informacij s strani...
436 419 497 Pogostost sestankov, razgovorov,...
Imam dobre moZnosti za strokovno
izpopolnjevanje oziroma napredovanje. 400 3,57 3,82
Imam dobre moZnosti za 0sebno rast. 421 3,88 3,82
. o . Dobil/a sem pravocasne...
Rezultati mojega dela mi dajejo obEutek
zadovoljstva, obéutek, da sem nekaj dosegel/a. 4,07 4,25 4,18|| Organizacija in razpored pouka za...
Delo ustreza moji izobrazbi, interesom, o
sposobnostim ... 429 4,00 4,27 Organizacija in razpored pouka za...
Z delom na vigji Soli zadovoljim svoje osebne Zadovoljen/na sem z moZnostmi...
potrebe. 3,79 3,73 3,91
Praviloma imam na razpolago dovolj &asa in Oprema in tehniéni pripomocki v...
sredstev, da opravim delovne naloge. 4,36 4,00 4,18 Prostor v Zoli, kjer se lahko...
Vesel/a in ponosen/a sem, da delam na tej
Soli. 4,14 4,44 4,55 Obseg in dostopnost literature v...
:;::1:3;7: Iahko ustvarjalen/a in 464 4,63 4,36 Ure predavanj, vaj in drugih oblik...
Pri svojem delu sem svoboden/a. 486 4,50 445 Prostori za predavanja, vaje in...
Opravijam zanimivo in kreativno delo. 4,14 4,38 4,36 Pri . .
ri delu sem imel/a moZnost...
Pogoji dela 421 4,06 427
Delo - vsebina 436 431 418
Odnosi s sodelavci 464 4,06 445
Moznosti napredovanja 3,64 3,50 3,73
Vodenje 479 4,38 455
Pladilo 3,57 3,31 3,45
POVPRECNA OCENA 4,44 4,21 4,28
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4.3 Evalvacije diplomantov
Evalvacije diplomantov VSS 2014 —kraj$a interpretacija podatkov

Evalvacije diplomantov se glede na Stevilo le-teh in zakljuevanje Studija po posameznih
programih, izvajajo periodi¢no vsaka 4 leta. Evalvacija je bila tako izvedena v letu 2008 in je
zajela le pretekle generacije diplomantov programa Poslovni sekretar, saj v tem obdobju
diplomantov StrojniStva ter Gozdarstvo in lovstvo Se nismo imeli. Naslednja evalvacija
diplomantov je bila izvedena v marcu 2012, zadnja pa v ¢asu zunanje evalvacije NAKVIS-a v
februarju 2014, vendar je glede na periodicno evalviranje in terminsko sovpadala z izdelavo
tega porocila, zato je bilo rezultate smiselno vkljuciti tudi v to porocilo, ne glede na dejstvo
da gre za evalvacijsko porocilo za preteklo leto, saj dejansko predstavlja odraz stanja zadnjih
let.

Povzetek rezultatov in analiza evalvacije:

Z anketo o zaposljivosti diplomantov smo Zeleli pridobiti podatke o nasih Studentih, ki so
uspesno zakljucili $tudij na VSS Postojna. Zanimala nas je tudi njihova nadaljnja kariera.
Poglavitno je bilo vprasanje o zaposljivosti oziroma napredovanju posameznikov po
zakljucenem Studiju. Anketa je bila izvedena kot evalvacijski instrument v postopkih
zagotavljanja in spremljanja kakovosti VSS Postojna, z delno prilagojenim evalvacijskim
vprasalnikom, tako da je vsebinsko podrobneje pokril vse tri programe, ki jih VSS Postojna
izvaja. Istotasno nam pridobljeni podatki predstavljajo izhodis¢e pri oblikovanju in
planiranju bodocih aktivnosti, predvsem v smislu Siritve programov, povezovanja z drugimi
visokoSolskimi zavodi, ter nudenju mozZnosti diplomantom, da se izvedba nadaljevanja
Studija visokoSolskih programov ponudi v tem okolju.

Anketa je zajela vse Studente, ki so diplomirali, od 2007 do januarja 2014 (tako za redni kot
izredni Studij). Poslanih je bilo 400 vprasalnikov, od tega je se je odzvalo 52 diplomantov
48% rednih in 50% izrednih (1 se ni opredelil) . Po spolu je odgovarjalo nekaj ve¢ moskih
(58%) kot Zensk (42%), kar je glede na populacijo dosedanjih diplomantov ravno nasprotno
od evalvacije v letu 2012. V tem obdobiju je diplomiralo Ze veliko Stevilo Studentov programa
StrojniStva in Gozdarstva in lovstva, kjer prevladuje moska populacija kar se pozna tudi na
delezu tistih, ki so na anketo odgovorili. ( 40,38% PS, 36,54% STR in 21,15% GD+L)

Zanimivo je dejstvo, da je bilo med anketiranimi ki so se odzvali kar 40 (76,92 %) zaposlenih,
10 jih je brez zaposlitve, le 2 pa nadaljujeta s Studijem.

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2014/15



49

Razmerje med rednim in izrednim Studijem pa skoraj enako (25/26) v prid diplomantom
izrednega Studija. (eden se ni opredelil)

Na splosno vprasanje «kako ste bili zadovoljni s Studijem na visji strokovni Soli oziroma z
izvedbo Studijskega programa« je kar 54,55%(74,19%) anketirancev izbralo odgovor
»zadovoljen« in 36,36(20,97%) »zelo zadovoljen« /podatki v oklepajih predstavljajo v
nadaljevanju rezultate predhodnega anketiranja/ . Nihée ni (2) bil »niti zadovoljen niti
nezadovoljen« in 0 (1) ni bilo »nezadovoljnih«. So pa pri tokratni evalvaciji zaznani trije(0)
diplomanti, ki se v vseh kategorijah vprasanj o zadovoljstvu opredeljujejo kot zelo
nezadovoljni.

Slicni so podatki o zadovoljstvu »z delom in odnosom predavateljev« cca 82%(86%) je
zadovoljnih ali zelo zadovoljnih, manj zadovoljnih pa 11%(13%) anketiranih in tistih brez
odgovora. Zelo podobna so razmerja pri odgovorih: »z delom in odnosom ostalih zaposlenih
na Soli, s pridobljenim znanjem in veséinami,/kompetencami, z izvedbo izpitov, z
mentorstvom pri diplomi, z informacijsko podporo Studija, s Studijem v celot, z izpolnitvijo
pricakovanj«. Ko je Ze navedeno, izstopajo trije diplomanti kot »zelo nezadovoljni« z vsem
kar smo jih vprasali, kar predstavlja cca 6 % tistih ki so odgovorili. Odstotek res ni visok,
povsem zanemariti pa ga v analizi in nac¢rtovanju v bodoce vendarle ne gre.

Tudi na vprasanje »Kaj ste pridobili s Studijem na visji strokovni Soli« so rezultati ve¢ kot
ugodni. Med 13%(12%) in 41%(25%) diplomantov odgovarja da so tekom Studija pridobili
»Zelo veliko« pri: sposobnosti uporabe znanja v praksi, sodelovanja v skupini, timu, socialnih
spretnostih, sposobnostih vrednotenja lastnega dela, podjetnosti in samoiniciativnosti,
prilagodljivost, spretnost za organizacijo lastnega dela in casa, spretnosti vodenja,
sposobnost analize in sinteze, pisno in ustno komuniciranje, znanje in sporazumevanje v
tujem jeziku, sposobnost raziskovanja, sposobnost pridobivanja in obdelave informacij iz
razliénih virov, sposobnost odlocanja, in inovativnost. Navzgor bistveno odstopa »znanje
uporabe sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije s kar 40,91%(35,5%)
opredeljenimi z »Zelo veliko«, kar kaze na dejstvo, da je zaCrtana pot pospeSenega uvajanja
uporabe IT tehnologije in kombinacije z E Studijem prava in jo velja nadgrajevati na vseh
programih tudi v bodoce. Velika mera zadovoljstva je izraZzena tudi v sposobnost raziskovanja
in sposobnost pridobivanj in obdelave informacij iz razlicnih virov. Prav slednji podatek
nakazuje pravo pot, torej nauciti se poiskati in uporabiti sveZe informacije, pravne vire,
tehnologije in podatke in jih znati uporabiti. lzmed treh Ze zgoraj omenjenih sicer v celoti
nezadovoljnih se v tem sklopu vprasanja v glavnem pojavljate eden ali dva kot tista s slabimi
izkuSnjami oz. rezultati pridobljenega znanja in Soli ne moreta biti v ponos.

Zanimivi so odgovori na vprasanje: »kaj je po vasem mnenju glavna prednost (pozitivna
lastnost) Studija na nasi visji strokovni Soli«. Ker je vprasanje odprtega tipa je seveda razli¢nih
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odgovorov veliko, vseeno pa lahko povlecemo vzporednice. Veckrat so izpostavljene trditve:
blizina Sole, sodelovanje s podjetji, izvajanje prakti¢nega in strokovnega usposabljanja v
podjetjih, strokovnost podroéja, pohvale vredni in korektni odnosi med profesorji in
Studenti, sprosceni odnosi s predavatelji, majhne skupine pri LV, ni togosti, interaktivnost, E
izobrazevanje, izredna strokovnost predavateljev. Zanimivo je, da se pojavljajo skoraj
identi¢ne trditve tudi na vprasanje »kaj je glavna slabost $tudija na VSS Postojnag, in »kaj
predlagate za izboljSanje Studija na nasi Soli« kar kaze na dejstvo, da si slusatelji prej
navedenih pozitivnih navedb, Zelijo Se ve¢. Tako je tudi iz tega sklopa vprasanj moc sklepati,
da smo na pravi poti in velja graditi prihodnost na navedenih in Ze doslej dobro utrjenih
temeljih. Podobne odgovore sledimo pri evelvaciji iz leta 2012. (izpis vseh odgovorov je v

prilogi).

Iz podatkov evalvacije diplomantov v letoSnjem letu (primerjalni podatki v oklepajih so iz leta
2012) ugotavljamo, da so diplomanti sorazmerno hitro dobili zaposlitev po zaklju¢ku studija.
Ze v ¢asu $tudija oz. takoj po diplomi se je zaposlilo cca 25,5% (38%) vprasanih, v prvih $estih
mesecih dodatnih 17% (10%). Ce pristejemo dobrih 39% (39%) tistih, ki zaposlitve niso iskali,
ker so bili zaposleni Ze med Studijem (izredni Studenti) dobimo za danasnje razmere na trgu
dela Se vedno vzpodbuden podatek. To je 76,74(77%) zaposlenih diplomantov takoj po
pridobitvi diplome oziroma kar 81,4% (87%) v Sestih mesecih po zakljucku Studija. Vsekakor
rezultat, ki ga v trenutnih in prihajajocih razmerah trga dela ne bo zlahka ohranjati.

Ustreznost zaposlitve glede na pridobljeno izobrazbo rednih Studentov oziroma izrednih
Studentov brez zaposlitve, so nekoliko skromnejsi. Le dobrih26% (23%) je takih diplomantov,
ki so brez tezav dobili ustrezno zaposlitev za nedolo¢en oziroma dolocen ¢as. Nekaj vec kot
13%(11%) pa je takih, ki so zaposlitev sicer dobili, vendar za niZjo, torej V. stopnjo
izobrazbe. Zaposlitve Se ni dobilo 19%(11%) diplomantov rednega Studija.

Po zakljucku izobrazevanja dobrih 24%(26%) diplomantov odgovarja, da so napredovali na
zahtevnejSe delovno mesto, 9%(6%) jih je napredovalo na vodstveno mesto, 6%(10%) jih je
dobilo zaposlitev v drugem podjetju, 0%(6%) se jih je samozaposlilo, 21%(14%) pa se jim je
spremenila vsebina dela ( odgovornejse, zahtevnejSe, samostojnejSe). Sprememb ni zaznalo
30%(30%) diplomantov, kar ni najboljSi odraz takojSnje uporabe novo pridobljenega znanja
in izobrazbe. Dejstvo pa je, da gre v tej skupini v vecini primerov za izredne Studente,
katerim je bil s strani delodajalca oziroma na podlagi predpisov dan pogoj, da si pridobijo VI.
stopnjo izobrazbe, ¢e Zelijo obdrzat obstojeco zaposlitev. To se odraZa tudi iz rezultatov na
vprasanje » Kaksno je vasSe zadovoljstvo s sedanjim delom«, kjer je samo en diplomant
odgovoril, da je zelo nezadovoljen. Najvecji delez je zadovoljnih 48%(42%), zelo zadovoljnih
24%(28%), 18%(28%) pa delez tistih ki niso niti zadovoljni niti nezadovoljni.

Ne gre zanemariti niti dejstva, da je kar 71%(36,8%) diplomantov rednega Studija dobilo
zaposlitev v podjetjih, kjer so opravljali prakti¢no izobrazevanje v okviru rednega Studijskega
procesa. Podatek nakazuje dobro zasnovano in izvedeno prakti¢no izobraZevanje ter dobro
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usposobljenost, samoiniciativnost in uspesnost Studentov na praksi, kar se pozneje
pozitivno odraza skozi kadrovski inZeniring podjetij na populaciji nasih diplomantov.

Odzivi so vzpodbudni, vsekakor pa vredni analize in upoStevanja pri planiranju Studijskih
procesov v bodoce.

Podrobno porocilo in grafi¢ni prikaz rezultatov evalvacije diplomantov je zelo obsiren, zato
ga v tem delu ne navajamo podrobno, je pa kot priloga v celoti prikazan na spletni strani Sole
in na portalu Komisije za kakovost.

4.4 Evalvacije Studentov na prakticnem izobraZevanju

Evalvacije Studentov na prakticCnem izobrazevanju izvajamo od leta 2008 v programih
Poslovni sekretar in StrojniStvo. Vprasalniki na zacetku niso bili enotni in so se ¢ez ¢as tudi
vsebinsko spreminjali in dopolnjevali, zato primerjava rezultatov tekocCega leta s prejsSnjimi
niso mozni. Vprasalniki so bili razli¢ni tudi po programih. Zeleli smo namre¢ pridobiti ¢im
popolnejso povratno informacijo o strokovnih kompetencah, ki jih pridobijo, ter o izvedbi in
zadovoljstvu Studentov na praktiénem izobraZevanju. Ravno zaradi tega so bila vprasanja
zelo konkretna in razli¢na glede na program oziroma stroko.

Organizatorji prakticnega izobraZevanja so spremljali Studente na praksi, jih v tem ¢asu na
delovnem mestu obiskali in navezali stike z mentorji v podjetjih. Vecina Studentov in
mentorjev v podjetjih je izrazila izrazito pozitivno mnenje o prakticnem izobraZzevanju. Glede
na prenovljen program je bila izvedena e-oblika komunikacij na relaciji VSS — $tudent —
mentor v podjetju — mentor predavatelj posameznega predmeta oz. modula, kot testna
oblika interaktivnega e-sodelovanja. Sodelavci, ki so bili vklju¢eni v proces, ugotavljajo
pozitiven premik pri sami izvedbi, zato bomo s to obliko nadaljevali. Zal pa se dane moZnosti
redko posluzujejo mentorji v podjetjih. 1z neposrednih razgovorov z njimi je najpogostejsi
razlog »nimamo problemov ... «, zato tudi ni potrebe po komunikaciji. Zal je tudi odziv
mentorjev za izpolnitev evalvacijskih vprasalnikov dokaj skromen. Tako skromen, da je
rezultate potrebno obravnavati z doloCenim zadrzkom, ne glede na dejstvo, da so rezultati
dobri, ali celo zelo dobri.

Celotno porodilo o evalvaciji Studentov na praktiénem izobraZevanju je zaradi obseZznosti v
prilogi kot sestavni del tega porocila.
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Kratek povzetek in interpretacija podatkov:

Poslovni sekretar

Glede kakovosti in zadovoljstva pozitivno izstopajo predvsem navedbe o vseh spoznanjih o
organizaciji in poslovanju podjetja. Veliko poudarka je na korespondenci, posti, evidencah,
dokumentaciji in arhivih, komunikacijah in delom s strankami in javnostmi v celoti,
racunalniskemu zajemu in obdelavi podatkov ter urejanju arhivskega gradiva. Navedbe
dokazujejo, da Studenti pridobijo kompetence, navedene v programu, kar potrjuje, da
zastavljene cilje dosegamo. Slabsi so rezultati na podrocjih kot so: kadrovsko informacijski
sistemi in delo na kadrovskem podrocju na sploh ter sodelovanje Studentov na projektih v
podjetjih. V razgovoru z mentorji ugotavljamo nelagodnost glede seznanjanja Studentov z
osebnimi podatki zaposlenih (pogosto gre tudi za poznanstva in sorodstvene vezi) ter
previdnost glede varovanja osebnih podatkov. Prav tu gre iskati vzrok za sorazmerno nizko
Stevilo Studentov, ki na prakticnem izobrazevanju delajo na teh procesih. Navedeni trendi
se pojavlja Ze vsa leta in spremeb v pozitivnem smislu na teh podrocjih ne pricakujemo.

Projektno delo »pa je skoraj vedno tako terminsko in vsebinsko intenzivno, da si ve¢inoma
ne upajo vkljuCevati studentov, saj bi to pomenilo dodatne spremembe projektov, ki so v
teku, cesar si v gospodarstvu preprosto ne morejo privosciti« (povzetek razlogov, ki jih
navajajo mentorji v razgovorih na obiskih ...)

Strojnistvo:

Tudi pri programu Strojnistvo glede kakovosti in zadovoljstva pozitivno izstopajo predvsem
navedbe o vseh spoznanjih o organizaciji in poslovanju podjetja ter poslovnih, delovnih in
tehnoloskih procesih, sodelovanje pri nastajanju in razvoju novih izdelkov ... Nadalje so
zadovoljni z nadgradnjo teoreticnega dela v Soli in podjetju, s postopki in procesi v
delovhem okolju ter da jim delodajalec omogoc¢a materiale in vse pogoje za izdelavo
diplomske naloge. Pohvalijo ustvarjalno delo v proizvodnem podjetju, tehnologijo, ki jo
imajo na razpolago, sodelavce in razvojne perspektive. Potrebno je poudariti dejstvo, da se v
zadnjem obdobju povecuje Stevilo delodajalcev, ki Studentom na PRI omogodijo
izobrazevanje na strokovnem podrocju celo ve¢ kot so sami pri¢akovali. Povecuje se tudi
delez tistih, ki zastavljeni program izobraZevanja ki ga je dolocil mentor dosledno izvajajo.
Se najslabse ocenjujejo trditev, da so spoznali gospodarjenje v enoti/podjetju in tipe vodenja
v podjetju.

Skoraj v celoti se strinjajo, da so s celotnim prakti¢nim izobrazevanjem zadovoljni. Navedbe
dokazujejo, da Studenti pridobijo kompetence, navedene v programu, kar potrjuje, da
zastavljene cilje dosegamo.

Gozdarstvo in lovstvo:
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Tudi pri programu Gozdarstvo in lovstvo glede kakovosti in zadovoljstva pozitivno izstopajo
predvsem navedbe o vseh spoznanjih o organizaciji in poslovanju podjetja ter poslovnih,
delovnih in tehnoloskih procesih, sodelovanje pri nastajanju in razvoju novih tehnologij.
Nadalje so zadovoljni z nadgradnjo teoreti¢cnega dela v Soli in podjetju, s postopki in procesi
v delovnem okolju ter da jim delodajalec omogoca izobrazevanje kot nadgradnjo teoreticnih
predmetov iz Sole. Pohvalijo ustvarjalno delo v proizvodnem podjetju, tehnologijo, ki jo
imajo na razpolago, sodelavce in razvojne perspektive. Tudi v tem programu je pomemben
delez tistih, ki Studentom na PRI omogocijo izobraZevanje na strokovnem podrocju celo vec
kot so sami pri¢akovali in da bodo v drugem letniku iskali prakso pri istem delodajalcu. Se
najslabse ocenjujejo trditev, da pri delu uporabljajo tudi CAD programe, da imajo moznost za
pridobitev Stipendije, sodelovanje oziroma samostojno delo pri razvoju novih tehnologij,
izdelkov itd. kar v tem podrodju dela tudi sicer tezje zasledimo. Trditev, da so s celotnim
prakti¢nim izobraZevanjem zadovoljni je visok. Navedbe dokazujejo, da Studenti pridobijo
kompetence, navedene v programu, kar potrjuje, da zastavljene cilje dosegamo.

V vseh programih mentorje v podjetjih studenti nad 50%( 52 %) ocenjujejo z oceno odli¢no,
34,48%(36%) z oceno zelo dobro in 13,8%( 10%) z oceno dobro. Z oceno zadovoljivo ali slabo
sta ocenila svojega mentorja dva Studenta (1,7%).

Skoraj vsi Studenti - 94% (90,98%) tudi ocenjujejo, da je bil cilj prakticnega izobraZzevanja v
celoti dosezen. Navedbe dokazujejo, da Studenti pridobijo kompetence, navedene v
programu, kar potrjuje, da zastavljene cilje dosegamo.

Zanimivi so odgovori na vprasanje » Kaj bi glede na vase izkusnje svetovali Studentom, ki na
prakso Sele odhajajo.

Najpomembneje se jih zdi, da se predhodno pozanimajo za dejavnost podjetja kamor
odhajajo na PRI, pravocasna priprava pogodbe, pravocasna pridobitev izjave podjetja da jih
ima namen vkljuciti v PRI, dosledno upostevanje delovnega ¢asa, skupna priprava plana PRI
skupaj z mentorjem, pridobitev mentorja in podatkov za izdelavo diplomske naloge in
navezava pristnih medosebnih odnosov.
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4.5 Evalvacije mentorjev v podjetjih

Evalvacija mentorjev v podjetjih se izvaja ob zakljucku prakticnega izobrazevanja Studentov
vsakokratne generacije. Izvaja se v elektronski obliki. Mentorje prosimo za aktivno udelezbo,
tako po e posti, kot tudi osebno ob obisku mentorja predavatelja v podjetju, vendar je odziv
skromen. Rezultati so s staliS¢a zagotavljanja in spremljanja kakovosti vzpodbudni, problem
predstavlja majhno Stevilo mentorjev, ki so pripravljeni sodelovati, zato so prikazani rezultati
zgolj informativne narave, saj je vzorec premajhen, da bi bil lahko reprezentativen. Vsekakor
pa je sploSna ocena mentorjev zelo dobra s stali$¢a pozitivhega odnosa do Studentov, Sole,
priprave dokumentacije in zadovoljstva s Studenti ter njihovim delom. Iz rezultatov, Se bolj
pa na podlagi razgovorov na osebnih obiskih mentorjev predavateljev, bi bilo nacrtovanje
visanja trendov v trenutnih razmerah nerealno. Nadaljevati po zastavljeni poti in vzdrzevati
kakovost in kvaliteto odnosov in dejavnosti v tem procesu je realen kratkorocen in
dolgorocen cilj.

Podrobna analiza rezultatov je kot priloga sestavni del tega porocila.

Iz rezultatov je moc razbrati, da smo v zadnjih letih izboljsali zadovoljstvo mentorjev z
dokumentacijo Sole, s katero napotimo Studente na prakti¢no izobrazevanje, saj smo tu v
preteklosti beleZili nekaj pomislekov. Visok odstotek beleZzimo pri trditvi »Sploh nismo imeli
teZzav« ter pri oceni, da je delo Studenta v podjetju koristno, so ucinkovita pomoc pri
nadomescanju manjkajocih zaposlenih /dopusti, bolniske, trenutno povecan obseg dela na
posameznem podrocju, pri sezonskih delih/, ter dober vir podatkov pri kadrovskem
inZeniringu. Vecinoma za mentorstvo niso nagrajeni ali so nagrajeni zgolj simboli¢no. Vecina
tudi odgovarja, da nameravajo v bodoce Se vkljuCevati nase Studente v svojo sredino, delo
Studentov na PRI v podjetju pa vsi (100%) ocenjujejo kot koristno. Z rezultati smo lahko
zadovoljni (¢e odmislimo skromen odziv mentorjev na evalvacijski vprasalnik in s tem
povezano reprezentativnost vzorca), ¢eprav se tudi odzivnost nekoliko izboljSuje. Vsekakor
ugotavljamo, da zastavljene cilje dosegamo.

5. Prostori in oprema

Podatki o investicijah so naceloma opredeljeni v prvem delu tega porocila, celoten financni
deli pa so v celoti razvidni iz »Poslovnega in letnega porocila za VSS, dostopnega na spletni
strani Poslovnika kakovosti VSS.

http://moodle.vspo.si/course/view.php?id=8 v poglavju 3. ZAPISI Porodila.
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6. Financiranje

Podatki o investicijah in celoten financni del so v celoti razvidni iz »Poslovnega in letnega
porocila za VSS, dostopnega na spletni strani Poslovnika kakovosti VSS.

http://moodle.vspo.si/course/view.php?id=8 v poglavju 3. ZAPISI Porodila.
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7. SWOT analiza, uresnicevanja nacrtov in predlogi za izboljSave

Prednosti — delovanje na obmocju Notranjsko primorske regije, vse do Ljubljane in
obale, ter Idrije in Ribnice, kjer je potreba po tovrstnih programih, kompetentnost
zaposlenih, ustrezna infrastruktura skupaj s predavalnicami, visok nivo zadovoljstva
anketirancev (Studentov, zaposlenih, mentorjev v podjetjih, diplomantov), blizina
Sole, sodelovanje s podjet;ji, prilagodljivost, interaktivnost .

Slabosti — visoki stroski, fiktivni - evidencni vpis Studentov, ki ne Studirajo, a se
vpisejo zaradi statusa, obstojeca zakonodajo, vpisni postopki, financiranje po MOFAS-
u — na Studenta v drugem letniku, restriktivni pogoji financiranja, izobraZevanja in
napredovanja predavateljev.

Nevarnosti — nezainteresiranost za Studij s strani Studentov, nizko Stevilo sStudentov v
posameznem programu / Posebej je problemati¢en program poslovni sekretar/ sili k
zdruzevanju skupin razli¢nih letnikov in programov v smislu racionalizacije stroskov.
Vsled restriktivnih ukrepov vlade in neselektivno oz. linearno varcevanje na vseh
podrocjih ogroZa entuziazem in predanost pedagoskega in strokovnega kadra, ter
ogroza pozitivno energijo, voljo in odlocCitve za nove projekte in izzive.

Nezainteresiranost Studentov za reSevanje evalvacijskih vprasalnikov dosega kriti¢no
mejo smiselnosti tega pocetja, saj se soo¢amo z resno dilemo ali s temi aktivnostmi, v
takem obsegu in po tej metodologiji sploh nadaljevati. Ker je to eden izmed klju¢nih
elementov oziroma kazalnikov v sistemu spremljanja in zagotavljanja kakovosti se
tako postavlja pod vprasaj celoten koncept ugotavljanja kakovosti in s tem
povezanimi zahtevami presoje NAKVIS-a, akreditacije... obstoja Sole.

Priloznosti — uvajanje sistema kakovosti, mednarodno povezovanje in tako
izboljSevanje sistematike dela, sodelovanje z gospodarstvom, interaktivnost in E
izobrazevanje, strokovnost predavateljev, pohvale vredni in korektni odnosi med
profesorji in Studenti. Predavateljski zbor naj bi opredelil prednosti Sole in izpostauvil
slabosti in nevarnosti, za katere je potrebno sprejeti ukrepe za izboljSanje. Kazalnike
na katere je mozno vplivati, se periodicno spremlja in aZurno izvaja korekcije v
kolikor se trendi obrnejo navzdol. ZadolZeni: vodstvo v oZjem smislu, predavateljski
zbor, ¢lani komisije za kakovost, strateski svet, strokovni sodelavci.

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2014/15
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PRILOGE

e Porocilo o izvedeni VI. notranji presoji — kot samostojna priloga je sestavni del tega
porocila

e Porocilo o evalvaciji diplomantov — kot samostojna priloga je sestavni del tega
porocila

e Porocilo o evalvaciji Studentov na prakticnem izobrazevanju . Kot priloga je sestavni
del tega porocila

e Porocilo o evalvaciji mentorjev v podjetjih. Kot priloga je sestavni del tega porocila

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2014/15



Evalvacija studentov na prakticnem
izobrazevanju v podjetjih

2014/15



Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Rezultati
Anketa 718735
Stevilo zapisov v poizvedbi: 140
Skupno Stevilo zapisov v anketi: 140
Skupni odstotek: 100.00%
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za a1(SQ001)

Program [Poslovni sekretar]

Odgovor

Redni Studij (A1)
Izredni Studij (A2)
Eviden?ni vpis (A3)
Brez odgovora (A4)
Brez odgovora

Stevilo

27
2
0
0
99

Odstotek

21.09%
1.56%
0.00%
0.00%
77.34%
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za a1(SQ001)

Program [Poslovni sekretar]

100 1 « Redni $tudij (27)
a0 = |zredni studij (2)
= Evidenéni vpis (0)
80 Brez odgovora (99)
= Seried
70
60
50
40
30
20 1
10
0 _

stran3/77


/index.php/admin/survey/sa/view/surveyid/718735

Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za a1(SQ002)

Program [Strojnistvo]

Odgovor

Redni Studij (A1)
Izredni Studij (A2)
Eviden?ni vpis (A3)
Brez odgovora (A4)
Brez odgovora

Stevilo

52
10
4
0
62

Odstotek

40.62%
7.81%
3.12%
0.00%
48.44%
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za a1(SQ002)

Program [Strojnistvo]

70 + « Redni étudij (52)
= |zredni studij (10)
55 = Evidenéni vpis (4)
Brez odgovora (62)
= Seried
47
35 1
23
12
0 .
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za a1(SQ003)

Program [Gozdarstvo in lovstvo]

Odgovor

Redni Studij (A1)
Izredni Studij (A2)
Eviden?ni vpis (A3)
Brez odgovora (A4)
Brez odgovora

Stevilo

32
0
0
0
96

Odstotek

25.00%
0.00%
0.00%
0.00%
75.00%
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za a1(SQ003)

Program [Gozdarstvo in lovstvo]

100 1 « Redni $tudij (32)
a0 = |zredni studij (0)
= Evidenéni vpis (0)
80 Brez odgovora (96)
= Seried
70
60
50
40
30
20 1
10
0 _
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za a3

Dobil sem sploSne informacije o podjetju

Odgovor

Spoznal organiziranje procesov po enotah (1)

Spoznal dejavnost enote oz. podjetja (2)

Spoznal urejenost enote oz. podjetja (3)

Spoznal a procese v enoti 0z. Podjetju / potek temeljnih dejavnosti/ (4)
Spoznal a zaposlene v enoti 0z. podjetju /stevilo,izobrazba, poklici... / (5)
Spoznal a trajna materialna sredstva v enoti o0z. podjetju (6)

Spoznal a tipe vodenja v podjetju (7)

Spoznal a potek nadziranja in kontrole (8)

Spoznal a gospodarjenje v enoti 0z. podjetju (9)

Spoznal a komuniciranje in stike med zaposlenimi in strankami v podjetju (10)
Spoznal a medsebojne odnose in vzdu§je v enoti 0z. podjetju (11)

Drugo

ID Odziv

21 spoznal odnos delovodja - delavec
57 ra?unovodstvo

76 upoStevanje standardov

Stevilo

100
119
103
98
106
64
61
85
60
101
116
3

Odstotek

78.12%
92.97%
80.47%
76.56%
82.81%
50.00%
47.66%
66.41%
46.88%
78.91%
90.62%
2.34%
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Hitra statistika

Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za a3

Dobil sem sploSne informacije o podjetju

120

110 4

100

90 ~

80

70

60

50

40

30 -

20

10

Spoznal organiziranje
procesov po enotah (100)
Spoznal dejavnost enote
0z. podjetja (119)
Spoznal urejenost enote
0z. podjetja (103)
Spoznal a procese v enoti
0z. Podjetju / potek
temeljnih dejavnosti/ (98)
Spoznal a zaposlene v
enoti oz, podjetju
/stevilo,izobrazba,
poklici... / (106)

Spoznal a trajna
materialna sredstva v
enoti oz, podjetju (64)
Spoznal a tipe vodenja v
podjetju (61)

Spoznal a potek
nadziranja in kontrole (85)
Spoznal a gospodarjenje v
enoti 0z. podjetju (60)
Spoznal a komuniciranje
in stike med zaposlenimi

in strankami v podjetju (101)

Spoznal a medsebojne
odnose in vzdusje v
enoti oz. podjetju (116)
Drugo (3)
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za bl

Spoznavanje podjetja v vseh pogledih

Odgovor

Splosne informacije o podjetju, dejavnosti in proizvodnem programu so mi bile na
razpolago. (1)

Spoznal sem organiziranost enote podjetja, v kateri sem bil na PRI oz. organiziranost
celotnega podjetja. (2)

Spoznal sem organiziranost tehnoloskih procesov v podjetju. (3)

Spoznal sem sodelavce v enoti, kjer sem bil na PRI oz. v podijetju, tako, da sem z njimi
lahko spro$?eno komuniciral tudi glede strokovnih vprasan;. (4)

Spoznal sem ve?ino materialnih sredstev, strojev in naprav v podjetju do take mere, da
sem jih pri svojem delu Ze lahko samostojno uporabljal in obvladoval. (5)

V podjetju sem spoznal vse materiale, vklju?ene v materialni tok podjetja, pri ?emer sem
lahko teoreti?no znanje povezal s spoznanji iz prakse. (6)

Spoznal sem ve?ino tehnoloSke dokumentacije v enoti, kjer sem bil na PRI oz. v podjetju.
@)

Seznanil sem se ali sodeloval pri kontrolnih postopkih v tehnoloSkem procesu v oddelku ali
podijetju. (8)

Spoznal sem oziroma sodeloval sem pri na?rtovanju in uvajanju novega izdelka v razvoju,
tehnologiji. (9)

Uporabljal sem interno tipizirano dokumentacijo, spoznal tipizacijo na podro?ju izdelkov in
tehnoloskih postopkov, spoznal sem celoten postopek tipizacije in standardizacije v
podjetju ali pa sem sodeloval pri na?rtovanju in uvajanju standardiziranega, tipiziranega
izdelka. (10)

Seznanil sem se ali sodeloval pri zagotavljanju kakovosti (ISO presoja) v oddelku ali
podjetju. (11)

Samostojno sem razvil nov izdelek, tehni?no izboljSavo, patent ali sodeloval pri tem. (12)
Seznanil sem se s predpisi s podro?ij varstva pri delu, z internimi akti, s predpisi z
delovnopravnega podro?ja, obligacijskih razmerij in drugimi predpisi, ki jih v podjetju
uporabljajo. (13)

Drugo
ID Odziv
21 smel sem sam izbirati tip materiala ter orodja

Stevilo

55
44

42
59

43
34
33
30
21

13

20

21
46

Odstotek
88.71%

70.97%

67.74%
95.16%

69.35%

54.84%

53.23%

48.39%

33.87%

20.97%

32.26%

33.87%
74.19%

1.61%
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za bl

Spoznavanje podjetja v vseh pogledih
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Hitra statistika

Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

49
48
47
46
45
44
43
42
41
40
39 -
38 -
37
36 -
35
34 -
334
324
31+
30 4
28
27
26
25
241
231
221
214
20
19
18 -
17
16 -
15
14
134
11
10 4

(]

Splosne informacije o
podjetju, dejavnostiin
proizvodnem programu so
mi bile na razpolago. (55)
Spoznal sem
organiziranost enote
podjetja, v kateri sem

bil na PRI oz.
organiziranost celotnega
podjetja. (44)

Spoznal sem
organiziranost
tehnoloskih procesov v
podjetju. (42)

Spoznal sem sodelavce v
enoti, kjer sem bil na

PRI oz. v podjetju, tako,
da sem z njimi lahko
sprosceno komuniciral
tudi glede strokovnih
vprasanj. (59)

Spoznal sem vecino
materialnih sredstev,
strojev in naprav v
podjetju do take mere, da
sem jih pri svojem delu
ze lahko samostojno
uporabljal in obvladoval. (43)
V podjetju sem spoznal
vse materiale, vklju¢ene
v matenialni tok
podjetja, pri €emer sem
lahko teoretiéno znanje
povezal s spoznanji iz
prakse. (34)

Spoznal sem vecino
tehnoloske dokumentacije
v enoti, kjer sem bil na
PRI oz. v podjetju. (33)
Seznanil sem se ali
sodeloval pri kontrolnih
postopkih v tehnoloskem
procesu v oddelku ali
podjetju. (30)

Spoznal sem oziroma
sodeloval sem pri
nadrtovanju in uvajanju
novega izdelka v razvoju,
tehnologiji. (21)
Uporabljal sem intemo
tipizirano dokumentacijo,
spoznal tipizacijo na
podrocju izdelkov in
tehnoloskih postopkov,
spoznal sem celoten
postopek tipizacije in
standardizacije v
podjetju ali pa sem
sodeloval pri

nacrtovanju in uvajanju
standardiziranega,
tipiziranega izdelka. (13)
Seznanil sem se ali
sodeloval pri
zagotavljanju kakovosti
(150 presoja) v oddelku
ali podjetju. (20)
Samostojno sem razvil nov
izdelek, tehni¢no
izbolj5avo, patent ali
sodeloval pri tem. (21)
Seznanil semse s
predpisi s podrocij
varstva pri delu, z
internimi akti, s

predpisi z
delovnopravnega
podroéja, obligacijskih
razmerij in drugimi
predpisi, ki jih v

podjetju uporabljajo. (46)
Drugo (1)
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za b2

Zadovoljstvo s posameznimi elementi PRI

Odgovor Stevilo
S celotnim prakti?nim izobraZevanjem sem zadovoljen. (1) 55
Delodajalec mi je omogo?il na strokovnem podro?ju vse ali celo veliko ve?, kot sem 45
pri?akoval. (2)

Ve?ji del prakti?nega izobrazevanja je potekal po predvidenem programu PRI, kot ga je 35

dolo?ila Sola. (3)

Obisk mentorja v podjetju je vplival na potek izobrazevanja in posledi?no na to, da so mi 9
dodelili bolj zahtevno, strokovno delo. (4)

Prakti?no izobraZzevanje je bistven del Studijskega programa in pomembno dopolnjuje 50
teoreti?ne predmete. (5)

Med PRI sem utrdil teoreti?na znanja, ki sem jih spoznal med dosedanjim izobrazevanjem 45

Pri delu sem uporabljal tudi CAD programe, ki sem jih sre?al med dosedanjim 25
izobraZzevanjem na sredniji in visji Soli. (7)

Drugo 3
ID Odziv

10 Spoznal CAD program, ki ga nisem Se obvladal.

79 uporabljal sem program INVENTOR in ne CREO

152 Ni? od navedebega

Odstotek

88.71%
72.58%

56.45%

14.52%

80.65%

72.58%

40.32%

4.84%
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za b2

Zadovoljstvo s posameznimi elementi PRI

= S celotnim prakti¢nim
izobrazevanjem sem
zadovoljen. (55)
Delodajalec mi je
omogocil na strokovnem
podrogju vse ali celo
veliko veé, kot sem
pricakoval. (45)

Vecji del prakticnega
izobrazevanja je potekal
po predvidenem programu
PRI, kot ga je dolocila
gola. (35)

Obisk mentorja v podjetju
je vplival na potek
izobrazevanja in
posledi¢no na to, da so

mi dodelili bolj

zahtewvno, strokovno delo. (9)
Prakti¢no izobrazevanje
je histven del

Studijskega programa in
pomembno dopolnjuje
teoretié¢ne predmete. (50)
Med PRI sem utrdil
teoretié¢na znanja, ki

sem jih spoznal med
dosedanjim
izobrazevanjem na
srednji in visji soli. (45)

Pri delu sem uporabljal
tudi CAD programe, ki sem
jih sre¢al med

dosedanjim
izobrazevanjem na
sredniji in vigji soli. (25)

l = Drugo (3)
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za b3

Kaj vas je med PRI najbolj navdusilo?

Odgovor

Odgovor
Brez odgovora

ID

8
7
12
15
17
21

22
23
30
65
66
68

74
77

79

85

101
107
109
111
115
119
122
125
128
130
132
133
141
142
143
144
146
147
158

Stevilo Odstotek
35 56.45%
27 43.55%

Odziv

Sproscenos na delavnem mestu

Da mi sodelavci zaupajo.

spro$?eno vzdusje med sodelavci

Izkusnje in placilo

Vzdusje v podjetju ter strokovnost.

- da nikoli ne priganjajo delavcev da bi delo ?im hitreje opravili

- dovolijo posvetovanje odgovornega delavca z direktorjem (na delovnem mestu)
- upoStevajo ?e delavec opazi kak3no pomankljivost na izdelku

Delo s stroji.

Naj bolj me je navdusilo samo delo in organizacija v podjetju. Kjer vsak ve kaj mora delati.
Stroji

Razli?na dela spoznavanje tehnologij in komunikacija z sodelavci in nadrejenimi.
Timsko delo in dobro vzdusSje v celotnem podjetju.

Navdusilo me je to, da se mi je mentor veliko poscve?al kljub njegovemu natrpanemu
urniku.

3d modeliranje

-spro$?enost delavcev

-zanimivo delo

zaupanje za bolj zahtevno delo in velika samostojnost pri opravljanju dela

Da so mi dali projekt in me niso stalno nadzirali in pametovali.

cnc obdelava

Delo pri katerem so potrebna dolo?ena predhodna znanja.

Sam kolektiv z katerim sem delal

Uporaba teoretni?nega znanja v praksi.

Nove izkusnje

Uvajanje nove tehnologije

samostojna izdelava izdelka iz kompozitnih materialov

VSe? so mi bili odnosi med sodelavci, kot tudi sam potek dela.

Iskanje reSitev pri nastalih problemih.

Prenos teorije v prakso.

Zaupanje mentorja do mojega znanja.

Organiziranost in Prijaznost sodelavcev.

Razgibano, dinami?no delo. Veliko teoreti?nega znanja, ki ga lahko povezes s prakti?nim.
moznost dela na razli?nih strojih

nabiranje znanja oziroma prakti?ne izkusSnje katere sem vedela samo iz teorije
zaupanje v vodenje celotnega projekta

Zavzetost mentorja.

Raznolikost dela

Spoznavanje kako se uporablja triosni 3D obdelovalni stroj, branje delavniskih risb,
spoznavanje orodji, in uporaba

konzolnega dvigala.
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za b4

Zelje, priloZnosti in nameni za prihodnost

Odgovor Stevilo Odstotek
Delodajalec mi je med ali ob koncu PRI ponudil Stipendijo. (1) 2 3.23%
Delodajalec mi je med ali ob koncu PRI ponudil trajno zaposlitev. (2) 26 41.94%
Drugo leto bom poizkusil dobiti moZnost pri istem delodajalcu, vendar pri drugem mentorju. 3 4.84%
©)

Drugo leto bom poizkusil dobiti moznost pri istem delodajalcu in mentorju. (4) 16 25.81%
V nadaljevanju Studija mi bodo izkuSnje PRI pomagale pri izboru Studijske smeri v drugem 28 45.16%
letniku oziroma pri nadaljevanju Studija. (5)

Drugo 10 16.13%
ID Odziv

21 poznam delavce ki tam delajo in so zadovoljni

63 drug poklic

67 ni? od naStetega

85 /

115 nimam Se planov

119 zaposlitev

128 Izkusnje mi bodo korisstile pri nadaljnem delu.

146 probal se bom zaposiliti pri tem delodajalcu

147 zaposlen

152 Ni? od navedenega
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Hitra statistika

Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za b4

Zelje, priloZnosti in nameni za prihodnost

28

= Delodajalec mi je med ali
ob koncu PRI ponudil
stipendijo. (2)
Delodajalec mi je med ali
ob koncu PRI ponudil
trajno zaposlitev. (26)
Drugo leto bom poizkusil
dobiti moznost priistem
delodajalcu, vendar pri
drugem mentorju. (3)
Drugo leto bom poizkusil
dobiti moznost priistem

delodajalcu in mentorju. (16)

= V nadaljevanju studija
mi bodo izkuénje PRI
pomagale priizboru
gtudijske smeri v drugem
letniku oziroma pri
nadaljevanju studija. (28)
= Drugo (10)
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za cl1

Spoznavanje podjetja v vseh pogledih

Odgovor

Splosne informacije o podjetju, dejavnosti in proizvodnem programu so mi bile na
razpolago. (1)

Spoznal sem organiziranost enote podjetja, v kateri sem bil na PRI oz. organiziranost
celotnega podjetja. (2)

Spoznal sem organiziranost tehnoloskih procesov v podjetju. (3)

Spoznal sem sodelavce v enoti, kjer sem bil na PRI oz. v podijetju, tako, da sem z njimi
lahko spro$?eno komuniciral tudi glede strokovnih vprasan;. (4)

Spoznal sem ve?ino materialnih sredstev, strojev in ra?unalniskih aplikacij v podjetju do
take mere, da sem jih pri svojem delu Ze lahko samostojno uporabljal in obvladoval. (5)
V podjetju sem spoznal vse materiale, vklju?ene v materialni tok podjetja, pri ?emer sem
lahko teoreti?no znanje povezal s spoznanji iz prakse. (6)

Spoznal sem ve?ino tehnoloSke dokumentacije v enoti, kjer sem bil na PRI oz. v podjetju.

(M

Seznanil sem se s predpisi s podro?ij varstva pri delu, z internimi akti, s predpisi z
delovnopravnega podro?ja, obligacijskih razmerij in drugimi predpisi, ki jih v podjetju
uporabljajo. (8)

Drugo

ID Odziv

Stevilo

26
24

11
26

20
16
11

18

Odstotek
86.67%

80.00%

36.67%
86.67%

66.67%

53.33%

36.67%

60.00%

0.00%
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Hitra statistika

Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za cl

Spoznavanje podjetja v vseh pogledih

Splosne informacije o
podjetju, dejavnostiin
proizvodnem programu so
mi bile na razpolago. (26)
Spoznal sem
organiziranost enote
podjetja, v kateri sem
bil na PRI oz.
organiziranost celotnega
podjetja. (24)

Spoznal sem
organiziranost
tehnoloskih procesov v
podjetju. (11)

Spoznal sem sodelavce v
enoti, kjer sem bil na

PRI oz. v podjetju, tako,
da sem z njimi lahko
sproséeno komuniciral
tudi glede strokovnih
vprasanj. (26)

Spoznal sem vecino
materialnih sredstev,
strojev in

ra¢unalniskih aplikacij

v podjetju do take mere,
da sem jih pri swojem
delu ze lahko samostojno
uporabljal in obvladoval. (20)
\ podjetju sem spoznal
vse materiale, vklju¢ene
v materialni tok
podjetja, pri Eéemer sem
lahko teoretiéno znanje
povezal s spoznanji iz
prakse. (16)

Spoznal sem vecino
tehnoloske dokumentacije
v enoti, kjer sem bil na
PRI oz. v podjetju. (11)
Seznanil sem se s
predpisi 5 podrodij
varstva pri delu, z
internimi akti, s

predpisi z
delovnopravnega
podroéja, obligacijskih
razmerij in drugimi
predpisi, ki jih v

podjetju uporabljajo. (18)
Drugo (0)
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za c2

Zadovoljstvo s posameznimi elementi PRI

Odgovor Stevilo Odstotek
S celotnim prakti?nim izobrazevanjem sem zadovoljen. (1) 27 90.00%
Delodajalec mi je omogo?il na strokovnem podro?ju vse ali celo veliko ve?, kot sem 17 56.67%
pri?akoval. (2)

Ve?ji del prakti?nega izobrazevanja je potekal po predvidenem programu PRI, kot ga je 16 53.33%
dolo?ila Sola. (3)

Obisk mentorja v podjetju je vplival na potek izobrazevanja in posledi?no na to, da so mi 2 6.67%
dodelili bolj zahtevno, strokovno delo. (4)

Prakti?no izobraZzevanje je bistven del Studijskega programa in pomembno dopolnjuje 25 83.33%
teoreti?ne predmete. (5)

Med PRI sem utrdil teoreti?na znanja, ki sem jih spoznal med dosedanjim izobrazevanjem 23 76.67%
na srednji in vigji Soli. (6)

Drugo 1 3.33%
ID Odziv

140 odkazovanje zZledoloma, stalne vzor?ne ploskve
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za c2

Zadovoljstvo s posameznimi elementi PRI

= S celotnim prakti¢nim
izobrazevanjem sem
zadovoljen. (27)
Delodajalec mi je
omogocil na strokovnem
podrogju vse ali celo
veliko veé, kot sem
pricakoval. (17)

Vecji del prakticnega
izobrazevanja je potekal
po predvidenem programu
PRI, kot ga je dolocila
sola. (16)

Obisk mentorja v podjetju
je vplival na potek
izobrazevanja in
posledi¢no na to, da so

mi dodelili bolj

zahtewvno, strokovno delo. (2)
Prakti¢no izobrazevanje
je histven del

Studijskega programa in
pomembno dopolnjuje
teoretié¢ne predmete. (25)
Med PRI sem utrdil
teoretié¢na znanja, ki

sem jih spoznal med
dosedanjim
izobrazevanjem na
sredniji in visji soli. (23)
Drugo (1)
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za c3

Zelje, priloZnosti in nameni za prihodnost

Odgovor Stevilo
Delodajalec mi je med ali ob koncu PRI ponudil Stipendijo. (1) 0
Delodajalec mi je med ali ob koncu PRI ponudil trajno zaposlitev. (2) 4

Drugo leto bom poizkusil dobiti moZnost pri istem delodajalcu, vendar pri drugem mentorju. 2

®)

Drugo leto bom poizkusil dobiti moznost pri istem delodajalcu in mentorju (4) 19
Drugo 3
ID Odziv

52 Po besedah sode? mogo?e ?ez par let kakSna zaposlitev.Mogo?e.

134 drugi delodajalec preko erazmusa

135 Poizkusil bom drugo drzavo.

Odstotek

0.00%
13.33%
6.67%

63.33%
10.00%
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Hitra statistika

Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za c3

Zelje, priloZnosti in nameni za prihodnost

20 4

16

i

Delodajalec mi je med ali
ob koncu PRI ponudil
Stipendijo. (0)
Delodajalec mi je med ali
ob koncu PRI ponudil
trajno zaposlitev. (4)
Drugo leto bom poizkusil
dobiti moznost priistem
delodajalcu, vendar pri
drugem mentorju. (2)
Drugo leto bom poizkusil
dobiti moznost pri istem
delodajalcu in mentorju (19)
Drugo (3)
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za c4

Kaj vas je med PRI najbolj navdusilo?

Odgovor

Odgovor
Brez odgovora

ID
32

33
35
44
45
46
47

48
49
50

52

78

113
114
117
120
134
135
137
138
149

Stevilo Odstotek
21 70.00%
9 30.00%

Odziv

Vse. Mislim, da se z prakti?nim izobraZzevanjem veliko bolje nau?imo kot samo iz
u?benikov in knjig.

Raznolikost dela

Delo v naravi s konkretnimi primeri, ne le teorijo.

Delovni ?as ki si ga lahko prilagajas.

Doma?e in prijazno vzdusSje med sodelavci.

urejeni odnosi zaposlenih, dodelitev vseh nalog z zaupanjem da zmorem

Najbolj me je navdusilo to, da sva z mentorjem hodila po vseh gozdovih tako privat kot
javnih gozdovih, odkazovala sva drevesa, v?asih pa so se hama pridruZili tudi lastniki
gozdov.

sam poklic

Delo na terenu

Najbolj me je navdusilo to, da dobi$ celoten vpogled kako potekajo razli?na dela v
gozdarstvu.

Resni?na korektnost mentorja in ostalih v Ke Celje.

Brez problema na vsako vpraSanje dobil odgovor.

Prijetno vzdusje in spro$?enost zaposlenih....stik z naravo.....
Prijaznost mentorjev

Odnosi med zaposlenimi

Projekt life Ko?evska.

raznolikost dela in delavno osebje

Druga?en na?in dela v Italiji v primerjavi z SLO.

Sprememba okolja in vrste dela, preizkus samostojnosti.
Odnos do dela v podjetju in odli?na organiziranost zaposlenih.
Raznoliko terensko delo

Uporaba teoreti?nega znanja v praksi
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za d1

Podrobneje sem sodeloval oziroma samostojno delal na naslednjih podro?jih

Odgovor Stevilo Odstotek
Priprava programa dela ter analiza potreb in moZnosti za vpeljavo programa (1) 6 24.00%
Na?rtovanje in vodenje dela v oddelku. (2) 9 36.00%
Spremljanje realizacije z analizo dela in stroSkov (3) 7 28.00%
Ni? od navedenega (4) 9 36.00%
Drugo 5 20.00%
ID Odziv
57 ra?unovodstvo
59 Oddaja poste, izdaja pisarniSkega materiala namenjenega razli?nim

uporabnikom-ambulantam, beleZenje postnih stroSkov,
70 Naredila analize in tabele za dolo?ene projekte
87 vpisovanje zapisnikov,fakturiranje,prenasanje dokumentov po pisarnah...
159 knj.posl.dogodkov
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za d1

Podrobneje sem sodeloval oziroma samostojno delal na naslednjih podro?jih

- = Priprava programa dela
ter analiza potreb in

8 - moZnosti za vpeljavo
programa (6)

7 = Natrtovanje in vodenje
dela v oddelku. (9)

g = Spremljanje realizacije z
analizo dela in stroskov (7)

s Ni¢ od navedenega (9)

= Drugo (5)

3 _

2

14

0 _
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za d2

NaStejte katere od nalog so vam zaupali v samostojno na?rtovanje

Odgovor

Odgovor
Brez odgovora

ID
57
97

55
58

62

70
82

84
86

87
88

94

95
98
100
103
104

156

159

Stevilo Odstotek
19 76.00%
6 24.00%

Odziv

vhaSanje ra?unov, posiljanje in priprava IOP obrazcev, delo na recepciji, razvr§?anje
dokumentov po fasciklih.

Postrezba gostov

Dajanje napotkov pri ?i§?enju arhiva

Delo s posto,

informacije pri vhodu

kopiranje, druga administrativna dela

Sprejemanje in pripravljanje Interne poste

Sprejemanje telefonskih klicev

Obves$?anje strank (po telefonu) o njihovih izletih.

sodelovala sm pri porjektih. Samostojno sem izvajala mnogo le teh.
- VnaSanje koli?in opranega perila v ra?unalnisSki program Enecom.
- Izra?un malic delavcev v ra?unalniSkem programu Excel.

- Izra?unavanje ra?unov od zdravil.

- Pisanje raznih spremnih dopisev.

- Izra?un simboli?nih nagrad dijakom o0z. PUD (prakti?no usposabljanje dijakov).
- Izdelava raznih seznamov.

- Pisanje zapisnika z zbora delavcev dne 27.5.2015.

- Vpis vhodne poste v ra?unalniSki program MXI Delovodnik.

- Izpolnjevanje raznih elektronskih obrazcev.

- Pregled prisotnosti delavcev v ra?unalniSkem programu KRONOS.

- Priprava seznama v ra?. programu KRONOS za potrebe kuhinje (5t. malic delavcev).

Na?rtovala sem plan terena za zaposlene v oddelku.

Vpis v informacijsko pooblas?enko,

evidentiranje poste,

spremljevalka dijakov,

pisanje listov za zdravniski pregled

Samostojno na?rtovanje ni bilo potrebno.

Posiljanje faktur,

Kuvertiranje in vnaSanje podatkov v knjigo,

upravljanje z Outlook,

urejanje tabel v Ecelu.

-knjizenje dokumentacije v program DOS

-posiljanje razne poste

-pisanje UPN nalogov

/

/

likvidacija ra?unov, arhiviranje

Knjizenje, pregled poro?il, analize

- sprejem in oddaja poste, delitev poSte posameznim zaposlenim
- vnos podatkov v program

- sprejemanje prijavnic za ekskurzije

- sprejem obrazcev za malico in vnaSanje v program ter v mape
- kopiranje dokumentov za stranke ali zaposlene

- Zigosanje spri?eval

- naro?ilnice

- potni nalogi

- priprava pogodb za dobavitelje in poSiljanje

Organizacijo dela v uvozno-izvozni sluzbi ob pomo?i Pomo?nika direktorja sektorja
Logistika

Knj. poslovnig dogodkov (PR, IR, ban?ni izpiski)
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za d3

Druga poslovno-administrativna dela

Odgovor Stevilo

Izpolnjevanje raznih obrazcev, overjanje listin ter izdaja in obra?un potnih nalogov, dnevnic 16
in kilometrin (1)

Pisanje naro?ilnic (2) 8
Sodelovanje pri pripravi osnutkov pogodb z dobavitelji (3) 7
fotokopiranje, urejanje in arhiviranje dokumentov (4) 23
Ra?unalnisko zajemanje podatkov (5) 20
Ni? od navedenega (6) 1
Drugo 1
ID Odziv

98 obdelava potnih nalogov

Odstotek
64.00%

32.00%
28.00%
92.00%
80.00%
4.00%
4.00%
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Hitra statistika

Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za d3

Druga poslovno-administrativha dela

= |zpolnjevanje raznih
obrazcev, overjanje
listin terizdaja in
obracun potnih nalogov,
dnewnic in kilometrin (16)
= Pisanje narocilnic (8)
Sodelovanje pri pripravi
osnutkov pogodh z
dobavitelji (7)
fotokopiranje, urejanje
in arhiviranje dokumentov (23)
Racunalnitko zajemanje
podatkov (20)
Ni¢ od navedenega (1)
Drugo (1)
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za d4

Komuniciranje s strankami

Odgovor Stevilo Odstotek
Sprejemanju in usmerjanju strank ter telefonskih klicev (1) 20 80.00%
Usmerjanju in informiranju strank na podlagi dokumentacije (2) 11 44.00%
Komuniciranju z upravnimi organi (3) 6 24.00%
Pripravi sestankov, sodelovanje na njih ter vodenje in izdelava zapisnikov (4) 7 28.00%
Ni? od navedenega (5) 5 20.00%
Drugo 0 0.00%

ID Odziv
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Hitra statistika

Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za d4

Komuniciranje s strankami

20 =

18+

16+

14 -

12 4

10 -

= Sprejemanju in usmerjanju
strank ter telefonskih
klicev (20)

= Usmerjanju in
informiranju strank na
podlagi dokumentacije (11)

= Komuniciranju z upravnimi
organi (6)
Pripravi sestankov,
sodelovanje na njih ter
vodenje in izdelava
zapisnikov (7)

= Ni¢ od navedenega (5)

= Drugo (0)
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za d5

Poslovna korespondenca in poSta

Odgovor Stevilo Odstotek
Oblikovanje in pisanje dopisov (1) 14 56.00%
Pisanje zapisnikov in uradnih zaznamkov , telegramov, faksov ... (2) 7 28.00%
Pisanje ra?unov, predra?unov, ponudb, fakturiranje ... (3) 7 28.00%
Sprejem, sortiranje, evidentiranje, razdeljevanje in poSiljanje razli?ne poste (4) 21 84.00%
Sestavljanje zavarovalnih dokumentov ali sodelovanje pri sklepanju premij (5) 1 4.00%
Naro?anje razli?nega potroSnega materiala (6) 9 36.00%
Ni? od navedenega (7) 2 8.00%
Drugo 0 0.00%

ID Odziv
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Hitra statistika

Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za d5

Poslovna korespondenca in poSta

18

16

= Oblikovanje in pisanje
dopisov (14)
= Pisanje zapisnikov in
uradnih zaznamkov ,
telegramov, faksov ... (7)
Pisanje racunov,
predracunov, ponudb,
fakturiranje ... (7)
Sprejem, sortiranje,
evidentiranje,
razdeljevanje in
posiljanje razlicne
poste (21)
Sestavljanje zavarovalnih
dokumentov ali
sodelovanje pri sklepanju
premij (1)
Narocanje razlicnega
potrosnega materiala (9)
Nic od navedenega (2)
= Drugo (0)
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za d6

Organizacija prireditev

Odgovor Stevilo
Priprava prostora tehni?ne opreme in gradiv (1) 3
Prijava udeleZencev (2) 1
Namestitev in pogostitev gostov (3) 7

Ni? od navedenega (4) 17
Drugo 0

ID Odziv

Odstotek

12.00%
4.00%
28.00%
68.00%
0.00%
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za d6

Organizacija prireditev

18- :
= Priprava prostora
16 tehn_i:":ne opreme in
gradiv (3)
1 = Prijava udelezencev (1)
= Namestitev in pogostitev
174 gostov (7)
Ni¢ od navedeneqga (17)
10 = Drugo (0}
8
b 4
4
.

0
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Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za d7

Dela na kadrovskem podro?ju

Odgovor Stevilo Odstotek
Sodelovanje v procesih pridobivanja, izbora in uvajanja kadrov (1) 2 8.00%
Spremljanje delovno-pravne zakonodaje ter priprava in izdelava raznih sklepov, pogodb in 6 24.00%
drugih aktov v zvezi z zaposlenimi (2)

Prijavno-odjavna opravila v zvezi z zaposlenimi in urejanje pokojninskega, socialnega in 8 32.00%
zdravstvenega zavarovanja zaposlenih (3)

Sodelovanje pri pripravi in izvedbi procesov izobrazevanja, usposabljanja in 3 12.00%
izpopolnjevanja (4)

Sodelovanje na podro?ju KIS ter priprava in izdelava raznih poro?il v zvezi z zaposlenimi 2 8.00%
©)

Ni? od navedenega (6) 14 56.00%
Drugo 0 0.00%
ID Odziv
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Hitra statistika

Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za d7

Dela na kadrovskem podro?ju

Sodelovanje v procesih
pridobivanja, izbora in
uvajanja kadrov (2)
Spremiljanje
delovno-pravne zakonodaje
ter priprava in izdelava
raznih sklepov, pogodb in
drugih aktov v zvezi z
Zaposlenimi (6)
Prijavno-odjavna opravila
v Zvezi z zaposlenimi in
urejanje pokojninskega,
socialnega in
zdravstvenega zavarovanja
zaposlenih (8)
Sodelovanje pri pripravi
in izvedbi procesov
izobrazevanja,
usposabljanja in
izpopeolnjevanja (3)
Sodelovanje na podroéju
KIS ter priprava in
izdelava raznih porocil

v zvezi z zaposlenimi (2)
Ni¢ od navedenega (14)
Drugo (0)
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Povzetek polja za d8

Urejanje dokumentacije

Odgovor Stevilo Odstotek
Sodelovanje pri knjizenju vhodne in izhodne poste (1) 16 64.00%
Urejanje dokumentacije posameznih faz, oddelkov, izdelkov, ali zadev (2) 16 64.00%
Urejanje arhivskega gradiva (3) 21 84.00%
Klasificiranje in signiranje dokumentov in razdelitev poste (4) 14 56.00%
Knjizenje /ra?unalnisSko podprto ali ro?no / (5) 10 40.00%
Skeniranje dokumentov in OCR zapisi (6) 16 64.00%
Ni? od navedenega (7) 1 4.00%
Drugo 0 0.00%

ID Odziv
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Povzetek polja za d8

Urejanje dokumentacije

Sodelovanje pri

knjizenju vhodne in
izhodne poste (16)
Urejanje dokumentacije
posameznih faz, oddelkov,
izdelkowv, ali zadev (16)
Urejanje arhivskega
gradiva (21)

Klasificiranje in

signiranje dokumentov in
razdelitev poite (14)
Knjizenje

fra¢unalnisko podprto

ali roéno /(10)

Skeniranje dokumentov in
OCR zapisi (16)

Ni¢ od navedenega (1)
Drugo (0)
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Povzetek polja za d9

Delo na projektu - projektno vodenje

Odgovor Stevilo Odstotek

4.00%
8.00%

Sodeloval sem pri pripravi na?rta z metodologijo izpeljave projektne naloge (1) 1

Sodeloval sem pri vrednotenju projekta in analizah nalog (2) 2

Sodeloval sem pri dolo?itvi kriti?nih datumov in poti (3) 2 8.00%
Delal sem na projektu ( neposredna zadolzitev za posamezne naloge ) (4) 4 16.00%
Sodeloval sem pri zaklju?ku in vrednotenju projektne naloge (5) 3 12.00%
Sodeloval sem pri pripravi poro?ilo o izvedbi (plan , realizacija, stroSki, uspeh) (6) 3 12.00%
Ni? od navedenega (7) 16 64.00%
Drugo 0 0.00%

ID Odziv
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Povzetek polja za d9

Delo na projektu - projektno vodenje

l')—‘ = Sodeloval sem pri
15 pripravi nacrta z
metodologijo izpeljave
projektne naloge (1)
134 = Sodeloval sem pri
vrednotenju projekta in
analizah nalog (2)
Sodeloval sem pri
dolocitvi kriticnih
‘ datumov in poti (2)
Delal sem na projektu {
o neposredna zadolZitev za
posamezne naloge ) (4)
Sodeloval sem pri
zakljuéku in vrednotenju
projektne naloge (3)
54 Sodeloval sem pri
4 pripravi porocilo o
izvedbi (plan ,
3 4 realizacija, stroski,
uspeh) (3)

2 ‘ Ni¢ od navedenega (16)
1 = Drugo (0)
0 -

[

[
L

n
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Povzetek polja za d10

Stiki z javnostmi

Odgovor Stevilo Odstotek
Urejanje ambienta (1) 4 16.00%
Sodelovanje pri propagandnih akcijah (2) 3 12.00%
Vodenje evidenc o naro?nikih (3) 2 8.00%
Sodelovanje na sejmih (4) 1 4.00%
Pisanje in priprava ?lankov in obvestil za razli?ne medije (Radio, TV, Internet, ?asopisi,....) 1 4.00%
(5)

Sodelovanje pri pripravi ali implementaciji celostne podobe (6) 0 0.00%
Ni? od navedenega (7) 17 68.00%
Drugo 0 0.00%
ID Odziv
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Stiki z javnostmi

Povzetek polja za d10

= Urejanje ambienta (4)
= Sodelovanje pri
propagandnih akcijah (3)
= Vodenje evidenc o
narocnikih (2)
Sodelovanje na sejmih (1)
Pisanje in priprava
Clankov in obvestil za
razli¢tne medije (Radio,
TV, Internet,
casopisi,....) (1)
Sodelovanje pri pripravi
ali implementaciji
celostne podobe (0)
Ni¢ od navedenega (17)
= Drugo (0)
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Povzetek polja za d11

Druga dela in naloge, katere ste opravljali, pa niso bila opisana v dosedanjih vpraSanijih

Odgovor

Odgovor
Brez odgovora

ID
57

55
58
62
80
82
87
88
95

98
159

Stevilo Odstotek
11 44.00%
14 56.00%

Odziv

popravljanje ter priprava evidence o opravljenih izpitih iz varstva pri delu, vnos poslovnih
partnerjev v sistem, vnos otvoritvenih saldov v novo nastalo podjetje.

Izdelovanje PowerPoint predstavitve, izdelava gradiva...

Pomo? v turisti?ni agenciji

Izdelava plakatov, obveS?anje strank, prijava strank na izlete. Pomo? pri izdelavi programa
Za izlete.

Arhiviranje, izpis podatkov v tabele, poSiljanje elektronske poste ladjarjem, pregledovanje
kontejnerjev,..

Spremljanje 0z. pomo? stanovalcem Doma starejSih ob?anov Il. Bistrica na 1-dnevnem
organiziranem izletu na Trsat.

vpisovanje zapisnikov v ra?unalniske aplikacije, fakturiranje, prenasanje dokumentov po
pisarnah, naro?anje materiala itd.

Delo v arhivu - iskanje starejSih zapisov po faciklih.

/

/

Obra?un ddv-ja, obra?un pla?, prispevki

stran 44 /77



Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za a4

V podjetju oziroma enoti, oddelku, .... bi najbolj pohvalil

Odgovor

Odgovor
Brez odgovora

ID

8

7

32
19
9

10
11
12
14
15
16
17
20
21
22
23
27
57
30
33
35
38
39
97
55
44
45
46
47

48
49
50
52

53
58

59

Stevilo Odstotek
116 100.00%
0 0.00%
Odziv
Mentorja

Skupinsko delo.

Odnos mentorja do praktikanta.

Organiziranost, ekipno delo(odvisno od izmene),...

razli?en urnik

Visoka usposobljenost.

Mentorja in vse, ki so mi med prakso pomagali s koristnimi informacijami.
dobre odnose med delavci

*

Sodelavce

Mojega mentorja ter sodelavce, s katerimi sem v ve?ini sodeloval.
Organiziranost, doslednost, urejenost, strokovnost..

Vodstvo

odnose med zaposlenimi

Vodje strugarne in merilnice.

Naj bol bi pohvalil delavce.

Odnose med zaposlenimi ter deljenje informacij med zaposlenimi
predajo znanja ter moznost spoznavanja razli?nih del.

Mentorja

Mojega mentorja

Medsebojno pomaganje med revirnimi gozdar;ji.

Medsebojno sodelovanje, odgovornost ,strokovnost in da so vedno pripravljeni pomaga.
Sodelavce, kateri so mi pomagali pri samem za?etku opravljanja dela.
Svoje sodelavce

Mentorja in ostal kolektiv kadrovske sluzbe

Dobri odnosi med sodelavci.

Vse zaposlene.

celotno ekipo.

Svojo mentorico Gospo Egidijo Cernati?, saj je vestna pri svojem delu in kar si zada za
dolo?en dan to tudi naredi.

organiziranost

Povezanost med zaposlenimi

Zaposlene, ki ti nudijo kakrSnokoli pomo? in informacije.

Temu je tako s katerimi sem delal sem bil zelo zadovoljen nisem zahteven in tako se ne
morem opredeliti.

Seveda pa naj ve? ?asa prezivim z mentorjem tako da ?e Ze morem bi pohvalil "najbol;j" le
njuju.

Zaposlene

Mentorica Metka Dragoli?, ki mi je omogo?ila marsikatero delo, si vzela ?as in mi razlozila
postopke, predstavila zaposlene, pomagala pri nalogah in mi tudi pustila dovolj svobode da
sem se nau?ila sama opravljati nekatere stvari in zadolZitve. Pohvalila bi tudi odnose, ki so
jih vsi vzpostavili z mano, me bili veseli in bili pripravljeni pomagati (vsi, od zdravnikov do
?istilk). Po?utila sem se zelo lepo sprejeto, na takem delovnem mestu bi z veseljem delala
tudi v prihodnje.

- Gospo Ireno Magajna, ki se je po najboljSih mo?eh, trudila, da sem spoznal vsaj nekatera
tajniska dela

- Gospo mentorico Zdenko Martulas, ki mi je pokazala ter kolikor je bilo mogo?e
predstavila programe, ki jih uporabljajo v ustanovi, tako za knjizenje ter tudi druge spletne
reSitve.

- vse druge sodelavce, ki sem jih spoznal med delom, ter tudi druge zaposlene, ki sem jih
sre?eval samo ob?asno
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62

63
64
65
66
67
68

69
70
72
73
74
76
77
78
79
80
82
83
84

85
86

87
88

90
92
94
95
98
99
100
101
102
103
104

105
106
107
108
109
110
111

112
113
114
115
116
117
119
120
121
122

Mojo mentorico Nadjo Marvin, ker si je vedno vzela ?as zame in mi odgovorila na vsa

vpraSanja. Ravno tako Tadejo Curk (sodelavka v kadrovski), tajnico direktorja Marjeto, ki

mi je pomagala pri izdelovanju seminarske saj sem pisala o tajniStvu ter vse delavke v

Ra?unovodstvu saj so mi vedno preden sem od njih prejela kak3no nalogo obrazloZila kaj

so ti dokumenti, kako pridejo do njih itd..

vzdusje zaposlenih, prijaznost

Svojo mentorico.

Sodelovanje in razvoj v orodjarstvu.

Zelo dobro sodelovanje in odnose me sodelavci.
sodelavce ki so mi pomagali pri reSevanju dodeljenih nalog

Pohvalil bi vse delavce. Vsak mi je bil pripravljen pomagati v vsakem primeru ko se mi je

kaj zalomilo.

ve?ino sodelavcev, saj so pripravljeni kadarkoli pomagati in svetovati

Vse zaposlene. Predali so mi ogromno znanja in dobre volje.

vzdzevalce

Delavce, ker so mi pri vsemu pomagali in mentorja

/

Oddelek konstrukcije.

bilo je vse dobro. nimam slabih besed..

Vzdu§je, organizacijo

Zavzetost za delo in pripravljenost za pomo?

Vsakega ki mi je pomagal oz. stal ob strani.

Prijaznost, spro§?enost, razumevanje vseh zaposlenih.

Zaposlene, saj so me veliko novega nau?ili in pomagali

Najbolj bi pohvalila to, da v podjetju je komunikacija zelo hitra in podjetje je zelo dobro
organizirano in vsak oddelek ima to?no in strogo dolo?ene naloge.

Grega Svigel. Vedno me motiviral

Prijaznost sodelavcev, odgovorili so ha vsa moja vprasanja, pomo? pri anketnemu
vpraSalniku (posredovanje zaposlenim in dijakom)

delovni ?as (6.30-14.30),ker delo ne poteka v ve? smenah, prijazen kader, na?in dela...

Dobro organizacijo celotnega oddelka,

prijazno osebje,

dobra organiziranost,

medsebojno sodelovanje.

Organizacijo in sposobnost za pomo? pir uvajanju.

zaposlene

Svojo mentorico, ki me je nau?ila osnovne in zahtevnejSe naloge v podjetju
celoten kolektiv, predvsem mentorica

/

organiziranost, podro?je dela in kolektiv

dober sprejem

spros$?eno vzdusje

Mentorja, ki mi je razlozil na vsa zastavljena vprasanja.

prijazno in ustreZljivo osebje

- prijetno vzdusje

- sprejetje v kolektiv

- najboljSo mentorico, ki me je Ze lani nau?ila zelo veliko

/

mojega sodelavca, ki ni bil moj mentor a mi je zelo pomagal

Delovne navade

Mojega mentorja in njegovo ekipo ker so mni bili vedno na voljo za pomo?.
Vse moje sodelavce, ki so mi bili na voljo vsako minuto ko sem jih potreboval ....
prijaznost sodelavcev

mentorja in sodelavca, od katerih sem odnesel veliko znanja in s katerimi smo se lepo
razumeli.S

Delavce, ki zelo pripomorejo k reSevanju tezav ki nastanejo pri proizvodnjem proceu
odli?no sodelovanje z mentor;ji

komuniciranje

sodelavce

Vodjo KE

Revirna gozdarja Francita ter lojzeta in mentorja Mirana.

sodelavce

z vsemi sem korektno sodeloval in tudi oni z menoj

nekatere konstruktorje

sodelavce ter direktorja za pomo? pri izvajanju PRI2
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123
125
128
129
130
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
152

153
156

158
159

sodelavce

odnose med mano in zaposlenimi

Tehnologa, ki mi je omogo?il in pomagal pri seminarski nalogi.
Pohvalil bi dobro organizacijo na vseh podro?jih, in dobro izobraZzen vodilni kader.
Mentorja

Vse zaposlene za prijazno delovno okolje.

Mentorje in sodelavce, ki so mi v vsakem trenutku pomagali pri delu.
Mentorja.

Sodelavce.

sodelovanje

Vodenje tehnoloSkih prosesov v proizvodniji.

Zaposlene na ZGS obmo?na enota Sostan;

ni

urejenost dela zaposlenih

Nov tehnoloSki proces, pri katerem sem sodeloval.

vodstvo

vse ki so mi pomagali pri nabiranju podatkov za seminarsko nalogo
Veliko opreme

Urejenost,prijaznost zaposlenih

sodelavce

Kolektiv v katerem sem delal

Celotno osebje v KE DomZale

Mentorja ter vodjo krajevne enote

Nayjbolj bi pohvalil sodelavce, kateri so mi pomagali.

Pohvalil bi rad tudi sodelavce iz razvoja kateri so mi pomagali.
Sodelovanje ter komunikacija delavec-vodstvo.

komunikativnost vodje

zelo dobra organiziranost vodije

Odnose med zaposlenimi. Na vsa vpraSanja katera sem zastavil sem dobil odgovore.

Organizacijo dela
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Povzetek polja za a5

?e bi imel moZnost vplivati na poslovanje podijetja, oddelka, enote ... bi predlagal dolo?ene spremembe

- izboljSave:

Odgovor Stevilo Odstotek

Odgovor 115 99.14%

Brez odgovora 1 0.86%

ID Odziv

8 Ne

7 Da bi se veterinarji in Zivilski tehnologi pred njihovimi zahtevami za dolo?ene montaze pred
ukazom posvetovali z vzdrZzevalci, ne pa kar zahtevali svoje.

32 Mislim da ne saj je Ze sedaj kar dobro zastavljeno.

19 ?e bi lahko vplival, bi na vseh izmenah predlagal ekipno sodelovanje, saj le tako, za?utis
pravo energijo in vsakodnevne probleme lazje reSujes.

9 zmanjSevanje nepotrebnih stroSpkov

10 Iskanje novih trgov zaradi teZav z Rusijo.

11 Bolj8i pretok informacij.

12 oddelek za kakovost bi moral biti bolj natan?en in v sodelovanju z delavci

14 *

15 Sprememba organizacijske strukture

16 Ve?ji nadzor dela pri nekaterih delavcih.

17 ni kaj dodati

20 ni? ne bi spreminjal

21 olajSevanje dela predvsem na strojih ki so zastareli

22 Sem jih omenil v seminarski nalogi PRI 2.

23 Zaenkrat Se nebi predlagal izbolSave.

27 Razsiritev programa izdelkov in trga Se na druge panoge.

57 glede na izkusnje drugih podjetjih, kjer sem bila na praksi, Se nisem zasledila tako dobro
organiziranega podjetja kot je Lama d.d. Dekani

30 So opisane v mojih seminarskih nalogah.

33 Jih niti nebi, ker imajo vse skupaj res zelo dobro organizirno.

35 Nimam nobene ideje

38 Z drZzavnih gozdov bi lahko dobili bistveno ve? denarja.In bi z tem denarjem, ki ga izgubimo
sedaj, lahko odprli manjSo predelavo samo za kvalitetnejSo hlodovino in listavce ker bile
tako bili lahko konkuren?ni,bistveno bol razviti konkurenci.Mislim da je les tako uporabno
stvar, ki jo je Skoda prodati nepredelano (hlodovino).

39 predvsem bi se osredoto?il na disciplino ter organizacijo med zaposlenimi, ter izkorenitev
kriminala belih ovratih.

97 Dolo?ene dogodke bi spremenil, ker se velikokrat ponavljajo.

55 Menim da izboljSave v kadrovski sluzbi niso potrebne, saj kolektiv med seboj dobro
sodeljuje. Zelo dobra komunikacijska klima...

44 /

45 nimam pripomb.

46 nimam pripomb

47 Predlagal bi samo to, da bi lahko drzava oz. firma zaposlenim in Studentom kupila vso
delovno obleko in morda tudi kakSno malenkost, ki bi jim bila v pomo? pri delu.

48 nebi ni? spremenil

49 Pla?ilo praktikantom

50 BoljSo komunikativhost med vodstvom in zaposlenimi ter bolj spostljiv odnos do zaposlenih
in razmislek o pla?ah delavcev.

52 Da sigurno kaksno.

53 Ni se mi porodila nobena dobra ideja.

58 Mogo?e odnose med nekaterimi zaposlenimi (v?asih pride do Sumov v komunikaciji).

59 Glede sprememb ali izboljSav, je tako, da jih v dolo?eni meri omejujejo tudi finan?na
sredstva

62 /

63 /

64 Ve? odprtosti za razli?ne predloge.

65 Ve?je Stevilo strojev v orodjarni.

stran 48 / 77



Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

66
67
68
69
70
72
73
74
76

77

78
79

80
82

84

85
86
87

88
90
92
94
95
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

110
111
112
113
114
115
116

117
119
120
121
122
123
125
128

129
130

dodelavo sistema dokumentacije in podatkov.

izbolSal bi organizacijo poteka procesa

Mogo?e ve?ji prostor.

zaradi pomanjkanja izkuSenj s podro?ja poslovanja ne morem predlagati sprememb
Predlagala bi jim samo boljSo organizacijo samega dela.

hitrejSa nabava materiala

ZmanjSevanje temperature v podjetju

/

Ker zelo malo Studentov opravlja prakti?no izobraZzevanje v nasi firmi..Bi predlagal
omogo?anje prakti?nega izobrazevanja ve?jemu St.Studentov.

-da se nebi vse tako mudilo

-ve? ?asa za izdelavo

/

Predlagal bi nadalnje posodabljanje strojev in naprav, Se posebej pa izobraZzevanje
delavcev

/

Mislim, da je delo DSO llirska Bistrica odli?no zastavljeno tako, da nimam nobenih
predlogov za kakSne morebitne izboljSave.

Predlagala bi manj sestankov. Ni potrebe po tem da se usako Se tako majhno odlo?itev
sprejema ve?je Stevilo ljudi.

Inventura materiala v mehani?ni delavnici. Dobili bi ve?ji profitabilnost.

/

?e bi imel moZnost kaj spreminjati bi verjetno spremenil to, da bi imeli za zapisovanje
zapisnikov v ra?unalnik le en program in jih potem nebi bilo potrebno vpisovati po 2 krat,
vendar pa me to niti ne moti tako saj je tokom dneva dovolj ?asa to, tako da kakSnih resnih
pripomb nimam.

Zaposlitev Studentov oz. upravljanje Studentskega dela med sezono.

/

ve?je oglaSevanje

Nekatere stvari bi sproti opravila, da se ne bi nakopi?ile na koncu (pred iztekom roka)
/

/

ni?

7

urejenost delavnice

ni?

/

- mogo?e uradne ure

/

Nekoliko druga?no organiziranost.

BoljSo komunikacijo in medsebojno povezanost ljudi.

400 ur je bilo absolutno premalo, da bi lahko predlagal oziroma iznaSel nove izboljSave v
podjetju. Podjetje je bilo preveliko in hkrati nisem 400 ur od delal na istem delovhem mestu
ampak so me malo prestavljali po podjetju, da sem videl ?im ve? podjetja in dela
vzdrZevalca v tem podjetju ...

organizacija

Se bolj3i nadzor nad postopki in poteki obdelave posameznih produkov.

druga?no razporeditev proizvodnih liniji, ker je sedaj zelo malo prostora.

nebi

zagotovil bi ve? sluzbenih vozil.

optimiziral bi nekaj tehnoloskih procesov

ZGS mora zaposliti dodatne ljudi, ki so kon?ali drugi letnik programa gozdarstvo in lovstvo
v Postojni.

Vsekakor.

izbolSal bi vodenje proizvodnje

bolj strog nadzor nad izvrSenimi odlo?bami o0z. se?njo

ve?jo informiranost, o tem kako dale? je orodje ter roki do kdaj naj bi bilo dokon?ano.
komunikacija med tehnologi ter delavci bi laho bila boljSa.

Ve? komunikacije med vodjo oddelka in delavci.

ne bi predlagal izoljSav

Ozna?evanje materialov bi opremil z vnaprej natiskanimi obrazci, ki bi bili plastificirani in
prenosljivi na drugo embalazo.

Vnos novih sodobnejSih metod in sistemov.

ureditev organizacije dela
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132 Vsak posamezen stroj bi moral imeti svoja orodja.

133 Ljudi v vi§jih stasih v podjetju bi za nekaj ?asa dal v proizvodni oddelek, da bi se bolje
seznanili s tem, kako proizvodni obrat sploh te?e.

134 Ne.

135 Ve?ji kader.

136 ni? ne bi izboljSaval

137 /

138 Ve? delovnih avtomobilov

139 ne bi predlagal

140 Morda ve? pozornosti izobraZzevanju novih kadrov

141 BoljSa povezava med proizvodnjo in konstrukcijo, saj bi s tem hitreje odpravili napake, ki se
ponavljajo iz leta v leto.

142 /

143 boljSa organiziranost

144 Podjetje bi potrebovalo ve? zaposlenih, seveda ?e je to mozno

145 Nebi ni? spreminjal

146 pove?anje stojnega dela orodjarne,zaradi pomankanja dela v ro?ni orodjarni.

147 BoljSa organizacija za bol;Si izkoristek delovnega ?asa

148 ve?ja "nagrada" za praktikante

149 sluzbeni avtomobili za revirne gozdarje

152 Ve? spodbujanja in cenjenja zaposlenih.

153 /

156 sprva nadzor oseb (izhodi)

obnaSanje po kodeksu podjetja

razporeditev ljudi na delovna mesta z ustreznimi izkuSnjami

uvedla bi obvezno mentorstvo ob zasedbi del. mesta
158 Podjetje Se premalo poznam, da bil lahko predlagal dolo?ene spremembe.
159 Novejsi program
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Povzetek polja za a6

Kako bi ocenili mentorjevo delo (mentor v podijetju) ?

Odgovor Stevilo Odstotek
Slabo (1) 1 0.86%
Zadovoljivo (2) 1 0.86%
Dobro (3) 16 13.79%
Zelo dobro (4) 40 34.48%
Odli?no (5) 58 50.00%
Brez odgovora 0 0.00%
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Povzetek polja za a6

Kako bi ocenili mentorjevo delo (mentor v podijetju) ?

607 = Slabo (1)
= Zadovoljivo (1)
504 = Dobro (16)
« Zelo dobro (40)
= Odli¢no (58)
40 4 = Brez odgovora (0)
30
20
10
0 _
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Povzetek polja za a7

Mentorju ste dodelili zgoraj navedeno oceno ker: ( kratka utemeljitev ...)

Odgovor Stevilo Odstotek

Odgovor 116 100.00%

Brez odgovora 0 0.00%

ID Odziv

8 Mi je dobro razluzu potek dela v podijetju.

7 Mi je pri vsem pomagal, znal mi je odgovoriti na vsa moja vpraSanja, mi je zaupal in mi
pustil tudi samostojno delati.

32 Si je zares vzel ?as ter mi vse razlozil in pokazal.

19 Ker me je seznanil z vsemi postopki ter si vzel zame ?as. Ni mi dal ob?utka manjvrednosti

v podjetju. Poleg tega, me je poslusal, ?e sem mu podal svoje mnenje 0z. znanje
pridobljeno pri Studiju.

9 ker ga ni use zanimalo kar bi bilo potrebno

10 Pri spoznavanju dela in cad programa vedno na voljo za dodatna vpraSanja.

11 Mi je stvari, ki mi je razlozil stvari, ki mi niso bile jasne, pomagal mi je pri vstopanju v
delovni proces.

12 ker se je v nekaterih primerih dobro odrezal, v drugih pa malo manj, mogo?e bi pri?akoval
za odtenek ve? sodelovanja

14 Ml je bil vedno na razpolago

15 Uspesnost pri delu kljub veliki obremenitvi

16 Je opravil svoje dolZznosti do mene res vrhunsko, bil mi je vedno na voljo ter zelo dobro
sodeloval z meno;.

17 Je vedno pripravljen pomagati, odnos je bil odli?en, le premalo krat je imel ?as za mene.

20 ?e sem imel kakrSno koli vpraSanje mi je pomagal.

21 - se je potrudil, da smo smo spoznali ?im ve? delovnih procesov

- nas je preiSel vsake toliko vpraSat ?e so kak3ne tezave
- nam je zagotovil delo v mejah naSe izobrazbe in sposobnosti

22 Smiselno je razporedil moje prakti?no izobraZzevanje v ?asu prakse na razli?na podro?ja
dela v podjetju, da bi tako pridobil ?im ve? znanja.

23 Ker mi je nudil ustrezno pomo?.

27 Se je trudil, da me je vklju?il v proces, seznanil s sodelavci, me zaposloval z raznimi
zadolzitvami ter mi pustil proste roke pri razvoju novega izdelka.

57 premalo ?asa prezivela z menoj, ker je imela druge zaposlitve (revizorji). drugo vse v redu.

30 Zelo dobro je razporedil izobraZzevanje po oddelkih in nudil stalno pomo?.

33 Je odprt, odgovori na vsako vprasanje. Je strog, ampak ve kdaj se lahko kaj posali...

35 Mi je omogo?il, da sem spoznav veliko raznolikih del v podjetju.

38 Ker mi je vedno bil pripravljen pomagati in mi predal veliko znanja, izkusnje, ki mi bodo
koristile pri nadaljnjem delu.

39 Ker sem v podjetju za?el opravljati moje delo Ze pred samim PRI in tako z mojim
mentorjem tekom prakti?nega izobraZevanje nisem pogosto sodeloval.

97 Spostuje vsakega delavca v svojem oddelku

55 Mentorica si je vzela ogromno ?asa zame. Dobra in natan?na razlaga dodeljenih nalog,
njenega dela...

44 /

45 je odli?en logar kot tudi ?lovek.

46 S svojim znanjem je bil vedno na razpolago.

a7 Mentorica je bila zelo vestna pri svojem delu. Delo je zelo spoStovala in ga z veseljem

opravljala, prav tako je tudi meni razlozila vse stvari, ki jih nism vedel in mi pri sami praksi
tudi pomagala.

48 ker se potrudijo
49 Ker me je nau?il veliko novega
50 Je bil zelo odprt in me je seznanil z mnogimi drugimi zaposlenimi, kateri pa so bili tako
reko? tudi "drugi" mentor.
52 -Jasen
-Korekten
-Prijazen
-Vesel
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53
58
59

62

63
64

65

66

67
68
69
70

72
73
74
76
7

78
79
80
82

83
84

85
86
87

88

90
92
94

95

98

99

100
101
102
103
104

105
106
107

-Ve kaj govori (Torijo prenese v prakso)

Ker me je veliko nau?il.

Je enostavno najbolj3a, si boljSe mentorice niti ne predstavljam!

Velika pripravljenost za pomo?, pripravljenost za odgovore na morebitna vpraSanja, ter
pozitiven odnos ki je bil v?asih tudi zabaven.

Kot sem Ze zgoraj omenila se je trudila. Vedno je poskrbela, da sem imela delo, da mi ni
bilo dolg?as. Vse mi je vedno razlozZila tudi 2x ?e je bilo to potrebno.

/

Je svoj dragocen ?as namenijala v veliki koli?ini tudi meni, si za vsa moja vpraSanja vzela

?as in na njih poskusala ?im bolj razumljivo odgovoriti in mi neznano delo ?im bolj priblizati.

Ker se mi je posvetil in mi pomagal pri izdelavi seminarske naloge, in mi bil zmeraj na
razpolago.

Mi je pri mojem delu pomagal in pri tem delil veliko znanja, ki ga bom v prihodnosti
potreboval.

Ker si je kljub temu da je zelo zaposlen z svojim delom vzel ?as za moja vprasanja.

Je veliko sposoben in to tudi dokazuje z delom.

ker mi je vedno prisluhnil in pomagal po svojih najbolSih mo?eh

Mentorica si je vedno vzela ?as zame in mi skrbno razloZila in predala dolo?ene zadolZitve
oz. delo.

ker me je navadil veliko novih stvari

Mi je pomagal pri vseh nalogah in pri izdelavi seminarskee naloge

Ker mi je nudil pomo? kolikor je bilo v njegovi mo?i

Mi je svetoval pri vsakemu izzivu.

-pomagal

-pokazal kako je treba narediti prav

Ker strokovno in dosledno opravlja svoje delo

dobra organizacija dela, vzame si ?as za moja vprasana in predloge, prijateljski odnos.
Ker si jo zasluZzi.

Ga. Silva Sajn me je kot vodja oddelka finan?no ra?unovodske sluzbe odli?no vpeljala v
sam potek njihovega dela. Vse mi je podrobno razlozila, ?e sem pri opravljanju kaksne
zadolzitve naletela na tezavo, me je u?inkovito vpeljala v pravo smer oz. kako na pravilen
na?in resiti, opraviti neko nalogo/zadolZitev. Vse skozi je bila zelo razumljiva, prijazna,
odprta za kakrSna koli vpraSanja ter pojasnila.

Mi je vedno na voljo za pomo?

Metorica mi je bila v pomo? ko sem jo rabila, a sem ve?ino ?asa sodelovala z njenimi
podrejenimi in nisem iz prve roke videla kaj ona dejansko dela oz. za kej je ona zadolZena.
?e sem kaj potreboval je ustregel. U?il me je ne primerih.

Mi je odgovorila na vsa moja vprasanja.

-nudil pomo? ko sem imel teZzave

- prijazen pristop

-svetovanje pri dolo?enih odlo?itvah

-ve?kratno povabilo na kavo...

Mentorica me je na delo lepo sprejela, pri dodeljevanju nalog mi je vse razloZila ter mi
pomagala.

Vzpostavila je dobro komunikacijo.

Je bil vedno na voljo za vsa vpraSanja
je deloven in odgovoren

Zato ker, je mentorica organizirana in uspesSna na ve? podro?ji (knjigovodkinja,
ra?unovodkinja, dav?na svetovalka...) in zato, ker ima dober odnos s strankami.
Mentorica mi je stala ob strani, odgovorila je na vsa moja vpraSanja ,0 stvareh me je
informirala bila je prijazna..

Mentorica je bila zelo prijazna, me je vodila skozi delo, sodelovala in svetovala.

mi je pomagal in bil vedno na voljo

Sem samo ob?asno delala s vodnjo, ko pa sem sem bila zelo zadovoljna.

zaradi obremenitev je lahko z menoj sodeloval le dolo?en ?as (ni bil vedno dosegljiv)
Ker svoje delo opravlja kakor je treba.

Mi je posvetil dovolj pozornosti, nudil pomo? ko sem jo potrebovala

svoje delo vedno opravi vestno, v dolo?enem roku, vedno pripravljena tudi na pogovor in
pomo?

/

Je bil dosegljiv za vsako vpraSanje ter je ob tezavah v proizvodnji pomagal pri reSitvi
zapletov.
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108
109

110
111
112
113
114
115
116
117
119
120
121
122
123
125
128
129
130
132

133
134

135
136
137
138
139
140
141
142

143
144

145
146
147
148
149
152
153

156

158

159

Je bil do mene prijazen in mi je bil vedno na razpolago.

ker je kot osebnost zelo preprost, vedno ko sem kaj potreboval sem se lahko obrnil nanj
brez kakrSnega koli strahu, vedno mi je ustregel in glede samega dela ni boljSega mentorja
ki sem ga lahko dobil, ker je res obvladoval svoje delo v "nulo" ?e se smem tako izrazit ...
skratka sem zelo hvaleZen da sem dobil prav njega ...

Vedno mi je bil pripravljen pomagati in mi je tudi svetoval kako se izboljSati

Je bil vedno dosegljiv in strokoven.

Sem od njega dobil vse potrebne inforamcje ki sem jih potreboval

Je pirjazen, komunikativen, spros?en

Je ?lovek z odli?nim znanjem, in vodenjem

ker je izpolnil moja pri?akovanja

Ker se trudi po najbojlSih mo?eh strokovno opravljati svoje delo.

Na splosno skozi celotno prakso.

ker sem bil z njegovim delom zadovoljen

vedno na razpolago za vsa vpraSanja, spodbuja lastno misljenje in kreativnost

ker si je prizadeval za sodelavce, ter je bil potrpezljiv in odgovoren.

prijazen ter strokoven odnos na delovnem mestu

Ker je bil vedno na razpolago za vprasanja.

Ker smo bili v dobrih odnosih in obvlada stvari na svojem podro?ju.

Za vse problemesva skupj iskala reSitev in o svojih dejavnostih me je iz?rpno obves?al.
nezaiteresiranost za ideje in ob?asno neuposStevanje mnenja.

mi je bil vedno na razpolago

Ker je med prakti?nem izobrazevanjem razlozil ali pa pokazal vse kar sem ga vprasal
glede dela.

Ker mi je nudil skozi cel PRI pomo? na vsakem koraku.

Ker sva skupaj dobro sodelovala in je znal dobro razloziti stvari, ki jih prej morda nisem
poznal.

Smo se dobro ujeli v medsebojnih odnosih.

vse je vredu povedal

Bil je zelo potrpeZzljiv z mojimi vpraSanji in mi pomagal pri problemih na delovhem mestu.
Ker me je zelo dobro usmerjal med prakti?nem usposabljanjem in delo lepo organiziral.
ker me je spodbujal k samostojnemu delu

vse dobro a premalo pozornosti glede pri

Je bil pripravljen prisluhiti mojim vpraSanjem in mi strokovno pomagal pri reSevanju tezav.
Njegov odnos do praktikanta je bil korekten, vedno je bil tudi pripravljen pomagat.
strokovno je odgovoril na vsa zastavljena vprasanja.

vedno je bil na razpolago za vpraSanja

Mentor je bil zelo razumljiv do mojega pomanjkljivega znanja o elektrotehniki in si je vedno
vzel ?as da me pou?i.

Ker mi je vedno posvetil ?as kadar sem ga potreboval, ter mi svetoval.

mi je razlozil vse kar me je zanimalo,

Je bil zelo dosleden

Je bil zelo razumljiv

sem bil skozi celotno izobraZevanje zelo zadovoljen z njim

Z strani mentorice nisem imel nobene pomo?i, saj nima strokovnega znanja.

Ker sva sodelovala pri novem projektu, kjer je upoSteval tudi moje mnenje in sva se skupaj
pogovorila o prednosti in slabostih novih ide;.

Pri?akovala sem ve? neposrednih in konkretnih reSitev in ve?jo aktivnost, boljSe
sodelovanje

Do mene je mentor zelo korekten, na vsa vpraSanja mi odgovori, pokaze na samem stroju,
po potrebi nariSe. Komunikacija v podjetju je zelo sproS?en.

Me je vodila ?ez cel proces dela, me organizirala, dodeljevala naloge ter mi prepustila
samostojno delo, me veliko u?ila in spoStovala.
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Povzetek polja za a8

Vase pripombe k izvedbi prakti?nega izobrazevanja Ozna?ite vse, ki ustrezajo

ID Odziv

19 Predlagam boljSe usmerjanje izrednih Studentov, saj ve?ina nima izpolnjenih pogojev,
skoraj do konca Studija. LaZje je za redne.

52 Saj prakse ni nikoli preveliko.

58 Nimam pripomb

67 Prakti?no izobrazevanije je zadovoljivo tako kot je, in ga ni potrebno spreminjati.

72 moti me da imamo med PRI izpite

73 ve? ur prakti?nega izobrazevanja

76 vse je OK.

78 Nimam pripomb

85 2-3 tedne po PRI. Da se lahko v miru seminarsko dodela.

86 Nimam pripomb

87 tako termin kot vse ostalo mi zelo ustreza

101 ve? sodelovanja s podjetji (karierni center) za lazje pridobivanje prakse Ze v prvem letniku

105 /

106 "

112 Prakti?no izobrazevanje je ustrezno tako kot je.

121 /

122 ni pripomb

129 Nimam pripomb

143 predlagam ve? ur prakti?nega usposabljanja

153 /

158 nimam pripomb

159 usposabljanje s programom
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Povzetek polja za a8

VaSe pripombe k izvedbi prakti?nega izobraZzevanja Ozna?ite vse, ki ustrezajo

Predlagam drug termin /
kdaj?/ (49)

Predlagam razsirjen
nabor opravil in
postopkov [ katerih?/
Vnesite komentar: (15)
Predlagam veé
usposabljanja iz varstva
pri delu /kdaj/ Vnesite
komentar: (19)
Predlagam ved
usposabljanja s podrocja
varstva osebnih podatkov
fkdajf (12)

Drugo (28)
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Povzetek polja za al0

Ali so bili po vaSem mnenju dosezZeni glavni cilji prakti?nega izobraZzevanja

Odgovor Stevilo Odstotek
Da (Y) 109 93.97%
Ne (N) 6 5.17%
Brez odgovora 1 0.86%
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Povzetek polja za al10

Ali so bili po vaSem mnenju dosezZeni glavni cilji prakti?nega izobraZzevanja

110

= Da(109)
ElEl - u NE (5}
= Brez odgovora (1)
88 -
774
66 -
55 4
44 -
33
22 -
114

stran 59 / 77


/index.php/admin/survey/sa/view/surveyid/718735

Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZzevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za a11(SQ001)

Kaj bi glede na vaSe izkuSnje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Zanimanje za
dejavnost podjetja]

Odgovor Stevilo Odstotek
Nepomebno (A1) 0 0.00%
Smiselno (A2) 7 6.03%
Pomembno (A3) 35 30.17%
Zelo pomembno (A4) 56 48.28%
Nujno (A5) 17 14.66%
Brez odgovora 1 0.86%
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Povzetek polja za a11(SQ001)

Kaj bi glede na vaSe izkuSnje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Zanimanje za
dejavnost podjetja]

60

= Nepomebno (0)
= Smiselno (7)

50 - = Pomembno (35)

Zelo pomembno (56)

= Nujno (17)

40 4 Brez odgovora (1)

30 4

20 -

10
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Povzetek polja za a11(SQ002)

Kaj bi glede na vase izkuSnje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Vodenje E dnevnika]

Odgovor Stevilo Odstotek
Nepomebno (A1) 18 15.52%
Smiselno (A2) 51 43.97%
Pomembno (A3) 27 23.28%
Zelo pomembno (A4) 14 12.07%
Nujno (A5) 5 4.31%
Brez odgovora 1 0.86%
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Povzetek polja za a11(SQ002)

Kaj bi glede na vaSe izkuSnje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Vodenje E dnevnika]

%07 = Nepomehno (18)
= Smiselno (51)

50 - = Pomembno (27)

Zelo pomembno (14)

= Nujno (5)

40 - = Brez odgovora (1)

30

204

10+

0
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Povzetek polja za a11(SQ003)

Kaj bi glede na vaSe izkuSnje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Sodelovanje na
spletnem forumu]

Odgovor Stevilo Odstotek
Nepomebno (A1) 22 18.97%
Smiselno (A2) 56 48.28%
Pomembno (A3) 29 25.00%
Zelo pomembno (A4) 5 4.31%
Nujno (A5) 3 2.59%
Brez odgovora 1 0.86%
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Povzetek polja za a11(SQ003)

Kaj bi glede na vase izkuSnje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Sodelovanje na
spletnem forumul]

B0

Nepomebno (22)
Smiselno (56)
Pomembno (29)
Zelo pomembno (5)
MNujno (3}

Brez odgovora (1)

..
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Povzetek polja za a11(SQ004)

Kaj bi glede na vaSe izkuSnje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Pravo?asna priprava

pogodbe]

Odgovor Stevilo Odstotek
Nepomebno (A1) 0 0.00%
Smiselno (A2) 5 4.31%
Pomembno (A3) 16 13.79%
Zelo pomembno (A4) 45 38.79%
Nujno (A5) 49 42.24%
Brez odgovora 1 0.86%
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Povzetek polja za a11(SQ004)

Kaj bi glede na vaSe izkuSnje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Pravo?asna priprava
pogodbe]

50 = Nepomebno (0)

= Smiselno (5)

= Pomembno (16)

Zelo pomembno (45)

38 = Nujno (49)

= Brez odgovora (1)
254
13
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Povzetek polja za a11(SQ005)

Kaj bi glede na vaSe izku3nje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Pravo?asna pridobitev

izjave]

Odgovor Stevilo Odstotek
Nepomebno (A1) 0 0.00%
Smiselno (A2) 3 2.59%
Pomembno (A3) 23 19.83%
Zelo pomembno (A4) 47 40.52%
Nujno (A5) 42 36.21%
Brez odgovora 1 0.86%
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Povzetek polja za a11(SQ005)

Kaj bi glede na vaSe izkuSnje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Pravo?asna pridobitev
izjave]

30 = Nepomebno (0)
= Smiselno (3)
= Pomembno (23)
Zelo pomembno (47)
38 = Nujno (42)
= Brez odgovora (1)
254
13
0 _
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Povzetek polja za a11(SQ006)

Kaj bi glede na vaSe izkuSnje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Skupna priprava plana
PRI z mentorjem]

Odgovor Stevilo Odstotek
Nepomebno (A1) 1 0.86%
Smiselno (A2) 14 12.07%
Pomembno (A3) 47 40.52%
Zelo pomembno (A4) 42 36.21%
Nujno (A5) 11 9.48%
Brez odgovora 1 0.86%
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Povzetek polja za a11(SQ006)

Kaj bi glede na vaSe izkuSnje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Skupna priprava plana
PRI z mentorjem]

50 4

Nepomebno (1)
Smiselno (14)
Pomembno (47)
Zelo pomembno (42)
38 = Nujno (11)

Brez odgovora (1)

254
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Povzetek polja za a11(SQ007)

Kaj bi glede na vaSe izkuSnje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Pridobitev mentorja in
podatkov za izdelavo diplomske naloge]

Odgovor Stevilo Odstotek
Nepomebno (A1) 1 0.86%
Smiselno (A2) 4 3.45%
Pomembno (A3) 27 23.28%
Zelo pomembno (A4) 49 42.24%
Nujno (A5) 34 29.31%
Brez odgovora 1 0.86%
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Povzetek polja za a11(SQ007)

Kaj bi glede na vaSe izkuSnje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Pridobitev mentorja in
podatkov za izdelavo diplomske naloge]

50 4

Nepomebno (1)

Smiselno (4)

= Pommembno (27)
Zelo pomembno (49)

38 = Nujno (34)

Brez odgovora (1)

254
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Povzetek polja za a11(SQ008)

Kaj bi glede na vase izkuSnje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Navezava pristnih
medosebnih odnosov]

Odgovor Stevilo Odstotek
Nepomebno (A1) 1 0.86%
Smiselno (A2) 4 3.45%
Pomembno (A3) 20 17.24%
Zelo pomembno (A4) 61 52.59%
Nujno (A5) 29 25.00%
Brez odgovora 1 0.86%
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Povzetek polja za a11(SQ008)

Kaj bi glede na vase izkuSnje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Navezava pristnih
medosebnih odnosov]

70 4

Nepomebno (1)
Smiselno (4)
= Pomembno (20)

38 Zelo pomembno (61)
= Nujno (29)

47 4 Brez odgovora (1)

35 4

0
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Povzetek polja za a11(SQ009)

Kaj bi glede na vaSe izkuSnje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Dosledno upostevanje
delovnega ?asa]

Odgovor Stevilo Odstotek
Nepomebno (A1) 0 0.00%
Smiselno (A2) 4 3.45%
Pomembno (A3) 10 8.62%
Zelo pomembno (A4) 37 31.90%
Nujno (A5) 64 55.17%
Brez odgovora 1 0.86%

stran 76 / 77



Hitra statistika
Anketa 718735 'Evalvacija o izvedbi prakti?nega izobraZevanja $tudentov na VSS Postojna 2014/15'

Povzetek polja za a11(SQ009)

Kaj bi glede na vaSe izkuSnje svetovali Studentom, ki na prakso Sele odhajajo ? [Dosledno upostevanje
delovnega ?asa]

70+

Nepomebno (0)
Smiselno (4)
Pomembno (10)
Zelo pomembno (37)
= Nujno (64)

Brez odgovora (1)
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Hitra statistika
Anketa 853622 'Anketa mentorjem v podjetjih’

Rezultati
Anketa 853622
Stevilo zapisov v poizvedbi: 25
Skupno Stevilo zapisov v anketi: 25
Skupni odstotek: 100.00%
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Povzetek polja za al

Kako bi na splosno ocenili celoten potek izobraZzevanja Studentov v podjetju? (Izberite oceno od 1- 5,
tako da kliknete v ustrezno polje, pri ?emer predstavlja 1 — slabo 5 pa odli?no )

Odgovor Stevilo Odstotek Vsota
1(2) 0 0.00% 0.00%
2(2) 0 0.00%

3(3) 0 0.00% 0.00%
4 (4) 10 40.00%

5 (5) 14 56.00% 96.00%
Brez odgovora 0 0.00%

Aritmeti?na sredina 4.58

Standardni odklon 0.5

Vsota (Odgovori) 24 100.00% 100.00%
Stevilo razredov 24 100.00%
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Povzetek polja za al

Kako bi na splosno ocenili celoten potek izobraZevanja Studentov v podijetju? (Izberite oceno od 1- 5,
tako da kliknete v ustrezno polje, pri ?emer predstavlja 1 — slabo 5 pa odli?no )

14 -

= 1(0)
= 2 (0)
12 = 3(0)
4 (10)
= 51014)
10 1 = Brez odgovora (0)
8
#]
4
2 o
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Povzetek polja za a2

Ali ste kot mentor v podjetju od Sole dobili dovolj informacij o programu in ciljih PRI Studentov?

Odgovor Stevilo Odstotek
Ni? (A1) 0 0.00%
Dovolj (A2) 21 87.50%
Zeleli bi ve? (A3) 3 12.50%
Preve? je te dokumentacije (A4) 0 0.00%
Brez odgovora 0 0.00%
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Povzetek polja za a2

Ali ste kot mentor v podjetju od 3ole dobili dovolj informacij o programu in ciljih PRI Studentov?

22 7

= Ni¢ (0)
20 4 = Dovolj (21)
, = Zeleli bi vec (3)
18 Prevet je te
16 dokumentacije (0)
= Brez odgovora (0)
14
12 4
10
S .
6 .
4 .
2 .
0 .
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Povzetek polja za a3

Ali ste imeli pri izvajanju PRI teZave?

Odgovor Stevilo
Sploh nismo imeli tezav (SQ001) 21
TeZave smo imeli zaradi neprimernih terminov izvajanja PRI (SQ002) 0
TeZave smo imeli zaradi pomanjkanja dela na postopkih, ki so navedeni v programu 2
(SQ003)

Drugo 2

ID Odziv

36 formalne zahteve PRI za delodajalce

54 tezava je ker se ne morem ve? posvetiti Studentu zaradi pomanjkanja ?asa

Odstotek

87.50%
0.00%
8.33%

8.33%
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Anketa 853622 'Anketa mentorjem v podjetjih’

Povzetek polja za a3

Ali ste imeli pri izvajanju PRI teZave?

= Sploh nismo imeli tezav (21)
20 = Tezave smo imeli zaradi
) neprimernih terminov
18+ izvajanja PRI (0)
16 4 = Tezave smo imeli zaradi
pomanjkanja dela na

14 4 postopkih, ki so navedeni
i v programu (2)

N Drugo (2)
10+

h .

B -

4 -

2 4
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Hitra statistika
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Povzetek polja za a4

Druge teZave, na katere bi nas morda radi opozorili

Odgovor Stevilo Odstotek

Odgovor 9 37.50%

Brez odgovora 15 62.50%

ID Odziv

17 v drugem letniku predlagam jesenski termin prakse, saj jo imajo tudi SS in oba letnika VS v
pomladnem terminu

18 Ne morem re?i, da je tezava, so pa podro?ja in naloge, ki naj jih opravi Student navedena v
navodilih za mentorje zelo zahtevna, posebno Se za prvi letnik.

14 /

13 Nobenih tezav...

36 pla?evanje prakse, kjer je na en na?in nelogi?no, da bi praktikant za prevoz na delo dobil
ve? denarja kot s samo prakso

49 /

51 /

54 Opozoril bi na izrazanje v slovenskem jeziku (nezadostno znanje slovens?ine)

Studentje imajo premalo kratkoro?nega spomina. To je verjetno posledica da si ne urijo
spomina. Premalo znanje osnovnosSolske matematike.
55 ni bilo teZzav
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Povzetek polja za a5(SQ001)

Kako bi ocenili trditve o koristnosti tudentov na PRI? [Studentje na PRI so zgolj breme za podijetje in

mentorje]
Odgovor Stevilo Odstotek Vsota
1(1) 16 64.00% 80.00%
2(2) 4 16.00%
3(3) 1 4.00% 4.00%
4 (4) 2 8.00%
5 (5) 1 4.00% 12.00%
Brez odgovora 0 0.00%
Aritmeti?na sredina 1.67
Standardni odklon 1.17
Vsota (Odgovori) 24 100.00% 100.00%
Stevilo razredov 24 100.00%
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Anketa 853622 'Anketa mentorjem v podjetjih’

Povzetek polja za a5(SQ001)

Kako bi ocenili trditve o koristnosti tudentov na PRI? [Studentje na PRI so zgolj breme za podijetje in
mentorje]

= 1(16)
= 2 (4)
= 3(1)
4(2)
= 5(1)
Brez odgovora (0}
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Hitra statistika
Anketa 853622 'Anketa mentorjem v podjetjih’

Povzetek polja za a5(SQ002)

Kako bi ocenili trditve o koristnosti Studentov na PRI? [So breme za mentorje, vendar sorazmerno

poceni delovna sila]

Odgovor

1(1)

2(2)

3(3)

4(4)

5(5)

Brez odgovora
Aritmeti?na sredina
Standardni odklon
Vsota (Odgovori)
Stevilo razredov

Stevilo

11
5

OO~ BN

1.16
24
24

Odstotek

44.00%
20.00%
16.00%
16.00%
0.00%
0.00%

100.00%
100.00%

Vsota
64.00%

16.00%

16.00%

100.00%
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Povzetek polja za a5(SQ002)

Kako bi ocenili trditve o koristnosti Studentov na PRI? [So breme za mentorje, vendar sorazmerno
poceni delovna sila]

= 1(11)
= 2 (5)
= 3(4)
4 (4)
= 5(0)
= Brez odgovora (0}
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Povzetek polja za a5(SQ003)

Kako bi ocenili trditve o koristnosti Studentov na PRI? [So ustrezna pomo? pri nadomes?anju

manjkajo?ih, pove?anem obsegu dela...]

Odgovor

1(1)

2(2)

3(3)

4(4)

5(5)

Brez odgovora
Aritmeti?na sredina
Standardni odklon
Vsota (Odgovori)
Stevilo razredov

Odstotek

4.00%
8.00%
24.00%
24.00%
36.00%
0.00%

100.00%
100.00%

Vsota
12.00%

24.00%

60.00%

100.00%
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Povzetek polja za a5(SQ003)

Kako bi ocenili trditve o koristnosti Studentov na PRI? [So ustrezna pomo? pri nadomes?anju
manjkajo?ih, pove?anem obsegu dela...]

= 1(1)
m 2 (2)
= 3(6)
= 4(6)
= 5(9)
= Brez odgovora (0}
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Povzetek polja za a5(SQ004)

Kako bi ocenili trditve o koristnosti Studentov na PRI? [So ustrezna pomo? pri sezonskih delih in vir
podatkov pri planiranju kadrov]

Odgovor Stevilo Odstotek Vsota
1(1) 0 0.00% 12.00%
2(2) 3 12.00%

33 3 12.00% 12.00%
4 (4) 14 56.00%

5 (5) 4 16.00% 72.00%
Brez odgovora 0 0.00%

Aritmeti?na sredina 3.79

Standardni odklon 0.88

Vsota (Odgovori) 24 100.00% 100.00%
Stevilo razredov 24 100.00%
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Povzetek polja za a5(SQ004)

Kako bi ocenili trditve o koristnosti Studentov na PRI? [So ustrezna pomo? pri sezonskih delih in vir
podatkov pri planiranju kadrov]

= 1(0)
= 2 (3)
12 = 3(3)
4 (14)
= 5104)
10 Brez odgovora (0)
8
5]
4
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Povzetek polja za a6

Ali bi na splosno ocenili delo Studenta v podjetju kot koristno ?

Odgovor

Da (Y)
Ne (N)
Brez odgovora

Stevilo

24
0
0

Odstotek

100.00%
0.00%
0.00%
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Povzetek polja za a6

Ali bi na splosno ocenili delo Studenta v podjetju kot koristno ?

= Da(24)
= Ne (U}
= Brez odgovora (0)
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Povzetek polja za a7

Vase morebitne pobude in predlogi za prihodnost ?

Odgovor Stevilo Odstotek

Odgovor 7 29.17%

Brez odgovora 17 70.83%

ID Odziv

14 /

13 Le tako naprej, pohvale vredno osebno zanimanje mentorja za Studenta in obisk v podjetju.
Tega sicer nismo vajeni

36 Obisk koordinatorja s strani Sole je bolj smiselen pred za?etkom prakse, kjer se lahko
delodajalec in Sola dogovorita o primernosti vsebine prakti?nega dela.

49 /

51 /

54 Ne moremo planirati prihodnosti, zato ne morem podati ponudbe

55 nimam
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Povzetek polja za a8

Ali nameravate v bodo?e Se vklju?evati Studente na PRI ?

Odgovor
DA (SQO001)

Da, ?e bomo imeli dovolj sredstev (SQ002)
Da, ?e bomo Se uspeli pridobiti mentorje (SQ003)

Da, ker zelimo vzgajati strokovni kader v naSem delovnem okolju in ga zaposliti po

kon?anem izobrazevanju (SQ004)

Drugo

ID

18
36
50
54

Odziv

Da, ker zZelimo vzgajati strokovni kaderi

?e se bo sistem PRI poenostavil

Vklju?ujemo zamo druZinske ?lane zaposlenih
ne vem Ker je situacija precej negotova

Stevilo

13
6
1
1

Odstotek

54.17%
25.00%
4.17%
4.17%

16.67%
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Povzetek polja za a8

Ali nameravate v bodo?e Se vklju?evati Studente na PRI ?

= DA(13)

= Da, ¢e bomo imeli dovolj
sredstev (6)

= Da, ¢e bomo Se uspeli
pridobiti mentorje (1)
Da, ker zelimo vzgajati
strokovni kader v nasem
delovnem okolju in ga
zaposliti po konéanem
izobrazevanju (1)

= Drugo (4)

w

(=TI ]
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Povzetek polja za a9

Ali ste za delo mentorstva v podijetju nagrajeni ?

Odgovor Stevilo Odstotek
Ne, za mentorstvo sploh nisem nagrajen (SQ001) 13 54.17%
Dobim denarno nagrado — do 50 € pri pla?i (SQ002) 3 12.50%
Z mentorstvom pridobivam to?ke, ki se upostevajo pri skupni oceni stimulacije oz. pri 1 4.17%

napredovanju (SQ003)

Za mentorstvo se mi prizna dolo?eno Stevilo del. ur (SQ004) 1 4.17%
Za mentorstvo sem nagrajen zgolj simboli?no (SQO005) 5 20.83%
Drugo 1 4.17%
ID Odziv

36 odvisno od zahtevnosti dela, je mentor upravi?en do denarne nagrade
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Povzetek polja za a9

Ali ste za delo mentorstva v podijetju nagrajeni ?

= Ne, za mentorstvo sploh
nisem nagrajen (13}

= Dobim denarno nagrado -
do 50 € pri placi (3)

= Z mentorstvom pridobivam
tocke, ki se upoitevajo
pri skupni oceni
stimulacije oz. pri
napredovanju (1)
Za mentorstvo se mi
prizna dolo¢eno stevilo
del. ur (1)

= Za mentorstvo sem
nagrajen zqolj
simboli¢no (5)

= Drugo (1)
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