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Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem 3Solstvu je na podlagi
51. t &¢lena v zvezi s Cetrto alinejo prvega odstavka 51. f ¢lena Zakona o visokem 3olstvu
(Uradni list RS, §t. 119/06 - uradno precis¢eno besedilo, 59/07 - ZStip, 15/08 - odlo¢ba
US, 64/08, 86/09, 62/10 - ZUPJS, 34/11 - odlo¢ba US in 78/11) in z drugim odstavkom
27. &lena Meril za zunanjo evalvacijo vi§jih strokovnih Sol (Uradni list RS, 8t. 9/2011) v
postopku zunanje evalvacije Solskega centra Postojna, Visja strokovna Sola, Cesta v staro
vas 2, 6230 Postojna, ki ga zastopa Helena Posega, zatetem po uradni dolZznosti, na svoji
78. seji dne 17. 4. 2014 sprejel naslednje

MNENJE

1. Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu meni, da
Solski center Postojna, Visja strokovna Sola, dosega z zakonom predpisane standarde,
dolo¢ene z Merili za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih 3ol.

2. Stroski v tem postopku so breme agencije.

Obrazlozitev:

Solski center Postojna, Vidja strokovna Sola, Cesta v staro vas 2, 6230 Postojna (v
nadaljevanju: $ola) je na svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v
visokem 3olstvu (v nadaljevanju: agencija) dne 11. 7. 2014 vlozila viogo za zunanjo
evalvacijo vigje strokovne Sole zaradi sprejetja mnenja o izpolnjevanju z zakonom
predpisanih standardov, doloenih z Merili za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih Sol (Uradni
list RS, 8t. 9/2011; v nadaljevanju: merila). Sola je vlogo vloZila na predpisanem obrazcu -
Predlog za zunanjo evalvacijo in priloZila vse priloge, predpisane v 17. Clenu meril. Vloga je
bila po pozivu dopoinjena dne 11. 11. 2013.

Svet agencije je v postopku v skladu z 51. t ¢lenom Zakona o visokem Solstvu (Uradni list
RS, &t. 119/06 - uradno precis¢eno besedilo, 59/07 - ZStip, 15/08 - odlo¢ba US, 64/08,
86/09 in 62/10 - ZUPJS, 34/11 - odlo¢ba US in 78/11; v nadaljevanju: ZViS) ter 22. ¢lenom
meril imenoval skupino strokovnjakov za pripravo skupnega poroCila 0 zunanji evalvaciji
dole. Skupina strokovnjakov v sestavi: mag. Natasa Makovec, IzobraZevalni center Erudio,
Vigja strokovna 3ola, dr. Mirko Sokovi¢, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za strojnistvo, dr.
Maja Pavela Vranci¢, Univerza v Splitu, Matemati¢na fakulteta in Tine JaneZi¢, Student je na
podlagi vioge, druge zahtevane dokumentacije in obiska Sole dne 27. in 28. 1. 2014
pripravila skupno evalvacijsko poroCilo, ki ga je 24. 2. 2014 posredovala agencul Agencija
je evalvacijsko porotilo istega dne poslala visji strokovni Soli v pripombe. Sola k porogilu ni
imela pripomb, zato je porolilo postalo konfno dne 24. 2 2014. Iz porocila skupine
strokovnjakov je razvidno, da $ola deluje v skladu z zakonom in merili.

V 26. &lenu Zakona o visjem strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS 86-3840/2004, RS
100-3603/2013) je dolodeno, da izpolnjevanje pogojev za opravljanje visjeSolske dejavnosti
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vsakih pet let po uradni dolznosti preverja ministrstvo, pristojno za visje golstvo. V 51. t
glenu ZViS je dologeno, da agencija opravlja evalvacije visjih strokovnih $ol v skladu z merili
in postopki, ki jih doloci svet agencije, ter da se pri tem smiselno uporabljajo doloCbe ZViS,
ki urejajo zunanjo evalvacijo visoko$olskih zavodov. Podrodja presoje vije strokovne Sole
dolo¢a 8. &len meril, in sicer: vpetost v okolje, delovanje viéje strokovne Sole, kadri,
&tudenti, materialni pogoji ter zagotavljanje kakovosti.

Svet agencije je viogo %ole obravnaval na svoji 78. seji dne 17. 4, 2014. Presojal jo je po
vseh kriterijih presoje iz meril, navedenih v &enih 10 (vpetost v okolje), 11 (delovanje visie
strokovne $ole), 12 (kadri), 13 (8tudenti), 14 (materiaini pogoji) in 15 (zagotavljanje
kakovosti), ter ugotovil:

Sola izkazuje vpetost okolje z objavljenim poslanstvom, vizijo, strateskim naértom Sole,
prakti¢nim izobrazevanjem ter s sodelovanjem z razlicnimi partnerskimi institucijami. Sola
ima pridobljeno listino ERASMUS, vendar se 3$oli priporota, da mobilnost de dodatno
spodbudi. Sodelovanje z diplomanti, ki so Vv okolju prepoznavni in veljajo za ustrezno
usposobljene, je dobro razvito (alumni Kklub, prakti¢no izobrazevanje, osebni stik). Sola
spremlja pridobljene kompetence in ucne izide ter zaposljivost svojih diplomantov. Gre za
edino %olo, ki izvaja program Gozdarstvo in lovstvo, zato je skupina strokovnjakov, ki jim je
svet agencije v celoti sledil, mnenja, daje potrebno vel narediti za njegovo prepoznavnost.
Iz evalvacijskega poroCila prav tako izhaja priporocilo, da gola organizira dodatna placljiva
izobraZevanja, hkrati pa izboljsa sodelovanje s $olami in podjetji pri razvojnih in strokovnih
projektih.

Svet agencije ugotavlja, da gola pri svojem delovanju sledi opredeljenem poslanstvu in
viziji, s katerima so seznanjeni vsi deleZniki gole. Notranja organiziranost zavoda je
pregledna in usklajena z akti in v njih opredeljenimi pristojnostmi. Iz porocila skupine
strokovnjakov izhaja, da so z delovanjem %ole zadovoljni zaposleni, Studentje in diplomanti,
hkrati pa vodstvo upo3teva tudi predloge za izboljsave. Prakti¢no izobraZevanje je dobro
organizirano. Na programu Poslovni sekretar se izvaja tudi oblika e-Studija. Strokovnjaki kot
priloznost za izboljsanje izpostavljajo potrebo po bolj jasno opredeljenih nalogah organov
gole, nazornejsi organizaciji dtudijskega koledarja, prilagodljivosti urnikov  za redne
étudente, ki naj omogoca optimalne prilagoditve vsebine kontaktnih ur izku$njam in znanju
gtudentov, in sistematizaciji oblik diplomskih nalog, nenazadnje pa naj bodo vsi pravilniki in
dokumenti objavljeni tudi na spletni strani Sole.

Kadrovska struktura na $oli je zakonsko ustrezna in stabilna, s $olo sodeluje velje Stevilo
zunanjih sodelavcev. Zaposleni so zadovoljni z Solo, medsebojnimi odnosi in odnosi s
dtudenti, 3ola tudi spodbuja njihovo dodatno izobrazevanje. Predavatelji pri svojem delu
uporabljajo prednosti novih IK tehnologij, v ucni proces pa vnagajo tudi prakti¢ne izkusnje.
Kot priloznost za izboljsanje strokovnjaki izpostavijajo ve nematerialnega nagrajevanja
zaposlenih in povelanje mobilnosti predavateljev. )

Svet agencije ugotavlja, da gola izkazuje posebno skrb za &tudente in njihovo kakovostno
jzobrazevanije. Studentom je omogoleno sodelovanje Vv projektnih skupinah, diplomske
rvlaloge so prakti¢no naravnane. Povezava med %olo in Studenti je pristna in uspesna.
Studentje so zadovoljni tako z odnosom vodstva in podpornih sluzb kot s pridobljenimi
kompetencami in znanjem predavateljev. Sola jim pomaga tudi pri iskanju prakse. Prostor
za izboljSave strokovnjaki vidijo v bolj vestnem pridobivanju povratnih informacij od
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Studentov (ankete), vedji aktivnosti Studentov v organih Sole in boljSi komunikaciji med
Studenti. Prostor za napredek predstavlja tudi ureditev dostopa za Studente s posebnimi
- —potrebami. :

Sola s primernimi prostori in opremo izkazuje razmere za uresni¢evanje vseh svojih
dejavnosti in poslanstva Sole, izvajanje programov pa je podprto tudi s sodobno tehnologijo.
Vsi prostori niso na isti lokaciji, kar nekaterim Studentom povzroca logisti¢ne teZave, hkrati
pa tudi niso prilagojeni Studentom s posebnimi potrebami. 1zboljSati je potrebno tudi gradivo
knjiZznice in bolj izkoristiti laboratorijske kapacitete. Iz porocila izhaja, da Studenti ne morejo
koristiti ugodnosti pri prehrani, ker v okolju ni-ponudnikov prehrane z boni.

Vigja Sola je sodelovala pri uvajanju sistema kakovosti v viSje Sole - IMPLETUM, cilje
projekta pa je uspesno prenesla tudi v svoje delovanje. Sistem za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti je ustrezen in sistematiziran, pri samoevalvaciji sodelujejo vsi
deleZzniki. V tem kontekstu je potrebno izboljsati predvsem odziv na ankete in razmisliti o
njihovi strukturi in ¢asovnici izpolnjevanja. Na kakovost ucnega procesa vpliva tudi
zdruzevanje rednih in izrednih $tudentov. Sola ima vzpostavljen sistem zagotavljanja
kakovosti, mozne izboljSave so na podrocju pridobivanja povratnih informacij o zadovoljstvu
deleZnikov.

Vse navedeno je jasno razvidno tudi iz konénega evalvacijskega porocila skupine
strokovnjakov. Svet agencije je v skladu s 27. ¢lenom meril navedeno uposteval pri svojem
mnenju. Skupina strokovnjakov je ugotovila, da Sola. deluje v skladu z ZVSI in merili.
Strokovnjaki ocenjujejo, da je delo Sole kakovostno, izraZzeno:je pozitivho mnenje o vseh
podrodjih presoje, Cemur je svet agencije v celoti sledil. Ob koncu vsakega podro¢ja skupina
strokovnjakov zapide prednosti $ole in primere dobre prakse. Priporocila za izboljSanje, ki jih
je skupina zapisala pri vsakem podrolju presoje, za Solo niso zavezujoCa, pripomorejo pa
lahko k nadaljnjemu razvijanju kakovosti Sole ter so v skladu z evropskimi priporocili in
smernicami na tem podrogju.

Na podlagi navedenega svet agencije meni, da Sola izpolnjuje vse z zakonom predpisane
standarde, dolo¢ene z merili: vpetost v okolje je zelo dobra, tudi delovanje Sole in
kadrovska zasedba sta ustrezna. Materialni pogoji ustrezajo Merilom ter omogocajo ustrezno
izvedbo programov. Izkazana je skrb za kakovostno izobrazevanje Studentov, poklicni razvoj
predavateljev in drugih delavcev. Sistem zagotavljanja kakovosti je ucinkovit.

Na podlagi navedenéga svet agencije meni, da Sola izpolnjuje vse z zakonom predpisane
standarde, doloCene z merili.
Postopek vodila:

/A
Maja Milas dr. AndrejajKocijancic,

podro¢ha sv, to?a I
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Vrociti:

- $olski center Postojna, Visja strokovna %ola, Cesta v staro vas 2, 6230 Postojna;
osebna vrocitev,

- Ministrstvu za izobrazevanje, znanost, kulturo in $port, sektorju za vi§je strokovno
izobrazevanje, Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana; osebna vrocitev.



