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Uvod

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna je bilo pripravljeno z namenom nenehnega
zagotavljanja, spodbujanja in izboljSevanja kakovosti Studijskega procesa kot osnovne
dejavnosti  Visje strokovne Sole Postojna. SluZi kot osnova za strokovno odlocanje,
nacrtovanje in razvoj vseh procesov dela na Soli, ki posredno ali neposredno vplivajo na
kakovost dela na Soli v najSirSem pomenu te besede. Porocilo vkljucuje kriticno analizo
stanja Zivljenja in dela na Soli v tekocem Studijskem letu.

Pri pripravi porocila so vsebinsko sodelovali:,

Nada Vadnov — ravnateljica,

Erika Gombac — predsednica komisije za kakovost in notranja presojevalka,
Iztok Slejko — skrbnik sistema kakovosti in notranji presojevalec,

Mirjam Radivojevi¢ — knjizni¢arka in notranja presojevalka,

Razprava o samoevalvacijskem porocilu je v fazi osnutka potekala v sklopu redne seje
Komisije za kakovost, konéno porocilo pa je obravnaval Predavateljski zbor VSS, Svet zavoda
in Strateski svet.

V fazi priprave porocila se vedno znova sre¢ujemo z dilemami pri iskanju realnih kazalnikov
primerljivosti s preteklimi leti v podrocju evalvacij Studentov in Studijskih procesov zaradi
nizkega Stevila reSenih vprasalnikov. Verjamemo, da je porodilo zato v tem delu lahko do
doloéene mere pomanjkljivo, vsekakor pa menimo, da predstavlja osnovo, na kateri lahko
nadgrajujemo svoj sistem kakovosti v naslednjih letih. Rezultate nasega dela preko
prikazanih kazalnikov stalno spremljamo in izvajamo mnoZico aktivnosti za ohranjanje
kakovosti Studija na zavidljivo visoki ravni.
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1 PODATKI O SOLI

Sedez Sole:

Solski center Postojna

Visja strokovna Sola, Ljubljanska cesta 2
6230 Postojna

Organizacijska enota Solskega centra, Vi§ja strokovna $ola, izvaja vegji del svojega programa
na naslovu:

Ljubljanska 2

6230 Postojna

Telefon: 05 721 2330
Fax: 05 721 2334
E-posta: vs.postojna@guest.arnes.si

Internetni naslov: www.vspo.si

Odgovorna oseba: Nada Vadnov, univ. dipl. psih., ravnateljica

Visja strokovna $ola je organizacijska enota Solskega centra Postojna, ki ga vodi direktorica,
pedagosko in organizacijsko delo viSje Sole pa vodi ravnateljica. Administrativno delo in
koordinacijo vodita referentka za Studijske zadeve in poslovna sekretarka. Program izvajajo
predavatelji visje strokovne Sole in instruktorji. Prakti¢éno izobraZevanje za redne Studente
organizirajo organizatorji praktiénega izobrazevanja.

Sola izvaja izobrazevanje za programe Poslovni sekretar, Strojni$tvo ter Gozdarstvo in
lovstvo. Cilj programa Poslovni sekretar je pridobitev visje strokovne izobrazbe za poslovne
sekretarje oziroma sekretarke. Studenti/$tudentke (v nadaljnjem besedilu $tudenti) si med
dveletnim izobraZevanjem pridobijo Siroko in poglobljeno strokovno teoreti¢no in prakti¢no
uporabno znanje iz organizacije in sodobnega pisarniskega poslovanja. Cilj viSjeSolskega
programa Strojnistvo je pridobitev visje strokovne izobrazbe inZenir/ka strojniStva, ki ima
dovolj Siroko strokovno-teoreti¢no in prakticno uporabno znanje s podrocja strojnistva.
Program temelji na pridobivanju aplikativnega znanja, ki ga v podjetjih in zavodih pri
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diplomantih najbolj pogresajo. Cilj programa gozdarstvo in lovstvo je pridobitev visje
strokovne izobrazbe inZenir/ka gozdarstva in lovstva, ki ima dovolj Siroko strokovno-
teoreti¢no in prakti¢no uporabno znanje s podrocja gozdarstva in lovstva. Program temelji na
pridobivanju aplikativnega znanja, ki ga, tako v okviru Zavoda za gozdove, kot v izvajalskih in
profitnih organizacijah s podrocja gozdarstva in lovstva pogreSajo na podrocju celotne
drZave, saj je to edini Studijski tovrstni program v RS.

1.1 Metode spremljanja kakovosti

Kakovost spremljamo po posameznih fazah, vsebinsko pa sledimo dolo¢bam Poslovnika
kakovosti, ki se uporablja od 1. 10. 2009. Postopek evalvacije smo izvedli z analizo
podatkov evidenc o Studentih, zaposlenih, zunanjih sodelavcih, mentorjih v podjetjih,
financnih pokazateljih in drugih virih, ki permanentno nastajajo med izvajanjem Studijskih
procesov vseh treh programov. Kot zapisi so opredeljeni v Poslovniku kakovosti. Zanimala
nas je njihova urejenost, dostopnost, skladnost z zakonodajo ter internimi akti, sledljivost in
zakonitost delovanja. Anketirali smo:

e Studente: (po posameznem nosilcu predmeta — predavatelju), po $tudijskem procesu
v celoti, po opravljenem prakticnem izobraZzevaniju;

e Delodajalce: mentorje Studentom na prakticnem izobrazevanju;

e Diplomante: vsake tri leta; zadnja izvedba v marcu 2018,

e Zaposlene ; od marca 2011

Poleg tega smo v postopku samoevalvacije izvedli Ze 8. notranjo presojo. Porocilo je sestavni
del tega porocila. Vse aktivnosti in zapisi o notranji presoji so javno dostopni vsem
vkljuéenim v procese, ki se na Soli izvajajo preko enotnega e-portala Poslovnika kakovosti.

Dostopen na povezavi:

Portal »Zagotavljanje in spremljanje kakovosti«

1.2 Ocena stanja po podro¢jih

1.21 Vizija, poslanstvo, vrednote, cilji, strateske usmeritve

Vizija Sole je, da postane regijsko visjeSolsko sredis¢e z bogato ponudbo razli¢nih programov
in oblik izobrazevanja za gospodarstvo v regiji ter na ta nacin zadosti potrebam in
pricakovanjem okolja. Cilj naSe Sole je, da postane ustanova, ki je priznana predvsem po
kvaliteti in pretoku strokovnega znanja, odprtosti in sprejemanju novosti, modernih
metodah poucevanja in fleksibilnosti. Studentom in zaposlenim naj daje moznost nadaljnjega
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osebnega in delovnega razvoja ter aktivnega sodelovanja pri oblikovanju okolja, v katerem
Zivijo.

Poslanstvo Sole je, da Studenti pridobijo kvalitetno strokovno-teoreti¢no in prakticno
uporabno znanje ter si tako izbolj$ajo moZnosti zaposlovanja in napredovanja. Sola se
povezuje s podjetji, organizacijami in zavodi v nasi regiji, skrbi za pretok znanja in informacij
v obe smeri in na ta nain prilagaja izobraZevanje potrebam okolja. Sola gradi na dobrih
medsebojnih odnosih, odprti komunikaciji in dvigu kvalitete izobrazevanja s sodobnimi nacini
poucevanja, zato skrbi tudi za stalno strokovno izpopolnjevanje in napredovanje kadrov.

S tem Sola spodbuja vsezZivljenjsko izobrazevanje, omogoca razvoj in doseganje ¢im visje
ravni ustvarjalnosti.

Politika kakovosti in odgovornost vodstva je, kot temeljno izhodis¢e, zapisano v poglavju
2.3.1. Poslovnika kakovosti, vsebinsko pa se odraza v vsakoletnem letnem delovnem nacrtu,
tako Zavoda kot tudi VSS.

Vrednote viSje Sole: zaupanje, vztrajnost, odgovornost, komunikativnost, inovativnost,
fleksibilnost, urejenost, kompetencnost, eti¢nost, azurnost, znanje, ucenje, kvaliteta in
razvoj.

Za doseganje vizije je potrebna odli¢nost dela. Zato se vodstvo zavezuje, da bo presegalo
pri¢akovanja Studentov in organizacij v pokrajini in SirSe s stalnimi izboljSavami na vseh
podrocjih dela. S svojim delom in ravnanjem bo usmerjeno k poslovni odliénosti. Osnovni cilj
je preseganje pricakovanj Studentov in organizacij, v katere se lahko vklju¢ujejo studenti ob
uravnoteZzenem zadovoljevanju interesov ustanoviteljev, zaposlenih in okolja.

Vsem tem vodilom se prilagaja tudi nase delo in ravnanje, ki je izraZzeno v naslednjih, za visjo
Solo specifi¢nih, ciljih:

e Prilagajanje in uporaba primernih uénih metod in oblik dela po posameznih
predmetnih podrodjih ter izobraziti diplomante, ki bodo s svojim uporabnim znanjem
bistveno prispevali k razvoju pokrajine,

e Ustvarjanje spodbudnega uéecega okolja s sodobnimi u¢nimi oblikami, metodami in
ucno informacijsko tehnologijo,

e lzvajanje izobrazevanja in samoizobraZevanja strokovnih in ostalih delavcev,

e Zagotavljanje najsodobnejse Studijske literature za predavatelje in Studente v Solski
knjiznici in na E portalih,

e Spremljanje kakovosti izobrazevanja skozi Zahteve kakovosti za prihodnost vzgoje in
izobrazevanja in Standardov 1SO 9001,
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e Vklju¢evanje v mednarodne projekte in sodelovanje s partnerji doma in v tujini,

e Vklju¢evanje domacih in tujih strokovnjakov v izobrazevalni proces,

e Zagotavljanje prijaznega in spodbudnega Studijskega okolja za Studente,

e Aktivno sodelovanje z okoljem in sprotno porocanje javnosti o vseh aktivnostih,

e lzvajanje predpisanih ukrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu,

e Ravnanje v skladu s veljavno zakonodajo in spoStovanje okoljske, delovne in druge
zakonodaje, predvsem s podrocja izobrazevanja,

e Vsestranska, racionalna in ucinkovita uporaba razpoloZljivih pogojev za delo.

1.3 Urejenost evidenc:

Vsa dokumentacija in evidence se za Studente, predavatelje in strokovne delavce vodi v
referatu za Studijske zadeve, prav tako vsa dokumentacija, ki dnevno nastaja pri
komuniciranju z javnostmi. Vodi se deloma z informacijsko podporo (program Evidenca),
deloma klasi¢no (evidentiranje vse klasi¢no prejete in oddane poste).

Evidence, ki se nanasajo na neposredno izvajanje Studijskih procesov (individualni kurikuli
posameznih nosilcev premetov, vsi individualni plani in porocila predavateljev, instruktorjev
in drugih strokovnih delavcev), se vodijo izklju¢no v elektronski obliki tako, da so vsi podatki
ves ¢as dostopni vsem vklju¢enim v proces na portalu poslovnika kakovosti.

Predavatelji vodijo evidenco opravljenega dela:

e z dnevniki izvajanja predavanj in vaj,

e zizvedbenimi kurikulumi,

e z evalvacijami izvedbe programa,

e s porocili o opravljenem delu z analizo izpitnih rokov,

e s porocili o opravljenih obveznostih Studentov (prisotnost na vajah in opravljene
seminarske naloge) ...

1.4 Skrb za kakovost

Visja strokovna $ola Postojna (VSSP) spremlja in izvaja aktivnosti za stalno spremljanje in
zagotavljanje kakovosti svojega dela na izobrazevalnem - Studijskem podrocju.

Kakovost spremljamo po posameznih fazah, vsebinsko pa sledimo dolo¢bam Poslovnika
kakovosti, ki se uporablja od 1. 10. 2009. Postopek evalvacije izvajamo z analizo podatkov
evidenc o Studentih, zaposlenih, zunanjih sodelavcih, mentorjih v podjetjih financnih
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kazalnikih in drugih virih, ki permanentno nastajajo v toku izvajanja Studijskih procesov vseh
treh programov. Kot zapisi so opredeljeni v Poslovniku kakovosti, urejenost le teh,
dostopnost vsem in skladnost z zakonodajo ter internimi akti pa iS¢emo sledljivost in
zakonitost delovanja.

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna pripravljamo z namenom nenehnega zagotavljanja,
spodbujanja in izboljSevanja kakovosti Studijskega procesa kot osnovne dejavnosti Visje
strokovne Sole Postojna. Porocilo sluzi kot osnova za strokovno odlo¢anje, nacrtovanje in
razvoj vseh procesov dela na Soli, ki posredno ali neposredno vplivajo na kakovost dela na
Soli v najsirSem pomenu te besede. Porodilo vklju€uje kriticno analizo stanja, Zivljenja in dela
na Soli v tekocem Studijskem letu.

Rezultati evalvacije so pridobljeni na podlagi anketiranja Studentov, mentorjev v podjetjih in
diplomantov, zaposlenih. Studente anketiramo po posameznem nosilcu predmeta—
predavatelju, po studijskem procesu v celoti in po opravljenem praktiénem izobraZevaniju.

Vse aktivnosti in zapisi o notranjih presojah so javno dostopni vsem vklju¢enim v procese, ki
se na Soli izvajajo preko enotnega E-portala Poslovnika kakovosti. Porocilo o VIII. notranji
presoji in porocilo o izvedenih ukrepih sta kot priloga sestavni del tega porocila.

Stalno dograjujemo lastno aplikacijo v smislu informacijske podpore pri zagotavljanju in
spremljanju kakovosti v okviru katere so dostopni vsi zapisi in dokumenti opredeljeni v
poslovniku kakovosti, isto¢asno pa nudi informacijsko podporo delu komisije za spremljanje
in zagotavljanje kakovosti .

E — Studij: od leta 2015 nadaljujemo z izvajanjem s kombinacijo klasi¢nega Studija in
Studija na daljavo. Sklep o tem je sprejel strokovni aktiv programa Poslovni sekretar 25. 5.
2011. Sistem smo zasnovali na dejstvih, da izklju¢no e-Studij oziroma Studij na daljavo ni za
vsakogar, ceprav nudi maksimalno fleksibilnost in najboljSo moZnost prilagajanja
vsakodnevnim rednim obveznostim Studentov. Ugotavljamo uspesnost in zadovoljstvo
Studentov z navedenim nacinom Studija, ki ga v slovenskem prostoru sicer ne nudi nihce in v
tem vidimo konkurencno prednost.

Z uvajanjem tega nacina dela omogo¢amo Studij v programu Poslovni sekretar tudi tistim
Studentom, ki so doslej zaradi delovnih, druzinskih ali drugih obveznosti tezko izpolnjevali
zahteve Studija. Od predavateljev nesporno zahteva bistveno vec dela in priprav, vendar se
vloZeni napori neposredno odraZajo v preglednejsih evidencah izvedbe Studijskega procesa,
izvedbe programa PS na izrednem Studiju, ki sicer pocasi ugasa in je Studentov malo, ter
dodane moznosti spremljanja obremenitve Studentov pri nekaterih predmetih.
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1.4.1 Notranja presoja:

V maju 2018 je bila izvedena 8. notranja presoja sistema kakovosti. Pet notranjih
presojevalcev je opravili notranjo presojo po vseh elementih sistema kakovosti, s tem da
so Ze drugo leto zapored preverjali stanje po elementih;» K Studentom osredotocene
Studijske aktivnosti«, zato so v tej fazi presoje sodelovali samo :

e Studenti,
e predavatelji,

V dosedanjih notranjih presojah se je konstantno pojavljala sorazmerno ugodna klima po
podrocjih : referata, knjiznice, tehni¢nega osebja, mentorjev v podjetjih, in diplomantov,
z ugotovljenimi minimalnimi pomanjkljivostmi in izdanimi priporocili, zato se je komisija
za kakovost tudi tokrat osredotocila na temeljitejsi pregled zgolj navedenih podrocij. Ta
usmeritev se planira tudi za izvedbo notranjih presoj v naslednjih letih, kar bo osnova za
ugotavljanje trendov na tem podrocju.

Presoja je bila izvedena na podlagi programa dela notranjih presojevalcev, ki ga je na
predlog komisije za kakovost in delovne skupine notranjih presojevalcev potrdila
ravnateljica.

Ugotovitve notranje presoje:

Porocilo o 8. notranji presoji je predstavljeno v celoti in je kot priloga sestavni del tega
samoevalvacijskega porocila.
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2 IZOBRAZEVALNA - studijska dejavnost

2.1 Studijski programi

Kot vse ostale Visje Sole v Sloveniji izvajamo visjeSolske programe, ki so kreditno ovrednoteni
in s tem omogocajo vecjo mobilnost Studentov, ter jim odpirajo moZnost nadaljevanja
Studija. S tem postajajo tudi visokoSolske ustanove bolj pripravljene sodelovati z visjimi
Solami pri dolo¢anju prehodnosti diplomantov.

lzvedba programov

V Studijskem letu 2016/2017 je visja strokovna Sola izvajala tri programe in sicer:

e Program Poslovni sekretar
e Program Strojnistvo
e Program Gozdarstvo in lovstvo

2.1.1 Program Poslovni sekretar

Cilj programa poslovni sekretar je pridobitev viSje strokovne izobrazbe za poslovne
sekretarje oziroma sekretarke. Studenti/Studentke (v nadaljnjem besedilu $tudenti) si med
dveletnim izobrazevanjem pridobijo Siroko in poglobljeno strokovno teoreti¢no in prakti¢no
uporabno znanje iz organizacije in sodobnega pisarniSkega poslovanja.

Teoreticni del predavanj je bil skupen in ga poslusajo vsi Studenti v vecji predavalnici v eni
skupini. Seminarske vaje so se v prvem in drugem letniku izvajale v eni skupini.

V 1. letniku smo izvedli prostoizbirni predmet Elektronsko poslovanje iz modula Spletno
poslovanje, ki je potekal skupaj s Studenti 2. letnika.

Studenti v drugem letniku so imeli moZnost izbire med predmeti modula Spletno poslovanje
in Komuniciranje z javnostmi. Glede na interes Studentov smo izvajali oba predmeta iz
modula Spletno poslovanje.

Vaje pri predmetu Poslovno komuniciranje so se deloma izvajale skupaj s predmetom
Poslovno sporazumevanje in vodenje v programu Gozdarstvo in lovstvo .

Predavanja pri predmetu Informacijsko komunikacijska podpora v pisarni so bila skupna s
predavanji pri predmetu Racunalnisto v programu Strojnistvo.
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Program 1. ciklusa je bil enak programu 1. letnika, z nizjim Stevilom kontaktnih ur in
posledi¢no vecjim Stevilom Studentovega samostojnega dela.

2. ciklus izrednega Studija programa poslovni sekretar smo izvedli v individualni
organizacijski obliki z moznostjo kombinacije e-Studija, individualnih konzultacij, vodenega
samoizobrazevanja in drugih oblik Studija.

Pri izbirnih modulih smo izvajali glede na izrazen interes Studentov modul Komuniciranje z
javnostmi ali modul Spletno poslovanje, kot prosto izbirni predmet je Sola ponudila predmet
iz neizbranega modula.

2.1.2 Program Strojnistvo

Cilj viSjeSolskega programa strojniStvo je pridobitev viSje strokovne izobrazbe inzenir/ka
strojniStva, ki ima dovolj Siroko strokovno — teoreticno in prakticho uporabno znanje s
podrocja strojniStva. Program temelji na pridobivanju aplikativhega znanja, ki ga v podjetjih in
zavodih pri diplomantih najbolj pogresajo.

Teoreti¢ni del predavanj je skupen in ga poslusajo vsi Studenti v vedji predavalnici v eni

skupini.

Seminarske in laboratorijske vaje v prvem in drugem letniku so se vecCinoma izvajale v eni
skupini, razen pri predmetih Avtomatizacija in robotika, Elektrotehnika, Poslovno
komuniciranje in vodenje, Racunalnitvo ter Strojni elementi, kjer so laboratorijske vaje

potekale v dveh skupinah.

Pri izbirnih modulih so Studenti lahko najprej izbrali med moduli Vzdrzevanje, Orodjarstvo ter
Proizvodnja ter med moduli Avtomatizacija in Energetika. Sola je kot prosto izbirni predmet

ponudila predmet Racunalnisko modeliranje.

V drugem letniku smo S&tudentom omogocili izvedbo dveh modulov, in sicer modul
Proizvodnja in modul Orodjarstvo. Oba modula sta potekala skupaj s tretjim ciklusom

programa Strojnistvo.

Predavanja pri predmetu Racunalni$tvo so bila skupna s predavanji pri predmetu
Informacijsko komunikacijska podpora v pisarni v programu Poslovni sekretar.
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V programu strojniStvo smo pri izrednih Studentih v prvem in drugem ciklusu pri vseh
predmetih izvajali seminarske in laboratorijske vaje v eni skupini, razen pri predmetih, PKV in
RAC, kjer smo laboratorijske vaje izvedli v dveh skupinah.

Pri izbirnih modulih v drugem ciklusu smo glede na interes Studentov izvedli modul
Avtomatizacija in modul Energetika.

V tretiem ciklusu smo glede na interes Studentov izvedli modul Proizvodnja in modul
Orodjarstvo.

2.1.3 Program Gozdarstvo in lovstvo

Cilj viSjeSolskega programa gozdarstvo in lovstvo je izobraziti inZzenirje s strokovno
teoreti¢nim in prakticnim uporabnim znanjem s podrocja gospodarjenja, urejanja, nacrtovanja
ter izvajanja del v gozdarstvu in lovstvu.

Teoreti¢ni del predavanj je skupen in ga posluSajo vsi Studenti v vecji predavalnici v eni

skupini.

Seminarske in laboratorijske vaje v prvem in drugem letniku so se izvajale v eni skupini.
Glede na predhodno izraZzen interes Studentov je Sola pri rednem Studiju izvajala tri (3)
izbirne predmete: Urejanje gozdnate krajine, Lesni proizvodi in Semenarstvo,
drevesniéarstvo in hortikultura. Studentom prvega letnika smo ponudili prosto izbirni predmet

Lesni proizvodi.

Vaje pri predmetu Poslovno sporazumevanje in vodenje so se deloma izvajale skupaj s

predmetom Poslovno komuniciranje v programu Poslovni sekretar.

Glede na predhodno izrazen interes Studentov je Sola pri izrednem S$tudiju 1. in 2. ciklusa

izvajala dva (2) izbirna predmeta: Lesni proizvodi in Urejanje gozdnate krajine.

Zaradi majhnega Stevila vpisanih Studentov v prvi in drugi ciklus smo pri ve€ini predmetov

izvedli zdruzevanje med ciklusi.
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Preglednica: Stevilo $tudentov programa Poslovni sekretar v $tudijskem letu 2015/16 in

2016/17
2015/16 2016/17
redni izredni redni izredni
1. letnik oz. 1. ciklus 23 ) 18 8
2. letnik oz. 2. ciklus 22 2 16 5
Skupaj 45 2 34 13
Skupaj redni in izredni 47 47

Preglednica : Stevilo $tudentov programa Strojnistvo v $tudijskem letu 2015/16 in 2016/17

2015/16 2016/17
redni izredni redni izredni
1. letnik oz. 1. ciklus 58 35 52 21
2. letnik oz. 2. ciklus 58 27 60 28
3. ciklus - 21 - 25
Skupaj 116 84 112 74
Skupaj redni in izredni 200 186

Preglednica : Stevilo $tudentov programa Gozdarstvo in lovstvo v $tudijskem letu 2015/16 in

2016/17
2015/16 2016/17

redni izredni redni izredni
1. letnik 33 9 26 5
2. letnik oz. 2. ciklus 28 16 28 6
3ciklus - 7 - 12
skupaj 61 32 54 23
Skupaj redni in izredni 93 77
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V Studijskem letu 2016/17 smo razpisali devet izpitnih rokov za diplomski izpit.

V preglednici so zbrani podatki o Stevilu Studentov, ki so v Studijskem letu 2016/17 diplomirali
na vseh treh programih, ki jih izvajamo na Vi§ji strokovni Soli v Postojni in primerjalno tudi
podatki za leto 2015/16.

Studijsko leto 2015/16

Studijsko leto 2016/17

Redni Studij Izredni Studij Redni Studij Izredni Studij
Program
Poslovni 4 4 10 3
sekretar
Program
17 7 18 5
Strojnistvo
Program
Gozdarstvo in 2 9 9 6
lovstvo
Skupaj 23 20 37 14

V Studijskem letu 2016/17 je diplomiralo 37 Studentov na rednem Studiju in 14 Studentov na

izrednem Studiju, skupno 51 (v lanskem letu skupaj 43).

V preglednici so prikazani podatki o Stevilu Studentov, ki so do zakljuCka Studijskega leta
2016/17 diplomirali na posameznih $tudijskih programih. Stevilo vseh diplomantov Vigje
strokovne $ole Postojna znasa 601.

Stevilo diplomantov Vigje strokovne $ole Postojna

Redni Studij

Izredni Studij

Program

Poslovni sekretar

169

184
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Program

108 77
Strojnistvo
Program
Gozdarstvo in 29 34
lovstvo
Skupaj 306 295
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2.1.4 Prakti¢no izobraZevanje

Prakti¢no izobrazevanje v obsegu 10 tednov v prvem in drugem letniku smo izvedli na
podlagi pogodb s podjetji in zavodi. Delo Studenta v podjetju sta spremljala organizator
prakti¢nega izobraZevanja na 3oli in mentor v podjetju. V podjetjih so bili z delom nasih
Studentov vecin vecinoma zelo zadovoljni.

Visja strokovna Sola v Postojni je v letu 2016/17 z vsemi tremi programi sledila
povprasevanju okolja po izvedbi visjeSolskega izobrazevanja, ki deluje kot most med njim in
visokoSolskim Studijem. Ta oblika izobraZevanja je postala tudi v nasi regiji prepoznana kot
vitalen del visokoSolskega in le ta pripomore k razvoju vseZivljenjskega izobraZevanja.

Strokovno raziskovalne dejavnosti

V okviru visjeSolskega Studijskega programa ne izvajamo, zato podrocja in vsebine dela ni

obravnavano niti planirano. Enako velja za realizacijo.

2.1.5 Realizacija ur

predavateljev pri vseh treh programih rednega Studija v Studijskem letu 2016/17 je

predstavljena v spodnji tabeli.

Vsak predmet na rednem Studiju se je izvedel nad 95 % po programu definiranih ur.

Na rednem $tudiju je bila realizacija ur na vseh treh programih nad 99 %.

Pri izrednih Studentih je bila realizacija ur 100 %.

Skupna realizacija tako na rednem kot izrednem Studiju tako znasa 99,5 %.

Redni Studij po programih

Realizacija ur po programih (%)

Skupaj

Gozdarstvo in lovstvo 99,50
Strojnistvo 98,70
Poslovni sekretar 98,60
99,00
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2.1.6 Studijska uspesnost

Pri vseh predmetih smo razpisali tri redne izpitne roke v Studijskem letu in dodatni izredni
izpitni rok v septembru.

Pri izrednih Studentih sta dva izpitna roka organizirana samo za njih, nato lahko izkoristijo Se
izpitne roke rednih Studentov.

V nadaljevanju so predstavljene povprecne ocene po letnikih in ciklusih po tretiem (3) roku
za opravljanje izpitnih rokov vseh treh Studijskih programov.

Program poslovni sekretar (7,73):

Povprecna ocena izpita 1. letnika rednega Studija je 7,92 (lani 7,70).
Povprecna ocena izpita 2. letnika rednega Studija je 7,60 (lani 7,68).

Povprecna ocena izpita 1. ciklusa izrednega Studija je 8,50 (lani 8,13).

Program strojnistvo (7,38):

Povprec€na ocena izpita 1. letnika rednega Studija je 7,26 (lani 7,25).
Povprec€na ocena izpita 2. letnika rednega Studija je 7,38 (lani 7,22).
Povprec€na ocena izpita 1. ciklusa izrednega Studija je 7,38 (lani 7,45).
Povprec€na ocena izpita 2. ciklusa izrednega Studija je 7,44 (lani 7,40).

Povprec€na ocena izpita 3. ciklusa izrednega Studija je 7,44 (lani 7,48).

Program gozdarstvo in lovstvo (7,77):

Povprecna ocena izpita 1. letnika rednega Studija je 7,68 (lani 7,68).
PovprecCna ocena izpita 2. letnika rednega Studija je 7,60 (lani 7,98).
Povprecna ocena izpita 1. ciklusa izrednega Studija je 7,82 (lani 7,89).
Povprec€na ocena izpita 2. ciklusa izrednega Studija je 8,11 (lani 7,32).

Povprecna ocena izpita 3. ciklusa izrednega Studija je 7,65 (lani 7,45).
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3 PROJEKTI IN DRUGO DELO

3.1 Sodelovanje s podjetji in Solami

Sola se povezuje s podjetji, organizacijami in zavodi v nasi regiji in $irSe, skrbi za pretok
znanja in informacij v obe smeri in na ta nacin prilagaja izobrazevanje potrebam okolja. Sola
sodeluje tudi s sorodnimi institucijami v tujini, ki imajo podoben uéni program.

Sodelovanje z Veleudilistem v Karlovcu, s Fakulteto v Rijeki ter Veleu€is¢em v Gospicu je
aktivno potekalo tudi v Studijskem letu 2016/17.

Sporazum je sklenjen z moznostjo nadaljevanja Studija nasih diplomantov na Fakulteti za
organizacijske Studije v Novem mestu ter na Visoki Soli na Ptuju.

Vodstvo Sole se je tudi v 2016/17 udelezilo vseh delovnih sre¢anj ravnateljev visjih
strokovnih Sol:

25. 10. 2016 smo se udelezili slavnostne akademije ob 20-letnici nastanka viSjeSolskega
izobraZevanja.

V letu 2016 je tudi nasa Sola in osebje obelezevalo 20-letnico nastanka visjega strokovnega
izobraZevanja v Sloveniji. Leta 1996 je namre€ na pobudo gospodarstva nastalo prvih pet
vi§jih strokovnih Sol in v programe katerih so se v Studijskem letu 1996/1997 vkljugili prvi
Studenti in Studentke. Ob tej prelomnici je 25. oktobra 2016 potekala slavnostna akademija v
Kongresnem centru na Brdu pri Kranju. Slavnostna akademija je bila priloZnost za sre€anje s
posamezniki, ki vsak na svoj nacin pripomorejo k uspesni zgodbi viSjega strokovnega Solstva
- Studentje, predavatelji, vodstvo institucij ter predstavniki razli¢nih podijetij, ki omogocajo
izvajanje prakticnega izobraZevanja Studentom. Kot govorniki so na akademiji nastopili
ministrica Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport dr. Maja Makovec Brencic,
predsednik Evropskega zdruzenja institucij v visokem strokovnem 3olstvu (EURASHE)
Stéphane Lauwick ter predsednik uprave podjetja Postojnska jama d.d. Marjan Batagel;.
Program so popestrili Studenti in Studentke vi§jih strokovnih $ol s glasbeno-plesnimi to¢kami,
ob koncu pa so podelili tudi priznanja Skupnosti vi§jih strokovnih $ol RS najbolj zasluznim
posameznikom za razvoj vi§jega strokovnega izobrazevanja v Sloveniji. Vi§ja strokovna Sola
Postojna, ki deluje ze 14. leto je aktivnho sodelovala pri pripravi zbornika ob tej obletnici s
svojimi prispevki dobrih praks delodajalca (Zavod za gozdove Slovenije), s prispevkom
diplomantke prve generacije programa Poslovni sekretar ter predstavitvijo zgodovine Sole.

= 17. 11. 2016 smo se udelezili zakljutnega dogodka projekta Inovativha Postojna
2016.

= 22.11. 2016 smo se udelezili Gospodarskega foruma Primorsko-notranjske regije.

= 30. 11. 2016 smo bili udelezenci 6. Konference o kakovosti v VSS.

= 20. 12. 2016 se je ravnateljica pridruzila sreéanju ravnateliev Posodja na SGLS
Postojna.

= 9.marca 2017 se je ravnateljica udelezila 11. redne seje skupSc€ine Skupnosti vi§jih
strokovnih Sol Slovenije, ki zajema javne visje Sole.
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= 18. 52017 je nasa $ola organizirala delovni obisk ravnatelja VSS in iskala odgovore
na aktualna vprasanja o normativih, kadrovskih pogoijih.

= 26. 5. 2017 je naSa Sola aktivno sodelovala in s prispevkom ravnateljice Nade
Vadnov tudi sooblikovala Teden gozdov 2017.

= 1. 6. 2017 smo se udelezili sreCanja aktiva ravnateljev v Srednji Soli Vena Pilon v
Ajdovscini.

= 6. 6. 2017 smo se udelezili 12. izredne seje skups&ine Skupnosti VSS, kje je bila v
ospredju dnevnega reda predstavitev kljuénih elementov dokumenta Razvojni nacrt
Skupnosti VSS 2017-2020, posameznih projektov po podrogjih.

= Ravnateljica sodeluje v aktivu ravnateljev ekonomskih visjih strokovnih Sol.
30. junija 2017 je ViSja strokovna Sola v Postojni organizirala delovno srecanje

omenjenih ravnateljev.

= 19. 9. 2017 smo se udelezili strokovnega sreCanja podpornega okolja za podjetnistvo v
Primorsko-notranjski regiji.

3.2 Projekt Erasmus+:
Vi§ja strokovna Sola je nosilka razSirjene Erasmus univerzitetne listine.

Sola je Ze pred leti dobila moznost izmenjave, sodelovanja in mobilnosti med organizacijami
in sistemi izobraZevanja in usposabljanja znotraj EU, z namenom postati zgled kakovosti v
evropskem merilu. Gre za privilegij spoznavanja razli¢nih kultur in navad, vzpostavljanja
novih Studijskih moznosti, poslovnih vezi, stikov, idej in zamisli. Erasmus Studentu pomeni
samostojno pot, neodvisnost, osebno rast, odgovornost, potovanje, zabavo, nova
poznanstva,... Zaposleni posledi¢no povezujejo nove koncepte in ideje, so u€inkovitejsi in na
ta nacin pripomorejo k nadaljnjemu Sirjenju znanj ter posledi¢no vplivajo na razvoj, kakovost
in prepoznavnost institucije.

Na projektu Erasmus+ 02/16, ki se zakljuci 30. septembra 2017 smo izvedli vse mobilnosti, ki
so bile predvidene in sicer tri (3) mobilnost Studentov za prakso ter Sest (6) mobilnosti
zaposlenih za pouc¢evanje in usposabljanje.

Erasmus+ dotacijo za mobilnost Studentov z namenom prakticnega usposabljanja je pridobil
en Student iz programa Gozdarstvo in lovstvo in en Student iz programa Poslovni sekretar, ki
sta odSla na Hrvasko in dvakrat na Portugalsko.

Erasmus+ dotacijo za namen poucevanja STA in usposabljanja STT so na Soli pridobili stirje
predavatelji iz vseh programov.

Izvedba je potekala:

vvvvv

Veleucilisu Nikola Tesla v Gospiéu;

V Trebic¢u na Ceskem.
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Dne, 17. 10. 2016 smo v okviru projekta Erasmus+ in v sodelovanju s Studijskim programom
gozdarstvo in lovstvo pri nas gostili predavatelja, prof. dr. Krunoslava Pinturja iz Veleucilis¢a
v Karlovcu. Predaval je z naslovom: Gospodarjenje z divjadjo ter divjad in promet v RH.

Na razpisu VZU 2017, programa Evropskih skupnosti VseZivljenjsko uéenje, sektorski
program ERASMUS+, akcija Erasmus individualna mobilnost, je naSa Sola spet uspesno
kandidirala.

Nacionalna agencija nam je odobrila skupno 9 mobilnosti na projektu KA1-HE-54/17 in sicer:

= 3 za mobilnost za prakso Studentov (SMP);
= 3 za mobilnost zaposlenih z namenom poucevanja (STA) in
= 3 za usposabljanje zaposlenih (STT).

Rok za prijavo na mobilnost Studentov in zaposlenih pote€e 14. novembra 2017. Razpis s
prijavnico najdemo na spletni strani nase Sole pod rubriko Aktualno/Razpisi.

3.3 E - Studij:

V Studijskem letu 2016/17 smo ze Sesto leto uspeSno izvedli obliko Studija pri programu
Poslovni sekretar — izredni Studij s kombinacijo klasi€nega Studija in Studija na daljavo.

Sistem smo zasnovali na dejstvih, da izkljuéno e-Studij oziroma Studij na daljavo ni za
vsakogar, C&eprav nudi maksimalno fleksibilnost in najboljSo moZnost prilagajanja
vsakodnevnim rednim obveznostim Studentov.

3.4 Projekti:
3.4.1 Projekt: Termografska analiza objektov v mestu Postojna

Studenti Vije strokovne $ole Postojna so v okviru medpredmetnega sodelovanja uspe$no
pripravili predstavitev projekta » Termografska analiza objektov in presoja toplotne sanacije
posameznih objektov v mestu Postojna«.

Glavni cilj projekta je bila presoja toplotne sanacije objektov v Postojni s postopkom
termografije in vzpostavitev moznosti za dolgoroéno sodelovanje med EKO skladom,
energetskimi svetovalci, izvajalci del in ViSjo strokovno Solo Postojna pri naslednjih
raziskovalnih in aplikativnih diplomskih nalogah. Vzporedni (in ne nezanemarljiv) cilj je bil, da
se Studenti naudijo projektnega in povezovalnega vodenja ter promocijskih nacinov in
strategij.
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Slika: Otvoritev razstave (levo) in razlaga rezultatov merjenja

Vodja projekta, Srecko Popovic, in njegov namestnik, Matija Simci¢, oba Studenta 2. letnika
Studijskega programa Poslovni sekretar, sta na predstavitvi projekta poudarila naslednje:

»S termografijo smo Zeleli preveriti izolacijo oz. energetsko ucinkovitost objektov ter odkriti
toplotne mostove, kjer objekti izgubijo najveé toplotne energije. Vse to smo dosegli s
posnetki, posnetimi s termokamero Flir E30bx. Posnetki so nam ponujali vpogled v
gradbeno-fizikalni in energetski pregled objektov in dolo¢enega prostora. Vse aktivnosti in
dokumentacijo projekta smo spremljali v informacijsko podprtem sistemu Intrix, katerega
licenco je prav za ta namen nasi projektni skupini namenilo podjetje Intera, d. 0. 0. Glede na
vnaprej predvidena razpoloZljiva sredstva, vire in doseganje Zelenih rezultatov, je bil tako z
naSe strani kot naSih dveh mentorjev, prof. Iztoka Slejka in prof. Iztoka Menarta, projekt
ocenjen kot primer dobre prakse sodelovanja in dobro izvedenih ciljev. Zahvaljujeva se celotni
projektni skupini: Studentom Studijskega programa Poslovni sekretar in Studentom programa
Strojnistvo, $e posebej Maksu Sucu in Davidu Bizjaku, ki sta na svojem strokovnem podrodju
dala najvec«.

Studenti pa so se dokazali tudi s pripravo vsega potrebnega za uspe$no odprtje razstave ter
organizacijo in ves€ino promocije svojega dela tudi navzven. Ob zakljucku projekta so
Studenti izpostavili dve priporocili za vse tiste, ki bodo nadaljevali njihovo delo, in sicer:
1. preverijo naj se mozZnosti za sodelovanje med javnim EKO skladom, potencialnimi investitoriji,
izvajalci del, energetskimi svetovalci (gospodarstvom) in Vi§jo strokovno $olo;

2. razpiSejo naj se seminarske in diplomske raziskovalne naloge na temo presoje toplotne
sanacije ali izdelavo $tudije za posamezen objekt s postopkom termografije.

Slika: Vhod na $Solo in termografska analiza

Studenti Vije strokovne $ole in njihovi mentorji so tako prikazali zelo zanimiv projekt, poln dinamike in
vsebine. Brez zadrzkov, kar je tudi prav, je projektna skupina predstavila tudi tezave, soo€anje z njimi
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in njihovo reSevanje. Torej, vse je potekalo tako, kot potekajo vsi sodobni projekti, v katere je
vklju€eno veliko Stevilo sodelujocih z razli€nimi idejami in osebnimi izkusnjami.

Na Vi§ji strokovni Soli Postojna si tudi v prihodnje Zelimo Se veliko takih projektov, ki povezujejo osebje
na Soli. Rezultati projekta pa naj preko implementacije sezejo tudi v SirSi prostor in povezujejo Solo z
razliénimi subjekti, (gospodarskimi pa tudi javnimi) med seboj.

3.4.2 Projekt - priprava: 1zobrazevalni center sodobnih tehnologij

Orodjarska panoga v Primorsko notranjski regiji je ena klju¢nih gospodarskih disciplin, ki se
zelo hitro razvija. Kljub temu, da Solski center Postojna izvaja program oblikovalec kovin —
orodjar, je potreba po dobro izobrazenih kadrih ¢edalje vedja.

Obisk Vlade RS v regiji in sestanki s predstavniki gospodarstva v regiji so omogocili bolj
pospeseno analizo stanja in iskanje reSitev, kako dvigniti nivo orodjarskega znanja ze v
srednijih Solah in njegovo promocijo v osnovnih 3olah.

Za ustanovitev prvotnega Orodjarskega izobraZzevalnega centra, danes imenovanega:
Izobrazevalni center sodobnih tehnologij smo prav na visji strokovni Soli postavili osnutek
projekta (julij 2015), ki je bil v septembru predstavljen na Ministrstvu za izobraZevanje,
znanost in Sport in na Ministrstvu za gospodarstvo.

Slavko Bozi¢, predavatelj VSS je projekt in izhodi$¢a zanj predstavil na sreéanju Ministrstva
za gospodarski razvoj in tehnologijo z vodstvom in predstavniki Solskega centra Postojna,
lokalnim gospodarstvom, gospodarsko zbornico, Zupani, lokalno skupnostjo, ki je potekalo v
sejni dvorani Solskega centra Postojna, 16. 11. 2016.

Aktivnost se je stopnjevala v ustanovljeno delovno skupino, ki Se vedno skrbi za pravilen
potek projekta. V delovni skupini imamo dva predstavnika, dva predavatelja vije Sole, ki
skupaj z vodstvom Sole, gospodarstvom in lokalno skupnostjo tezimo k cilju, ¢akamo na
rezultate razpisov tako za izgradnjo novega centra, kot tudi za sodobno opremo.

Vi§ja strokovna Sola je svoje delo usmerila v iskanje pravih reSitev za nakup didakti€nega
robota, ki bo skupaj s periferijo omogoc¢al manipulacijo in korake za izvajanje enostavnih
nalog.

Skrbimo tudi za pripravo tehni¢ne specifikacije za nakup racunalniSke opreme, ki bo center
povezala tudi digitalno s programi in programsko opremo za nemoteno delovanje centra.

Pripravili smo tudi izhodis€a za tehni¢no specifikacijo 3D merilnega stroja, ki bi omogocal
merjenje izdelkov, ki jih bo center lahko izdelal na sodobnih strojih.

3.4.3 Raziskovalni projekt: Razkorak med izobrazevanjem in trgom dela v primorsko —
notranjski regiji 631-03/2016-06

je bil pripravljen v dogovoru med Centrom RS za poklicno izobrazevanje in Solskim centrom
Postojna

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2016/17



24

Pripravo projekta o zmanjSevanju razkoraka med izobrazevanjem in trgom dela ter o
moznostih uporabe Solskih delavnic v funkciji MIC-a in kapacitet delodajalcev za dosego tega
cilia je v pretezni meri pripravil vodja programskih podrogij VSS.

Cilj projekta je bila Izvedba zakljuénega dela raziskovalnega projekta in strategija Solskega
centra Postojna k zmanjSevanju razkoraka med izobrazevanjem in trgom dela v Primorsko-
notranjski regiji.

Nekaj klju€nih elementov iz projektne dokumentacije:
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Novembra 2016 je v dvorani vlade RS potekal Nacionalni posvet.

V zadnjem delu smo lahko predstavniki civilne druZbe, gospodarstva in izobraZevalnih
institucij predstavili projekte, ki se izvajajo in ze vsebujejo bodisi koncepte ali elemente novih
platform. V tem delu smo na posvetu aktivno sodelovali predstavniki Solskega centra iz
Postojne. O poteku del je zbranim spregovoril Slavko Bozi¢, VSS Postojna

K cija-| dmi g

& C | ® notranjskoprimorske.si/2016/11/cetrta-t

; P~ i :
.., 4.tehnoloska revolucija | Foto: Jelka Lekse .

. 16:27
SN s b)
.24 o 3 i@ 27112016

Analizo ter vplivnost posameznih idej na delovanje izobrazevalnega centra sodobnih
tehnologij moramo kot skupina Se oceniti. Oceniti jih moramo glede na kriterije ¢im boljSega
delovanja ICTS. Glede na zapise in predloge uciteliev pa lahko Ze sedaj nakazemo nekaj
najpogostejsih elementov in stali8¢, na katerih bomo morali graditi in od katerega bo odvisen
uspeh nasega projekta.

In klju&ni poudarki so:

vodenije in oblika organiziranosti izobrazevalnega centra;

sodelovanje med ucitelji in predavatelji vseh programov na skupnih projektih;

proces usposabljanja dijakov in Studentov — u€enje, ki temelji na delu in prisotnost mentorjev
iz podjetij — sledljivost ucinkovitosti

trzenje opreme izdelovalnega laboratorija;

podjetnost in inovativnost naj bo razpoznana v regiji in SirSe.

V nadaljevanju so te zamisli zdruzene v sistem, predstavljen na spodnji sliki. UCinkovitost
izobrazevalnega centra sodobnih tehnologij v prihodnje ne bo odvisna samo od vsebin, ki se
bodo izvajale v centru, ampak bo njegova ucinkovitost v veliki meri odvisna od podpore
okolja, v katerem bo deloval. Zato smo na$ model razdelili na tri podsisteme, ki morajo biti
med seboj usklajeni. Vsak €len v verigi in v podsistemu bo pomemben za skupni uspeh.
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a) Mikrosistem (1) predstavlja lzobrazevalni center sodobnih tehnologij (ICST) in umescen
Demonstracijski izdelovni laboratorij (DIL), ki mora biti v tesni interakciji z dijaki, Studenti,
mentorji ucitelji in mentorji iz podjetij.

Mikrosistem ICTS potrebuje vodjo, ki bo opravljal naloge strokovnega in pedagoskega dela.

V mikrosistemu naj primarno potekajo aktivnosti z usposabljanjem dijakov in Studentov na
laboratorijski opremi — ucenje, ki temelji na delu. V uénem procesu naj poleg uciteljev
mentorjev aktivno sodelujejo tudi mentorji iz podjetij.

V mikrosistemu mora aktivno potekati sodelovanje med dijaki in Studenti razli€nih programov.
Rezultat medsebojnega sodelovanja morajo biti izvedeni projekti od ideje do konénega
izdelka, tudi s sodelovanjem trga dela.

Sola mora zagotoviti ustreznost vsebin v okviru odprtega kurikula.
V mikrosistemu morajo za vse ostale skupine potekati te€aiji, prekvalifikacije, specializacije.

V mikrosistemu naj glede na osvojeno znanje in kapacitete poteka trzni proces izdelave
izdelkov za trg dela.

EU EU
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport

Aktivna politika zaposlovanja Prekvalifikacije in NPK

Tecaji

Mentor ucitelj

Center RS za poklicno in strokovno izobrazevanje
A\
A
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
L
\4

Center RS za poklicno in strokovno izobrazevanje

Trg dela-podjetja Trg dela-podjetja
Obrtna zbornica Gospodarska zbornica

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologije
EU EU
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Na sploSno naj mikrosistem nudi dobro okolje za usposabljanje in pridobivanje kompetenc za
reSevanje problemov, timsko delo, uspeSno komunikacijo, pripravo, organizacijo in vodenje
delovnih procesov, usposablianje za razvoj inovacij v delovnih procesih, zavedanje o
pomembnosti doseganja kvalitete in odgovornost do dela.

b) Mezosistem (2) predstavlja zunanje podporno okolje ICST in DIL z:

Gospodarskimi subjekti v PN regiji in SirSe,
Javnimi ustanovami,

Zavodom za zaposlovanije,

Gospodarsko zbornico,

Obrno zbornico,

Mezosistem je za delovanje ICTS zelo pomemben. Zelo pomembno je trenutno sodelovanje
gospodarstvenikov v delovni skupini ICTS, njihova vloga pa bo e pomembnejSa v fazi
predprevzemov in prevzemov laboratorijske opreme.

Diplomante viSje strokovne Sole moramo pritegniti k sodelovanju, saj jih kar nekaj uspesno
deluje v podjetjih PN regije.

Velika podjetja morajo kontinuirano sodelovati z ICTS, najprej s svojimi mentorji, Ki bi skupaj
z nadimi ucitelji oblikovali sistem ucenja, ki temelji na delu. Dijake in Studente morajo
spodbujati k projektnemu delu, iskanju reSitev. Podjetja lahko sodelujejo z ICTS pri
motiviranju vseh deleznikov tudi z razpisi za najboljSe ideje in izdelke, tehnoloske resitve.

Gospodarska in obrtna zbornica bosta lahko sedaj aktivno vklju€ila v povezovanje trenutno
ekonomsko politiko s Solskim sistemom v ekonomsko socialni dialog.

Zavod za zaposlovanje lahko skupaj z ICTS nadgradi svoje trenutne kakovostne storitve
vsezivljenjske karierne orientacije in posredovanja zaposlitve tako brezposelnim osebam kot
ostalim uporabnikom, ter zagotavlja bolj odzivne storitve za delodajalce.

c) Makrosistem (3) predstavlja zunanje podporno okolje ICST in DIL z:

Centrom RS za poklicno in strokovno izobrazevanje,
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport RS,
Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologije RS,
Evropska unija.

Makrosistem ne bo ni€ manj pomemben kot prej obravnavan sistem, mezosistem, v smislu
uspeSnega delovanja ICTS.

Center RS za poklicno in strokovno izobraZevanje (CPI) je od vseh navedenih v podpornem
okolju njemu najblizji in res lahko pomaga delovanju ICTS z vkljuCevanjem strokovnih
podrodij in klju€nih kvalifikacij v u€enje, zlasti podjetnistva ter nacrtovanja in vodenja kariere.
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CPI kot osrednja institucija RS za razvoj, raziskave in svetovanje na podrocju poklicnega in
strokovnega izobrazevanja lahko nudi podporo in vez povezovanja ICTS z gospodarsko in
obrno zbornico ter Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport RS.

Delovanja ICTS si ne moremo predstavljati brez sodelovanja Ministrstva za gospodarski
razvoj in tehnologije RS ter politike EU. Kot kljuéni poganjalci sprememb ekonomske politike
morajo Se v prihodnje centrom nuditi moznosti za nakup in vzdrzevanje izdelovalnih
laboratorijev.

Cisto na koncu raziskovalnega projekta naj podamo razmisljanje, ki jih iz svojih izkusenj in
perspektive vseh vzporednih aktivnosti, ki so nas Ze pripeljale do manjSega razkoraka med
$olo in trgom dela, podaja direktorica Solskega centra Postojna:

»Dejstvo je, da se v strokovnem 3olstvu vedno bolj poudarja izobrazevanje za trg dela, od
nas pa zahteva, da se z gospodarstvom povezujemo $e bolj intenzivno.

Ce ne bomo zagotovili ustrezne posodobitve opreme in tehnologije, ki bo kompatibilna s
potrebami gospodarstva, se bo trend vpisa dijakov na Solski center Postojna in poslediéno
Studentov na Vi§jo strokovno Solo Postojna Se naprej znizeval.

Za uspedno delo izobrazevalnega centra ICTS bo od samega zaletka bistvena dobro
postavljena organizacija ter dober kader, ki bo v centru dobro deloval.

V zagonski fazi ICTS bo potrebno poskrbeti, da bomo imeli zaposlene z zadostnim znanjem
za upravljanje s sodobno tehnologijo. Tu bo bistveno izobrazevanje, poiskati bo potrebno
moznost za do-izobrazevanje zaposlenih, tudi skozi vkljuCevanje v kakSen projekt. Menim,
da bo Se nekaj takih razpisov, ki bodo ponujali tudi to mozZnost in kjer se bo potrebno
aktivirati.

Potrebno je dosecli spremembo ustanovitvenega akta Sole, da bi postal ICTS, skupaj z
izobrazevanjem odraslih, samostojna organizacijska enota.

Menim tudi, da bi moral imeti ICTS delovno skupino, ki bi imel vpogled v delovanje centra.
IstoCasno pa bi bili ¢lani zadolzeni tudi za utrjevanje vezi z gospodarstvom. Po mojem
mnenju bi morala biti delovna skupina sestavljena tako iz predstavnikov 3olstva, kot tudi
gospodarstva in morda Se lokalne skupnosti (lahko bi bila kar aktualna delovna skupina, ali
pa bi se oblikovala na novo, tudi glede na to, koliko bo kdo prispeval v finanénem smislu za
delovanje centra).

Pri delovanju bo klju¢na vloga vodje izobrazevalnega centra ICTS, ki bo moral smiselno
razporejati kapacitete in zasedenost ICTS z razli¢nimi aktivhostmi. Ocenjujem, da bo vodja
centra ICST v zacetni fazi tudi vodja praktiCnega usposabljanja dijakov. Na ta nacin bo
neposredno v stiku s kadrovskimi sluzbami v podjetjih, kar bo kljuéno za ohranjanje stikov in
potreb trga dela.

Po mojem prepriCanju, bi poleg dijakov strojne Sole morali najti moznost sodelovanja tudi
dijaki v programu gimnazije, ekonomski tehnik in tehnik racunalniStva.
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Bistveno bo, da bo center usmeril svoje delo na podrocje inovativnosti. Menim, da bo moral
ICTS narediti korak od pou€evanja v smeri razvoja in raziskav z obliko uc¢enja, ki temelji na
delu na projektih, v katerih bi sodelovali u¢ni laboratoriji, partnerji iz gospodarstva in fakultet.

Drugo podrocje, ki ga bi poskuSali podpirati, je podrocje podjetniStva in razvijanja
podjetnigkih idej na vseh nivojih (srednja $ola, VSS in $irSe), lahko skozi mentoriranje
potencialnih dijakov — podjetnikov, moznosti razvijanja proizvodov v okviru ICTS, v povezavi
Z zunanijimi institucijami, ki Ze nudijo pomo¢ bodoc€im podjetnikom.«

V torek, 12. 4. 2017 smo na Solskem centru gostili poslance vlade RS, predstavnike MGRT,
lokalne skupnosti in regijskega gospodarstva.

Vodja programskih podrogij VSS, Slavko Bozi¢ je na okrogli mizi predstavil projekt
Izobrazevalnega centra sodobnih tehnologij.

Uvedba nove verzije informacijskega sistema za podporo studiju Moodle

Posodobljen je bi sistem za podporo Studija. V obstojeCem sistemu smo zasedli skoraj vse
razpoloZljive kapacitete, baza podatkov je bila postavljena daljnega leta 2005 in od takrat
samo nadgrajevana, poleg tega je velikost le-te v samem vrhu vseh sistemov, ki gostujejo na
ARNESU, kar dokazuje bogatost vsebin E u€ilnic nasih predavateljev. Zato je bilo smiselno
sistem postaviti povsem na novo in vanj prenesti samo aktivne vsebine.
Migracija predstavlja obseZen in zahteven poseg na sistemskem in administratorskem
nivoju in vzporednem vzdrzevanju obeh sistemov. lzvedenih je bilo veliko simulacij za
prilagoditve in testiranje novih delovnih okolij.

Delovanje sistema je postavljeno na novo, izgled ekranov, kategorij, predmetov, predvsem
pa urejanje lastnih E ucilnic je bilo v najvecji mozni meri prilagojeno obstojeCemu sistemu, da
bi imeli predavatelji in Studenti s prehodom &im manj tezav.
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3.5 Novi programi za usposabljanje in izpopolnjevanje

Moznosti razvoja vidimo na podrocju uvajanja specializacij, ki bi v okviru 35 KT Studentom
omogocile poglobljen Studij podrogja, ki je zanimivo za podjetja in Studente. Tu vidimo
moznosti na vsebinskih podrodjih vecjega Stevila modulov znotraj vseh treh programov, ki jih
Ze izvajamo. Clani strateskega sveta so predlagali podrogja: spletni design, radunovodstvo,
konstruiranje s polimernimi materiali, kakovost in podobno.

Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobrazevanje je v marcu 2016 sprejel 1zhodis¢a
za pripravo visjesolskih Studijskih programov Predvidevajo moznost programov npr. 10 — 35
KT za izpopolnjevanje izobrazbe. Cilj je ve€ja zaposljivost in blizanje potrebam delodajalcev.
Vi§je strokovne Sole bodo pri izvedbi specializacij nujno vezane na delodajalca, namenjene
pa bodo zaposlenim in brezposelnim. Programi bodo verjetno morali biti potrjeni na
Strokovnem svetu za poklicno in strokovno izobrazevanje.

Sole oz. konzorciji $ol akajo na razpise evropskih sredstev oz. na metodolo$ko osnovo, ki jo
pripravlja Center RS za poklicno izobrazevanje. Razpis bo po zadnjih informacijah v letu
2018. Programe bo predvidoma potrjevala Akreditacijska komisija in Strokovni svet za
poklicno in strokovno izobraZevanje. Potrebno bo imenovanje v naziv predavatelj, za
programe izpopolnjevanja pa tudi nov poklicni standard ter vpis v razvid izvajalcev, vendar
dogovori Se potekajo.

3.6 Sodelovanje v projektih Skupnosti VSS
Skupnosti VSS je zastavila naslednja projektna podrogja:

Delodajalci, Institucionalno okolje, Skupni standardi delovanja, Notranje delovanje SVSS in
Studenti.

Sola se je aktivno vkljugila v naslednje projekte Skupnosti VSS:

e Sodelovanje VSS pri razvoju programov za izpopolnjevanije (strateSko podrogje
Institucionalno okolje) s ciliem pospesitve prenove programov in razvoj programov za
izpopolnjevanje;

¢ MenedzZzment merjena in upravljanja prakti¢nega izobrazevanja (strateSko podrocje
Skupni standardi delovanja) s ciliem analiza stanja organizacije in izvedbe pri VSS.

3.6.1 Sodelovanje v projektu Neformalne in poklicne kompetence na podrocju
RacunalniSka digitalna pismenost. Pripravili smo program izobrazevanja in potekali so
dogovori s podjetji ter izpeljava delavnic za podjetja. Projekt traja od 2016 do 2019, potem
predvidevajo nov razpis do 2022. V drugi fazi Sola in delodajalci pripravijo vsebine usmerjene
v poklicne kompetence.

Ponudba orodij za e-izobrazevanja za podjetja, kot dodatna ponudba VSS podjetiem

Ker ima Sola bogate izkuSnje z e-izobrazevanjem, bi to lahko uporabili v okviru projekta E-
ucenje na podrocju GL o ¢emer smo se dogovarjali na StrateSkem svetu s predstavnikom
Zavoda za gozdove Slovenije.
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4 DELO S STUDENTI

4.1 Studijski informator, konzultacije in gradivo

V Studijskem letu 2016/17 smo pripravili Informator za Studente, ki jim sluzi kot vodnik skozi
Studijsko leto po organizacijski in zakonodajni plati. V njem najdejo osnovne informacije o
nacCinu Studija na Vi§ji strokovni 3$oli, seznanja jih s predmetnikom, predavatelji,
organiziranostjo visje Sole, izvleCki iz zakonodaje. Sestavni del informatorja so tudi Navodila
za izdelavo diplomske naloge in Pravilnik o pripravi diplomske naloge in diplomskem izpitu.

Izpeljali smo postopek za pridobitev Studentske izkaznice.

Konzultacije se izvajajo osebno po predhodnem dogovoru s predavatelji po elektronski posti,
tako da se termini konzultacij kar se da individualno prilagodijo tako Studentom kot tudi
predavateljem. Konzultacije za izvedbo praktiCnega izobraZzevanja se izvedejo v
pripravljalnem obdobju skupinsko v §tirih razpisanih terminih, med samo izvedbo PRI pa se
konzultacije  izvajajo z osebnim obiskom mentorja v podjetju, ter stalnim on line
spremljanjem Studenta na praksi v E ucilnici s sodelovanjem v za Studente in mentorje javnih
E forumih ter internih forumih na relaciji Student — mentor predavatelj — mentor v podjetju .

V ponedeljek, 29. 5. 2017 se je na Soli udelezilo skupnih konzultacijskih ur okoli 40 Studentov
vseh treh Studijskih programov. Odzvali so se naSemu vabilu na konzultacijsko - motivacijsko
delavnico, v kateri smo predstavili smisel in postopek diplomiranja. Odgovarjali smo tudi na
aktualna vpraSanja. Le teh je res veliko, zlasti za Studente, ki so zakljucili vse Studijske
obveznosti ze pred letom, dvema, ... Po izvedeni delavnici so Studentje in predavatel;ji iskali
moznosti sodelovanja pri izdelavi diplomskih nalog.

Slika: Studenti na motivacijski delavnici, 29. 5. 2017
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Studijsko gradivo za $tudente so ve&inoma napisali predavatelji v okviru projekta Impletum in
kot interno gradivo, deloma se uporablja gradivo drugih avtorjev pripravljeno in objavljeno za
vse viSje Sole v okviru projekta Impletum. Veliko gradiva je vsem Studentom brezpla¢no
dostopno v E obliki kot splogno dostopno gradivo, deloma pa kot za interno uporabo. Cedalje
ve€ gradiva predavatelji pripravljajo v virtualnih ucilnicah kot multidisciplinarno in interaktivno
E gradivo, pripravljeno posebej za naSe Studente.

V Studijskem letu 2016/17 si lahko nasi Studenti Ze tretje leto zapored izposojajo gradivo v
knjiznici, saj zelimo Studentom zagotovili ¢im ve€ moznosti za Studij. Knjiznica je sodobno
opremljena; na voljo so CitalniSka mesta, racunalniki z dostopom do interneta in s tem do
celotnega gradiva v sistemu COBISS ter osnovno gradivo za Studij. Knjiznica tako
predstavlja racunalniski koticek za Studijsko delo Studentov. Nadaljnje aktivnosti so
usmerjene v nakup aktualnega gradiva za izposojo.

Moznost subvencionirane $tudentske prehrane ponuja kuhinja SGLS Postojna. Aktivno smo
tudi v tem Studijskem letu iskali nove ponudnike in veCkrat imeli dogovore z vodstvom
kavarne in bistroja Storja pod stopnicami v Postojni. Letos je bila dobra priloZznost, da se spet
prijavijo na razpis za izbiro ponudnikov subvencionirane Studentske prehrane za leti 2017 in
2018, vendar podjetja ne zmorejo izpeljati teh aktivnosti v okviru njihove ponudbe.

Predloge za pisanje seminarskih in diplomskih nalog

Pripravili smo predlogo za pisanje seminarskih in diplomskih nalog. V predlogi so
urejeni ze vsi robovi, poravnave, Stevilenje ... Vsa dodatna navodila so v Navodilih za
pisanje diplomskega dela, ki veljajo tudi za seminarske naloge.

S predlogo za diplomsko nalogo smo Studentom olajSali delo z oblikovanjem.

4.2 Varstvo pri delu

Studentom strojniStva ter gozdarstva in lovstva smo pred odhodom na prakti¢no
izobrazevanje v podjetjih omogocili opravljanje teoretiCnega dela izpita iz varstva pri delu v

4.3 Izredni izpitni roki

Za redne in izredne Studente smo v septembru 2017 organizirali Se izredne-Cetrte izpitne
roke za vse predmete.
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4.4 Volitve $tudentov v organe VSS Postojna

Izveden je bil poziv Studentom za izvolitev predstavnikov v Studenstki svet, strateski svet,
svet Sole in v komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti viSje strokovne Sole
Postojna.

Zaradi izteka mandata predstavnikov Studentov v svetu Sole in zaradi popolnitve Clanstva v
vseh ostalih organih vi§je strokovne Sole postojna, smo bili dolZni razpisati volitve

v svet Sole se bo volilo tri (3) Studente vsSp

v Studentski svet se bo volilo pet (5) Studentov vsSp

v strateski svet se bosta volila dva (2) Studenta vsSp

v komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti se bo volilo dva (2) Studenta vsSp

Pozvali smo Studente, da do 18. novembra 2016 sestavijo kandidacijsko listo — najdete jo na
oglasni deski — sploSna obvestila, kateri mora biti priloZeno pisno soglasje kandidatov (liste
za vpis so na oglasnih deskah). Volitve smo izvedli v sredo, 23. novembra 2016 med 9.30
in 11.30 uro v referatu za Zaradi neuspelih prvih volitev zaradi predpisane neudelezbe smo
volitve Studentov ponovili v torek, 6. decembra 2016 med 12.30 in 16.00 uro v knjiznici vs$
(2. nadstropje).

4.5 Potek diplomskega izpita

Vodja programskih podro€ij in knjizni€arka sta v 2016/17 predstavila potek diplomskega
izpita na vseh programih vi§jih letnikov in ciklusov in odgovarjala na vprasanja Studentov v
zvezi z diplomiranjem na Visji strokovni Soli Postojna.

TR

Obsegala je navodila in prakticno vodenje Studentov skozi postopek oblikovanja diplomske
naloge. Studenti, ki so bili prisotni na delavnici so bili z izvedbo zelo zadovoljni.

4.6 Erasmus+ za Studente
Sola je dobila v S$tudijskem letu 2016/17 moznost individualne mobilnosti za namen
prakti€nega usposabljanja v tujini preko programa Erasmus+ in projekta KA1-HE-02/16.

=V okviru prakti¢nega usposabljanja Studentov smo organizirali za Studenta 2. letnika
smeri gozdarstvo in lovstvo mobilnost na Hrvaskem v Nacionalnem parku Risnjak.
Prakticno usposabljanje je opravljal 10 tednov v obdobju med aprilom in junijem
2017.

=V okviru prakti¢nega usposabljanja Studentov smo organizirali za Studenta 2. letnika
smeri poslovni sekretar mobilnostna Portugalskem v agenciji Mobility friend. Prakti¢no
usposabljanje je opravljal 10 tednov v obdobju med julijem in septembrom 2017.
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Slika: Student skupaj z mentorjem PRI na Portugalskem

Student 2. Letnika Matej Likar je bil povabljen k sodelovanju ob praznovanju 30 let Erasmusa
(1987-2017) in v kampanjo Erasmus alumnov in projekt: Celebrities Inspiring Careers.

V sredo, 21. 12. 2016 ob 8.45 v P5, je potekala delavnica za Studente in zaposlene, ki se
zelijo vkljuditi v projekt Erasmus+ v letu 2017. Erasmus+ s svojimi finanénimi spodbudami
omogoCa vsem, da se preizkusite v tujini in tam pridobite izkuSnje. Delavnico je vodil
Erasmus+ koordinator VSSP.

4.7 Studentska anketa o izbirnih modulih in predmetih

Meseca aprila 2017 smo v vseh 1. letnikih, ter 1. in 2. ciklusu vseh treh programov izvedli
anketo o izbirnih modulih in izbirnih predmetih v Studijskem letu 2017/18. Glede na interes
Studentov bomo v Studijskem letu 2017/18 izvedli:

Modul: Avtomatizacija s predmetom Avtomatizacija in robotika (AVR) za 2. letnik in 2. ciklus
programa Strojnistvo.

Modul: Energetika s predmetom Energetika (ENE) za 2. letnik programa Strojnistvo.

Modul Orodjarstvo s predmeti: Snovanje in konstruiranje orodij (SKO); lzdelava in
vzdrzevanje orodij (IVO) za 2. letnik in 3. ciklus programa Strojnistvo.

Modul Proizvodnja s predmeti: Priprava in vodenje proizvodnje (PVP); Racunalnidko podprta
proizvodnja (RPP) za 2. letnik in 3. ciklus programa Strojnistvo.

Modul Komuniciranje z javnostjo ter predmet Poslovni tuji jezij - Spans&ina PTJ3 in TrZenje
in trzno komuniciranje TTK za 2. Letnik in 2. ciklus programa Poslovni sekretar.

Predmet PTJ2-ITA za Studente 2. letnika programa Poslovni sekretar.
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Izbirni predmeti: Lovsko nacrtovanje (LON), Semenarstvo, drevesniCarstvo in hortikulturne
ureditve (SDH) ter Urejanje gozdnate krajine (UGK) za 2. letnik programa Gozdarstvo in
lovstvo in Lovsko nacrtovanje (LON) ter Lesni proizvodi za 2. ciklus.

Studentom smo organizirali ekskurzije v podjetia in zavode ter obiske zunanjih

strokovnjakov.

4.8 Predavanja zunanijih strokovnjakov

V Studijskem letu 2016/17 smo za Studente in diplomante v okviru Kluba diplomantov in
Kariernega centra ter izvajalce vseh predmetov organizirali ve€ strokovnih in nastopnih

predavanj (10), in sicer:

Tema

Gostujoci predavatelj

Datum izvedbe

Ustanavljanje in registracija podjetij

Larisa Benassi

Ajpes Postojna

24.10. 2016

Pomen zas¢itnih plinov

Edvard Bjelajac

Messer SLO

10.11.2016

Obvladovanje stresa, reSevanje medosebnih konfliktov, neorganizirani vodja

Mihaela StraziSar

November-december

. 2016
SCP
Spela Pogaénik
Prijava na delovno mesto 7.12.2016
CPI
Tomaz Stojanovi¢
Ustanavljanje lastnega podjetja 16. 1. 2017
Nec Cerknica
Gorazd Barbi$
Poklic inZenirja strojnistva 10.2.2016
Kolektor ATP
Zoran Cesnik
Poklici sedanjosti in prihodnosti 10.2.2017
IRIO
Miha Bobi¢,
FMEA metoda v praksi 24.5.2017
Danfoss Trata
Vzdrzevanje strojev Friderik Pozar 30.5.2017
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Sitor

Miha Cekada
Nanas$anje tankih plasti na povrsine orodij 31.5. 2017
1JS

Nasi diplomanti so zaposleni na zelo razlicnih delovnih mestih, delovnih polozajih in z
razliénimi delovnimi izkugnjami. Zelimo, da bi Klub diplomantov zagotovil predvsem laZje
povezovanje diplomantov vseh treh Studijskih smeri, ne glede na generacijo vpisa. Tako
Zelimo ohraniti stara prijateljstva in vzpostavljati nova.

Diplomanti v Klubu diplomantov lahko sooblikujejo njegovo vsebino z novimi idejami in
novimi koncepti. Clani kluba lahko predstavijo svoje delo preko delavnic in izobrazevanja,
predstavijo svoje izkudnje ter nakazejo mozne resitve tistim ¢lanom, ki to morda potrebujejo

. Klub diplomantov omogoc€a priloznost tudi za vse tiste Clane, ki Se iSCejo ustrezno
zaposlitev, Zelijo pa predstaviti svoje znanje tistim &lanom, ki jih tematika zanima tudi v
smislu poslovne priloZnosti in sodelovanja.

4.9 Karierni center

Na Vigji strokovni $oli Postojna smo vzpostavili delovanje kariernega centra. Studenti nase
Sole so v delovni vlogi pet (5) mesecev neposredno med svojim Studijem, ve€ina med njimi
pa opravlja med Studijem tudi Studentsko delo. Med delom pridobivajo delovne spretnosti,
disciplino, odnose in vrednote. Zato je zelo pomembno, da se ukvarjamo tudi z njihovim
kariernim razvojem.

Namen kariernega centra je svetovanje Studentom in diplomantom pri njihovem kariernem
razvoju. Uporabniki so Studenti, diplomanti in podjetja.

Cilj centra je izboljSati moznosti vkljuCevanja Studentov na trg dela z izobrazevanjem,
svetovanjem in nacrtovanjem njihove poklicne poti ter na ta nacin tudi podjetjiem zagotavljati
ustrezno usposobljene kadre.

Na VSSP tako deluje portal Kariernega centra KC in njegova oblika iskanja priloznosti za
Studente/diplomante/delodajalce je gotovo konkurenéna pred klasi¢nim nacinom iskanja
zaposlitve s pomocjo agencij in ¢asopisnih razpisov. Portal KC je za posameznike zaston;,
njegova prednost pa je tudi hitrost dogovora med podjetjem in iskalcem zaposlitve. Trenutna
virtualna oblika spletnega portala www.vspo.si pa potrebuje ¢loveske vire, ki bi to obliko
nadgradili v socialno omrezje celotne NK regije.

Direktno na portal kariernega centra VSS ali preko vodstva smo v $tudijskem letu 2016/17 za
nase Studente in diplomante prejeli kar nekaj ponudb podjetij in sicer:
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Metrel Mehanika iz Horjula;
Sodis¢e v Postojni;
Armeton d.o.o.

Kolektor ATP;

Silico d.o.o0;

Sanofarm d.o.o.;

Mabhle Lektrika d.o.0.;
Mikotol d.o.0.;

Solski center Postojna.

Vi§ja strokovna $Sola je v skladu s smernicami, ki poudarjajo podjetnistvo, ve€ pozornosti
namenila usposabljanju Studentov za podjetnistvo. V ta namen je Sola organizirala
sreCanja nasih Studentov s predavatelji in strokovnjaki na tem podrocju.

16. 1. 2017 je potekalo predavanje: Ustanovitev lastnega podjetja, ki ga je v okviru
predmeta Ekonomika podjetja za vse tri Studijske programe organiziral indtruktor predmeta
mag. Uros Turk.

2. 2. 2017 smo Studente usmerili v PodjetniSki inkubator Perspektiva Postojna, kjer so
pripravili sklop podjetniskih dogodkov S pravo idejo do posla. Govorili so o prvih korakih na
poti v svet podjetniStva, kako do lastne idej in kaj z njo.

Diplomantom smo predstavili moZnosti za nadaljevanje Studija na visokih Solah.

4.10 Zaposlitveni sejem

Studente smo aktivno informirali, da se udelezijo zaposlitvenega sejma Obmoéne sluzbe
Zavoda RS za zaposlovanje Koper, ki je potekal:

v sredo, 19. aprila 2017, od 10. do 13. ure v Taverni na Pristaniski ulici v Kopru in

v Cetrtek, 20. aprila 2017, od 11. do 13. ure v Krpanovem domu v Pivki, Pre¢na 1.

Na zaposlitvenem sejmu v se je predstavilo 23 delodajalcev iz obalno-kraske regije, na
sejmu v Pivki pa predvsem delodajalci, ki zaposlujejo v orodjarstvu in proizvodnih
dejavnostih.

Spremljevalna dogodka zaposlitvenega sejma v Pivki:

Posvet: Spodbujanje zaposlovanja starejSih

Predstavitev storitev Ve€generacijskega centra.

Zaposlitveni sejem je priloznost za vzpostavitev novega ali Se tesnejSega sodelovanja in
povezovanja razliénih akterjev na trgu dela.

V marcu 2017 je bial izvedena vaja evakuacije Sole.

Vnos zgodovinskih podatkov o vpisih oseb v viSjeSolske programe v CEUVIZ

Za vzpostavitev uCinkovitega sistema preprecevanja nezakonitih vpisov je bilo na zahtevo
MIZS potrebno do 8. 3. 2017 uvoziti/vnesti v CEUVIZ podatke o vpisih oseb v vi§jeSolske
Studijske programe od Studijskega leta 2005/06 do 2009/10, kar so uspesno opravili v
referatu Sole.
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S predavatelji programa Gozdrastvo in lovstvo smo obravnavali izvedbo programa
izrednega Studija v dveh letih zaradi manjSega vpisa in moznosti izvedbe programa vsako
drugo leto.

S predavatelji programa Poslovni sekretar smo obravnavali neizvedbo programa 1. letnika
rednega Studija vStudeijskem letu 2017/18 zaradi premajhnega Stevila prijav za vpis v prvem
prijavnem roku. Visja strokovna Sola namerava 1. letnik redni Studij programa Poslovni
sekretar ponovno razpisati naslednje Studijsko leto in ga v primeru zadostnega Stevila prijav
izvajati v Studijskem letu 2018/19 oz. vsako drugo leto.

Predavatelji so v svoje delo s Studenti vklju€evali tudi zunanje strokovnjake, kot je razvidno
Ze v prejSnjem poglavju.

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2016/17



4.11 Strokovne ekskurzije

Skupaj je bilo izvedenih 12 strokovnih ekskurzij za redni in izredni Studij in so tudi
evidentirane s strani predavateljev v sistemu Moodle. Posamezne strokovne ekskurzije so
potekale v skupinah razli¢nih Studijskih programov in nac€inov Studija (redni/izredni).

Studenti so si v okviru strokovnih predmetov ogledali podjetja:

Podjetje/institucija:

Tajfun Sevnica d.o.o.

Urad RS za intelektualno lastnino, Ljubljana

Hribar Podskrajnik

Hidria Mototec Koper

Radio 94

Grifon d.o.o0.

Kolektor ATP

Metrel Mehanika

Institut Jozef Stefan Ljubljana

Slovenski drzavni gozdovi d.o.o0.

Sneznik d.d.

Gospodarska zbornica Slovenije

Izpostaviti moramo, tudi z organizacijskega vidika tri strokovne ekskurzije in sicer:

1. Za Studente 1. letnika strojniStva je predavatelj Slavko Bozi¢ organiziral strokovno
ekskurzijo v podjetju Hidria Mototec v Kopru. Kar 35 Studentov se je zbralo na
strokovni ekskurziji, ki sta jo strokovno vodila g. Branko Stani¢, vodja projektov in g.
Robert Koren, vodja razvoja. Spoznali smo prakti¢no vse procese, kljuéne tehnologije
in materiale, ki podjetje postavlja v vilogo pomembnega dobavitelja priznanih
blagovnih znamk motociklov.

2. S 1. letnikom programa strojnistvo smo obiskali Institut Jozefa Stefana. Vodja odseka
za tanke plasti in povrsine, doc.dr. Miha Cekada je na zadetku predstavil zanimivo
predavanje njihovega dela in rezultate, kasneje pa smo si lahko ogledali vse
instrumente in naprave, s katerimi merijo uspesnost procesov nanasanja tankih plasti
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na osnovni material. Studentje, nekateri izmed njih so povabili na ekskurzijo celo
svoje kolege, so bili zadovoljni z organizacijo, pristopom in strokovnostjo vodije
oddelka in njegove ekipe.

3. Obisk Studentov programa Gozdarstvo in lovstvo ter programa Poslovni sekretar na
GZS v Ljubljani pod vodstvom predavatelja AleSa Cantarutti dne, 25. 5. 2017.
Program je bil sestavljen iz Sestih sklopov na temo poslovanja na trgih Bliznjega
vzhoda, poslovanja s Kitajsko, kako se pripraviti na razgovor za zaposlitev,
novinarsko delo na TV, razmere na podroCju gozdarstva in lesnopredelovalne
industrije v Sloveniji ter predstavitev poklica poslovnega sekretarja.
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4.12 STUDIJSKA KOMISIJA

Studijska komisija je imela 10 sestankov, na katerih je obravnavala:

= vloge Studentov za priznavanje predhodno pridobljenega znanja

= vloge za priznavanje prakticnega izobraZevanja,

= prodnje Studentov za pridobitev statusa Sportnikov,

= proSnje Studentov za zmanjSanje placila Solnin,

= prosnje Studentov za odlog oz. obro€no pla¢evanje Solnin,

= obravnava predlogov naslovov, tem in dispozicij diplomskih nalog,

= individualne prosnje Studentov,

= vloge Studentov v zvezi z vpisom, ponavljanjem, ponovno obiskovanjem letnika,

= predlog Studijskega koledarja za naslednje Studijsko leto 2017/18.

4.13 STROKOVNI AKTIVI

Na Soli so delovali strokovni aktivi za programe poslovni sekretar, strojniStvo ter aktiv
gozdarstva in lovstva.

Obravnavali so naslednje teme:

- Vodenije postopka priznavanja izpitov v SL 2016/2017

- Priprava in oddaja individualnih kurikulov

- Obravnavanje posameznih vlog za priznavanje izpitov

- Nabava opreme

- MozZnosti izvedbe predmetov programa strojnistvo v 1zobrazevalnem centru sodobnih
tehnologij

- Motiviranje Studentov, ki jim manjka le diplomska naloga, za dokon€anje Studija in
skupne konzultacijske ure

- Vodenje evidenc, planiranje in realizacija planov in poroCil o izvedenih ekskurzijah,
vabljenih zunanjih strokovnjakih, izobrazevanju in realizaciji Studijskega procesa po
predmetih

- Problematika vpisa v program Poslovni sekretar in izvedba programa v letu 2017/18

- lzkuSnje s povezovanjem rednih in izrednih Studentov

- lzvedba izrednega Studija programa Gozdarstvo in lovstvo v dveh ciklusih

- Dologitev programske opreme, ki se bo uporabljala v programu strojni§tvo na VSS,
SS in IC sodobnih tehnologij

Aktivi so obravnavali vodenje postopka priznavanja izpitov v Studijskem letu 2016/2017.
Predavatelji obravnavajo in podajo mnenje na osnhovi predlozene vloge na posebnem
obrazcu. Na podlagi mnenja predavatelja o priznanju, ne-priznanju ali delnem priznanju izpita
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na podlagi dokumentacije Studenta, potem Studentska komisija izda vsakemu posamezniku
sklep.

Po prvem predavateljskem zboru 2016/17 smo obravnavali medpredmetno in
medprogramsko povezovanje ter pobude Studentov za delo pri posameznem predmetu.
Obravnavali smo tudi vodenje evidenc, planiranje in realizacijo planov in poro il o izvedenih
ekskurzijah, vabljenih zunanjih strokovnjakov in izobrazevanju ter realizaciji Studijskega
procesa po predmetih.

Po poslovniku o zagotavljanju kakovosti in obvladovanju dokumentacije na Soli smo
predavatelji dolzni izpolniti in zakljugiti vse plane in porogila za SL 2016/17 in plane za SL
2017/18, kot prikazuje spodnja tabela:

Plani lastnega izobrazevanja Vsi predavatelji in inStruktorji

Plani ekskurzij Vsi predavatelji in/oz. inStruktorji

Plan vklju¢evanja zunanijih strokovnjakov v

Studijski proces Vsi predavatelji in/oz. in&truktorji

Plan nabave strokovne literature in didakti¢ne

Vsi predavatelji in inStruktorji
opreme

Vsi predavatelji in inStruktorji ki

Pl htevk E uéilni
an zahtevkov za E ucilnice izvajajo Studij tudi v E ugilnicah

Kurikuli po posameznih predmetih — porocilo o

vedbi Vsi predavatelji in/oz. inStruktorji

Porocilo o lastnem izobraZevanju Vsi predavatelji in inStruktorji

Vsi predavatelji in inStruktorji ki so

Porocilo o izvedenih ekskurzijah L .
ekskurzije izvedli

Poroéilo o vkljuéevanja zunanjih strokovnjakov v | Vsi predavatelji in in&truktorji ki so

Studijski proces vklju€evali zunanje strokovnjake
Porocilo o objavljenih strokovnih &lankih Vsi avtorji

Sodelovanje pri projektih Vsi sodelujoci v projektih
Clanstvo v strokovnih zdruZenjih, revijah, Vsi predavatelji in inStruktorji
konferencah

Podatkovna baza za enoten vnos in pregled vseh planov in porodil je bila posodobljena tudi v
Studijskem letu 2016/17. Sistem temelji na podobni metodologiji kot vnos kurikulov in letnega
plana dela po predmetih, tako da vecjih tezav z uporabniSkega stalis¢a ne pri¢akujemo.
Novost je tudi ta, da sistem omogoca, da k prvotno evidentiranemu planu le »pripnemo«
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realizacijo, k porocilu o izvedbi pa lahko pripnemo poljubno datoteko za ponazoritev dogodka
(fotografije ali kakrSna koli multimedijska datoteka). S tem imamo na istem mestu shranjeno
kompletno dokumentacijo o Zivljenju in delu na 3Soli, kar bo lahko osnova tudi za Solsko
kroniko, letna porocila, porocila o delu itd.

Razpored in potrebe po novih E ucilnicah se prav tako evidentirajo v Planih in porogilih, kjer
vsak posameznih evidentira zahtevo za odprtje Zelenega Stevila E ucilnic. Vsakemu
predavatelju in inStruktorju lahko postavimo toliko E ucilnic, kot jih Zeli (ni vezano na
predmete ali skupine, ampak na zelje izvajalca in njegov nacin in organizacijo Studija v E-
ucilnicah.

V okviru aktivov so bili pripravljeni plani izobrazevanja predavateljev, ekskurzij, vklju¢evanja
zunanjih strokovnjakov in gradiv oziroma ucbenikov. Prav tako so bila oddana in
obravnavana porocila o izobrazevanju predavateljev, izvedbi ekskurzij in vklju€evanju
zunanjih strokovnjakov. V okviru aktivov so predavatelji tudi oddali letna porocila, kot
obi€ajno, v elektronski obliki. Vsi navedeni plani in porocila sodijo med zapise po sprejetem
poslovniku kakovosti in so kot del dokumentacije javho dostopni na portalu poslovnika
kakovosti VSS.

Studentje so imeli do 31. 10. 2016 moznost za oddajo vlog za priznavanje izpitov na podlagi
formalno in neformalno pridobljenega znanja. Vsak nosilec predmeta je prejel mapo z
vlogami Studentov za priznavanje izpitov po posameznih predmetih in programih. Na obrazce
so predavatelji podali predloge o priznavanju izpitov za vse pravoCasno prejete popolne
vloge.

Vloge za prinavanje predhodno pridobljenega znanja oddane v februarju smo obravnavali
tudi v marcu 2017.

Sestanek aktiva vseh treh programov je potekal v maju 2017.

Ugotavljamo, da ima veliko Studentov opravljene vse izpite, manjka jimle Se diplomska
naloga. Takih Studentov je bilo v programu Poslovni sekretar kar 43, v programu
Strojnistvo 86 ter v programu Gozdarstvo in lovstvo 43. Glede na to, da se nam Stevilo
diplomantov znizuje, je nujno, da vse te Studente, ki jim manjka le Se diplomska
naloga, ponovno spodbudimo k dokon&anju Studija. Tako smo jih povabili na Solo, kjer so se
lahko pogovorili in dogovorili z mentorji o diplomski nalogi. Za Studente smo najprej
izpeljali tudi sestanek o pripravi diplomske naloge in diplomskem izpitu, sledile so
konzultacije s s predavatelji po aktivih.

Skupnih konzultacij se je udelezilo veliko Stevilo Studentov. Po posameznih aktivih so jih
prevzeli prisotni predavatelji in z njimi individualno razpravljali o moznih temah diplomskih
nalog, pripravi dispozicije, metodah dela in nacinih pridobivanja podatkov, ter se dogovarijali
0 nadaljnjem medsebojnem sodelovanju, pomoc¢i in mentorstvih.

Aktiv programa Gozdarstvo in lovstvo v marcu 2017 je razpravljal o nameri, dav
naslednjem Studijskem letu v programu Gozdarstvo in lovstvo preidemo na izvedbo v
dveh ciklusih pri izrednem $tudiju (ne ve€ v treh), in sicer zaradi manjSega vpisa na
izredni Studij in ker bi se lazje v prihodnje odlocali, ali se program izvede vsako leto ali
vsaki dve leti. Vodja strokovnega aktiva je pojasnil vidike problematike gozdarstva v
Sloveniji, zaposlovanja in posledi¢no s tem tudi najbrz nizjega vpisa. Zadeva je
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namre¢ precej bolj kompleksna kot se zdi na prvi pogled. Ta odlo¢itev omogoc¢a Soli
racionalno izvedbo programov.

Na sestanku v maju 2017 smo obravnavali smo situacijo v zvezi z izvedbo 1. letnika
programa Poslovni sekretar v naslednjem Studijskem letu. Zaradi premajhnega Stevila
prijavijenih kandidatov v prvem prijavnem roku za vpis v 1. letnik v program Poslovni sekretar
redni Studij (5 prijav) za Studijsko leto 2017/18 ter po posvetu na Ministrstvu za
izobrazevanje, znanost in Sport dne 10. 5. 2017 smo se odloCili, da se 1. letnik tega
programa v Studijskem letu 2017/18 ne izvede. Glede na Pravilnik o normativih za
financiranje vi§jih strokovnih $ol vezano na Stevilo Studentov v drugem letniku, bi izvedba
programa predstavljala za Solo veliko finanéno breme v letih 2018, zlasti pa v letu 2019. Vse
prijavljene kandidate smo povabili na sestanek na 3olo, da bi jih $e dodatno informirali in jim
svetovali. Vi§ja strokovna Sola namerava 1. letnik redni Studij programa Poslovni sekretar
ponovno razpisati naslednje Studijsko leto in ga v primeru zadostnega Stevila prijav izvajati v
Studijskem letu 2018/19 oz. vsako drugo leto. V Studijskem letu 2017/18 bo Sola izvajala le
izredni Studij programa Poslovni sekretar, saj se izvedba le-tega v skladu z zakonodajo
organizacijsko prilagodi.

Na pobudo predavatelja AleSa Cantaruttija smo okrepili sodelovanje z radijsko postajo
Radio 94. Studenti programov gozdarstvo in lovstvo in poslovni sekretar so tako
pripravili scenarij za radijski oglas in analizirali izvedene posnetke.
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4.14 STRATESKI SVET

Strateski svet je v Studijskem letu 2016/17 imel dve seji.

Pred vsako sejo so bili v spletni u€ilnici ¢lanom posredovani dokumenti, ki so vsebinsko
zagotavljali razumevanje vsebine seje in omogocali razpravo ter glasovanje o posameznih
sklepih. Po pravilniku predvidena sklep&nost je bila vedno zagotovljena.

Na sejah je bilo obravnavano:

= Porogilo o delu VSS v Studijskem letu 2014/15

= Letni delovni na&rt za Studijsko leto 2015/16

= Samoevalvacijsko poroéilo VSS Postojna za leto 2015

= Letno poroéilo VSS za leto 2015

= Potrditev Poslovnega naérta VSS za leto 2016

= Situacija v gozdarstvu glede delovnih mest, vkljuCevanje v projekte na podrocju GL

npr. Znanje za gozd in E-u€enje na podrocju GL.

Vsa porocila in delovni nacrti so bili soglasno sprejeti.
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5 MERLUIVI CILJI V STUDISKEM LETU 2016/17 IN REALIZACIJA

V Letnem delovnem naértu za Studijsko leto 2016/17 si je Vi§ja strokovna Sola zastavila
naslednje &tiri merljive cilje:

e Zagotovitev najmanj 95 % realizacije vseh ur strokovno teoretiénega dela;

o Stevilo sklenjenih sporazumov o sodelovanju z visoko$olskimi zavodi: 5

e Povezovanje Sole z okoljem merjeno s Stevilom ekskurzij, vabljenih predavateljev iz podjetij,
Stevilom aktivnih udelezb na konferencah, objav strokovnih ¢lankov in izvedbo izobrazevani
za podjetja: 29 dogodkov;

e Povpre€na ocena evalvacij zadovoljstva Studentov s Solo na lestvici od 1 do 5 je ve€ kot 3,9.

5.1 Cilj 1: Izvedba programa - Realizacija ur

Na rednem S$tudiju je bila realizacija ur na vseh treh programih nad 99 %.
Pri izrednih Studentih je bila realizacija ur 100 %.

Skupna realizacija tako na rednem kot izrednem Studiju tako znasa 99,5.

ViSja strokovna Sola je realizirala zastavljeni cilj.

5.2 Cilj 2: Stevilo sklenjenih sporazumov o sodelovanju z visoko$olskimi zavodi:

Sklenili smo sporazum o sodelovanju s petimi (5) institucijami:

Z VeleuciliSs¢em v Karlovcu;

Z Veleuciliséem v Reki;

Z Veleucilis¢em v Gospiéu;

S Fakulteto za organizacijske Studije v Novem mestu,
Z Visoko 3olo na Ptuju.

ViSja strokovna Sola je realizirala zastavljeni cil;.

5.3 Cilj 3: Povezovanje Sole z okoljem
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Cilj v Studijskem letu 2016/17 je bilo potrebno dosedi ali preseci 29 dogodkov, ki omogocajo
vecjo prepoznavnost in povezovanije Sole z okoljem.

Izvedli smo 12 strokovnih ekskurzij;

gostili in organizirali smo 10 vabljenih predavanj zunanjih strokovnjakov. Predavanja so bila
namenjena vsem Studentom, zaposlenim, na nekatera predavanja pa smo povabili tudi
diplomante, ki so vkljuéeni v Klub diplomantov VSS Postojna;

predavatelji so sodelovali v Sestih (13) projektih;
predavatelji so sodelovali na 1 konferenci in/ali delavnicah;

predavatelji so sodelovali z enim (1) strokovnim prispevkom na konferenci;

ViSja strokovna Sola je v 2016/17 izvedla 37 dogodkov in tako realizirala zastavljeni cilj.

5.4 Cilj 4: Povpreéno zadovoljstvo studentov merjeno z evalvacijo naj doseze vsaj 3,9
tocke (lestvica 1-5)

Ob zaklju¢ku predavanj smo v okviru aktivnosti zagotavljanja in spremljanje kakovosti izvedli
sistemati¢ne evalvacije v vseh programih in predmetih ter o skupnem zadovoljstvu s
potekom Studija v preteklih letih. Delo Sole in predavateljev so ocenili zelo visoko.

Povpre¢na ocena evalvacij o Soli in Studijskem procesu na lestvici od 1 do 5 je ve€ kot 4

(4.16).

ViSja strokovna Sola je realizirala zastavljeni cilj.
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T )

Ze vsa leta deluje knjiznica tudi na lokaciji Ljubljanska 2, saj Zelimo $tudentom zagotovili ¢im
ve¢ moznosti za Studij. Knjiznica je sodobno opremljena; na voljo so ¢italniSka mesta,
raCunalniki z dostopom do interneta in s tem do celotnega gradiva v sistemu COBISS ter
osnovno gradivo za Studij. Knjiznica tako predstavlja racunalniski koticek za Studijsko delo
Studentov. Nadaljnje aktivnosti so usmerjene v nakup aktualnega gradiva za izposojo.

Knjizni¢arka ima licenco za vnos vseh gradiv v sistem COBISS, s tem pa se je pricel tudi proces
vnosa diplomskih nalog in ostalega strokovnega gradiva (predvsem tujega) v sistem COBISS.
Opravljeno ima tudi COBISS licenco C za vnos neknjiznega gradiva (CD, DVD, e-knjige,
garniture ipd.). Tovrstna licenca je bila pomembna zaradi vedno vecjega Stevila novih
medijev na razli¢cnih nosilcih. V nadaljevanju bo potrebno Se izobraZevanja, predvsem za
vnos ¢lankov in strokovnih prispevkov predavateljev v COBISS.

Knjiznica ima loceno (italnico, v kateri je na voljo racunalniska oprema z dostopom do
interneta za uporabnike in 1 racunalnik s programsko opremo COBISS in dostopom do
interneta za zaposleno knjizni¢arko (4 ure).

Podatki:

e 8 racunalnikov v prostorih knjiznice /310 Studentov,

e 8 racunalnikov v prostorih knjiznice + 13 v ostalih prostorih / 50 predavateljev,

e Stevilo citalniskih mest: 15,

e ima loceno ¢italnico,

e prost pristop do gradiva v papirnati obliki,

e prost dostop do e-gradiva, izdelanega v okviru Projekta IMPLETUM in internega e-
gradiva za Studente vseh programov za vecino predmetov,

e Stevilo revij in ¢asnikov: 10

e trenutno Stevilo publikacij : 1411.

Knjiznica ima dva oddelka — srednjo in viSjo Solo. Vsi Studenti, ki so vpisani v Studijske
programe v tekocem Studijskem letu, si lahko knjige izposojajo na obeh oddelkih. V knjiznici
visje strokovne Sole je na voljo izklju¢no samo Studijsko gradivo in diplomske naloge nasih
diplomantov, medtem ko je na oddelku srednje Sole na voljo strokovno in ostalo gradivo
(preko 30.000 enot). Pravila izposoje so enaka za dijake in Studente.
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5.6 Delez uporabnikov, ki uporabljajo e-portal:

Vsi $tudenti uporabljajo e-portal VSS Postojna. Gostujemo na ARNESOVIH virtualnih
streznikih z LMS sistemom Moodle ver. Moodle 3.4xx tako za potrebe Visje Sole, kakor tudi
za predavatelje srednje $ole Solskega centra. Postavljen je celovit sistem, na nivoju celotnega
Solskega centra, ki omogo¢a uporabo $tudentom VSS, kakor tudi za interaktivno delo dijakov
Solskega centra. E predavalnice se uporabljajo za interaktivno delo $tudentov vseh treh
programov kot kombinacije klasi¢nih oblik Studija in interaktivnega dela Studijskih procesov v
virtualnem svetu.

V letu 2016/17 je bilo aktivnih 130 E- uéilnic z interaktivno vsebino za VSS, od tega 42 za
potrebe dijakov na SC.

Stevilo aktivnih E ucilnic je le splo3ni pokazatelj aktivnosti predavateljev in $tudentov,
vendar ga ni moc Steti med kazalnike s katerimi spremljamo trende. Seveda stremimo k
¢im vedji uporabi in pripravi E udilnic, a je njihovo Stevilo mocno odvisno od same
organizacije Studijskih procesov glede na Stevilo aktivnih Studentov v posameznem
programu, letniku in ciklusu. Zaradi c¢im vecdje moZne racionalizacije se zdruZujejo tako
programi kot skupine predvsem pri predavanjih posameznih predmetov, katerega nosilec je
isti predavatelj ali inStruktor. Kot posledica so vsako leto na novo postavljene nove E ucilnice,
ki pa so lahko enkrat samostojne za posamezen program, letnik, ciklus ... ali pa je zdruzenih
ve¢ uporabnikov lahko celo razlicnih programov v eno e uéilnico, v okviru istega ali
vsebinsko sorodnega predmeta.

Stevilo aktivnih E- ugilnic v uporabi $tudentov in predavateljev po letih

Program 2014/15 2015/16 2016/17
Poslovni sekretar 19 19 23
Strojnistvo 18 18 29
Gozdarstvo in lovstvo 10 10 14
Skupne E uéilnice 17+30 za 5C 17 +29za SC 22+42 za 5C
SKUPAJ 97 96 130

** Nekateri predavatelji aktivno uporabljajo E uéilnice na VSS in na SC, nekateri pa iste E uéilnice
nadgrajujejo iz leta v leto, zato samo Stevilo le teh ne odraza dejanskega stanja kazalnika. Opazen
je trend povecanja Stevila aktivnih E ucilnic na vseh programih, najbolj pa na programu Strojnistvo.
Ne gre zanemariti niti dejstva, da je po podatkih ARNESA na virtualnem streZniku sama baza
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podatkov (vsebin) v LMS Moodlu vec¢ kot dvakrat vecja od povprecja drugih sorodnih
uporabnikov, zato smo bili primorani prenoviti sistem. V letu 2017 smo tako vzpostavili LMS
Moodle ver. 3.4xx povsem na novo, star sistem pa preselili na lokalni streznik, kjer sluzi kot
backup za dostop do podatkov dokumentacije o izvedbi Studijskih procesov vseh programov iz
preteklih let, tako za VSS kot tudi za srednjo $olo oz. celotni $olski center.

E ugilnice VSS + SC Postojna - Vse dejavnosti (vse vioge)
FGGSI I Vdeleznec Inajalec brezpravicurejanja [ 2eizec Upravialec [N \se
m

70000 Inistrator
60000
50000
40000
30000
20000

10000

“'Konec obdobja (Mesec)

A(?n%?ltistratorljde'eienec Izvajalec brez pravic urejanja lzvajalec Upravljalec Vse

31. maj 2018 2608 37409 0 6342 1 40050
30. april 2018 2764 37790 0 5646 222 40598
31. marec 2018 3325 42116 0 6814 207 45474
28. februar 2018 2585 26131 1 3750 0 28903
31. januar 2018 5243 46526 8 6442 420 52014
31. december 2017 5679 61365 21 8068 1337 67219
30. november 2017 6000 49912 6 5749 1239 56164
31. oktober 2017 5939 40933 6 6810 880 47048
30. september 2017 4683 18410 5 4507 199 23124
31. avgust 2017 3760 1413 0 210 33 3564
31. julij 2017 17 28 0 9 0 45

30. junij 2017 0 0 0 0 0 0

31. maj 2017 3 0 0 0 0 3
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5.7 Razvoj kadrov

V Studijskem letu 2016/17 so se predavatelji izobrazevali po planu izobrazevanja:

glede na interese in strokovno podroéje posameznika preko izvajalcev, ki so uvr§¢eni v
Katalog stalnega strokovnega izobrazevanja ali drugih izvajalcev, ki zagotavljajo ustrezno
strokovno vsebino in kvaliteto izvedbe;

glede na specificne zahteve posameznih strokovnih podrocij pri izvajalcih, ki zagotavljajo
ustrezno raven znanja (dobavitelji programske in didakti¢ne opreme, instituti, ...)

izobrazevanja, ki so potekala v okviru Solskega centra Postojna;
izobrazevanja v okviru Evropskih projektov, projekta Erasmus+;

izobraZevanja za vse predavatelje, organizirana v okviru predavateljskih zborov oz. s
pomocjo nasih predavateljev: uporaba sodobnih ra¢unalniskih programov,...

Predavatelji so se aktivno vkljuevali v razlicne oblike izobrazevanja v okviru Kataloga
stalnega strokovnega izobrazevanja delavcev v vzgoji in izobraZevanju in izven. Tekom leta
so bile izvedena in v sistemu Moodle s strani osebja zabelezenih 18 razli¢nih izobrazevanj
(lansko leto je bilo v sistemu Moodle zabelezeno 14 izobrazevanj zaposlenih). UdelezZenci
ocenjujejo povprecno uporabnost pridobljenega znanja na usposabljanjih s povpre¢no oceno
4,33.

Zaposleni nacrtujejo osebni in profesionalni razvoj in se o tem pogovorijo z ravnateljico. Za
vsako Studijsko leto pripravijo predlog strokovnega usposabljanja. Planiranje izobrazevanja
zaposlenih se izvede v okviru strokovnih aktivov.

Potrebe po kadrovanju in usposabljanju nastajajo zaradi zahtev, ki izhajajo iz:
zahtev za delovno mesto, kar doloca sistemizacija delovnih mest,

uvajanja novih Studijskih programov,

sprotnega uvajanja novih oblik in metod dela,

spreminjajoCih se zahtev zakonodaje in izvajanja postopkov dela na kateremkoli delovnem
podrogju.

Za vsako Studijsko leto je nastavljena E - evidenca planov in realizacije izobrazevanj, ki
obsega okvirni nacrt izobrazevanj, predloge skupinskih in individualnih izobrazevanj,
evidenco izobrazevanj vseh strokovnih delavcev in ostalih zaposlenih, porocil o
izobrazevanjih. Pregled nad vsebinskim delom izobrazevanj in dokumentacijo o realizaciji je
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na vpogled vodstvu in komisiji za kakovost. Vsebina izobrazevanj so usklajena s potrebami
Sole in zeljami zaposlenih. Uporabnost znanja ugotavlja ravnateljica v individualnih
razgovorih s predavatelji.

Vseh zaposlenih na Vi§ji strokovni Soli v Studijskem letu 2016/17 je bilo 50, od tega je na Vis;ji
Soli v celoti zaposlenih 5 delavcev: ravnateljica, dve delavki v referatu in dva predavatelja, en
predavatelj je zaposlen kot vodja programskih podrocij, drugi predavatelj pa kot skrbnik
sistema zagotavljanja kakovosti in izobrazevanja s pomocjo spletne E-ucilnice. Na Visji
strokovni Soli je zaposlena Se bibliotekarka in sicer s 50 % delezem redne zaposlitve.

Ostali predavatelji so dopolnjevali uéno obveznost z delom na SC Postojna, Sredniji $oli (13),
drugih srednjih Solah (5) ali pa so zaposleni v podjetjih in sodelujejo s Solo.

V preglednici je predstavljeno Stevilo strokovnih in administrativnin delavcev v Studijskem letu
2016/2017 in v Studijskem letu 2015/2016.

Stevilo strokovnih, administrativnih in drugih delavcev v studijskih letih 2016/2017 in v
2015/2016

2016/2017 2015/16

Ravnatelj 1 1
Vodja programskih podrodij |0,5 0,5
Referent za Studijske zadeve | 2 2

Poslovni sekretar

Knjizni¢ar 0,5 0,5

Posebnost pri zaposlovanju predavateljev v visji Soli so pogoji, ki jih morajo izpolnjevati.
Zakonodaja dolo¢a postopek in merila za imenovanje predavateljev visjih Sol. Soglasje k
njihovemu imenovanju daje Akreditacijska komisija na ministrstvu. Ravnateljica vodi
postopke za imenovanje predavateljev.

Kandidat za predavatelja dokazuje svoje reference za imenovanje v ta naziv v skladu s
Pravilnikom o merilih za dolocitev vidnih dosezkov za pridobitev naziva predavatel; viSje Sole.
Na visji strokovni 3oli je pou€evalo v Studijskem letu 2016/17 42 predavateljev ter 5
inStruktorjev. En inStruktor je v januarju 2017 napredoval v naziv predavatelj. V preglednici je
predstavljeno Stevilo predavateljev in inStruktorjev v tem in v preteklem Studijskem letu.
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Stevilo predavateljev in inétruktorjev

2016/2017 2015/2016
Predavatel;i viSje Sole |42 44
InStruktorji in laboranti |5 5

Preglednica prikazuje Stevilo zaposlenih po izobrazbi. Na nasi Soli so zaposleni 4 doktorji
znanosti s podrocja strojniStva in gozdarstva, 14 magistrov z razli¢nih podrocjih znanosti ter
29 zaposlenih predavateljev in in&truktorjev, ki imajo visoko oz. univerzitetno izobrazbo.

Preglednica zaposlenih predavateljev in inStruktorjev po izobrazbi

St. leto V. stopnja VI. stopnja VII. stopnja | VIII. stopnja | IX. stopnja
2015/2016 - - 32 13 4
2016/2017 - - 29 14 4
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5.8 Investicije, prostori in oprema

Zagotovljene so bile materialne in prostorske moznosti za izvedbo vseh programov.

Za studijsko leto 2016/2017 smo z Zavodom Znanje ponovno sklenili triletno pogodbo o
uporabi prostorov za potrebe VSS. Najemnina za uporabo prostorov se ne zaraéunava. VSS
placuje svoje obratovalne stroSke. Pogodba je sklenjena za ¢as treh let z moZnostjo
podaljSanja. Veljavnost najemniskega razmerja se preveri vsako Studijsko leto do 15. maja.

Sporazum o souporabi prostorov in opreme je bil sklenjen tudi s Srednjo gozdarsko in
lesarsko Solo Postojna.

V poletnih mesecih 2016 smo prenovili prostor zbornice. PoloZili smo novo talno oblogo,
montirali nove luci, okenske police in prebelili celotni prostor.

Nabavili smo pohistvo (stoli, mize) za spodnji hodnik.

Za program Gozdarstvo in lovstvo smo dopolnili didaktiéno opremo z nakupom 15 Led lup in
daljnogledom Celestron.

Podjetje MIEL d. 0. 0. iz Velenja je dalo Soli v uporabo za podrocje avtomatizacije in robotike
v programu strojnistvo naslednjo didakti¢no opremo:
- industrijske programirljive krmilnike,

pogonske sisteme s frekvenénimi regulacijskimi in razvojnimi programi,

sistem strojnega vida.

Studentom rednega in izrednega $tudija na programu strojnistvo smo organizirali pridobitev
enoletnih brezplacnih licenc za uporabo programa Thinkdesign, ki ga Studentje spoznajo v modulu
orodjarstvo.

lzvedena je menjava DNS streinikov za VSS v povezavi s SC ter povecanje diskovnih zmogljivosti na
Arnesovih streznikih. V poletnih mesecih 2017 je bila izvedena tudi zahtevna migracija streznika za
podporo E Studija — Moodle 3.xxx ter prenos aktivnih vsebin iz obstojecega sistema. Obstojec¢ sistem
do nadalnjega ostaja aktiven v smislu gradiva tekoce in stalne zbirke, podatki pa so dostopni le
upravljalcu/administratorju.
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Posodobili smo spletno stran Sole v smislu vec jezikovne predstavitve programov (anglescina).

V referatu za Studijske zadeve smo zamenjali dav obstojeca racunalnika z novimi.

V letu 2016/17 smo zagotovili opremo za sodobno izvajanje izobraZevanja glede na financne
moznosti in sofinanciranje ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.
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6 KAZALNIKI

Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2017: uposteva se Stevilo vseh oseb, ki sodelujejo pri delu visje strokovne $ole
po tarifnih skupinah (tako strokovnih kot upravno-administrativnih delavcev), preracunano v deleZ polnega
delovnega casa - FTE (full time equivalent). Upostevane so vse osebe, ki opravljajo delo, ne glede na nacin studija
ali nacin zaposlitve. Zaposleni, ki imajo zaposlitve/pogodbe, so izraZeni v deleZih polnega delovnega casa, za
pedagoske delavce pa so sesStete vse ure predavanj in vaj in deljene z normativom (16 za predavatelje, 20 za
laborante oz. 25 za inStruktorje), pristeti so deleZi zaposlitev za strokovne delavce in sodelavce.

6.1 Stevilo vseh zaposlenih na VSS na dan 31. 12. 2011 in nacrt novih zaposlitev v letu 2012 p skupinah

Stevilo vseh zaposlenih na VSS na dan 31.12.2017 in nacrt novih zaposlitev v letu 2018po tarifnih skupinah

Tarifna skupina / FTE V. FTE VI. FTE VII. FTE VIII. FTE IX. FTE
Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2017 0 0,00 2 0,79 25 8,41 11 3,22 4 0,40
Nagrt zaposlitev v letu 2018 0 0,00 2 0,79 25 8,41 11 3,22 4 0,40
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IZOBRAZEVANIE : STUDISKA DEJAVNOST

6.2 Stevilo studijskih programov, ki jih VSS izvaja v studijskem letu 2017/2018

Studijski programi

St. programov

Skupno §t. vpisanih
Studentov

VisjeSolski Studijski programi

256

Ime kazalnika: DeleZ vpisanih v maréevskem roku

Opis: Vhodni kazalnik, ki meri razmerje med prvic vpisanimi Studenti tekocega Studijskega leta, vpisanih v marcevskem (prvem) roku in vsemi vpisanimi v tem

Studijskem letu.

Namen kazalnika: Spremljanje kakovosti inputa; interes, motivacija za Studij.

Izracun: stevilo vpisanih v marcevskem (prvem) roku, deljeno s Stevilom vseh vpisanih v prvi letnik v Studijskem letu.

6.3 Analiza vpisa v 1. letnik

Kazalnik / Studijsko leto 2015/2016 2016/2017 2017/2018
St. razpisanih vpisnih mest 305 305 260
St. prijavljenih kandidatov v mar&evskem roku 111 105 95

St. vpisanih $tudentov v maréevskem roku 58 64 44

St. vpisanih $tudentov na nezapolnjena mesta 17 9 15
Delez vpisanih v maréevskem roku 36,48% 49,23% 39,64%
Povprecen srednjeSolski uspeh vpisanih Studentov (Stevilo

tock) 3,500 3,500 3,861
St. vseh vpisanih $tudentov 159 130 111
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Ime kazalnika: Povprecen srednjesolski uspeh

Opis: Vhodni kazalnik (kakovosti), ki meri povprecno oceno ucnega uspeha v srednji Soli, je lahko odraz kakovosti institucije, vrednosti nekega
strokovnega podrocja na trgu dela ali ponudbe v okolju.

Namen kazalnika: Spremljanje kakovosti vpisanih Studentov — kaksna skupina Studentov prihaja solo (u¢na uspesnost, sposobnosti, delovne navade).

Izracun: izra¢una se povprecna ocena uspeha v srednji Soli (na osnovi podatkov o uspehu v srednji Soli oz. tock na maturi/zakljuénem izpitu — odvisno
od tega, kateri podatek sola zajema pri vnosu podatkov o Studentu).
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6.4 Analiza vpisanih sStudentov v studijskem letu 2017/2018 po spolu

(vsi letniki )
Stevilo in deleZ studentov Moski Zenske Skupaj
st. % st. %

Vsi studijski programi redni 139| 88,5% 18| 11,5% 157
izredni 85| 85,9% 14| 14,1% 99

6.5 Analiza Studentov s posebnimi potrebami (vsi programi in letniki)

Kazalnik / studijsko leto 2015/2016 2016/2017 2017/2018

St. §tudentov s posebnimi potrebami 3 5 4

6.6. Analiza Studentov s posebnimi potrebami (vsi programi in letniki)

Kazalnik / Studijsko leto 2015/2016 2016/2017 2017/2018

St. Studentov s posebnimi potrebami 2 3 4

Na vpisni postopek in kazalnike vpisa praktiéno nimamo nobenega vpliva. Kazalnike v porocilu obravnavamo, ker sledimo enotnemu pristopu k
vsebinam samoevalvacijskega porocila. Na teh rezultatih tudi ni mogoce zreti v prihodnost. Borimo se za vsakega Studenta, ne glede na njegov

spol, starost, uspesnost, rok vpisa itd.
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6.7 lzobraZevanje (vsi programi in letniki)
Ime kazalnika: Povprecno stevilo opravljanj posameznega izpita na studenta
Izracun: izracuna se povprecno stevilo opravljanj za vsak predmet posebej. Nato se izracuna povprecje teh Stevil.

Ime kazalnika: Povprecno st. komisijskih izpitov pri posameznem predmetu
Izracun: izracuna se Stevilo opravljanj komisijskega izpita za vsak predmet posebej (3. in nadaljinje opravljanje izpita z vpisano oceno). Nato se izracuna

60

povprecje teh Stevil.

Ime kazalnika: Povprecna ocena opravljenih izpitov

Izracun: vse pozitivne ocene v studijskem letu, deljeno s Stevilom ocen.

Kazalnik / Studijsko leto 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Povprec¢no §t. opravljanj posameznega izpita na Studenta 1,19 1,19 1,11
Povprec¢no Stevilo komisijskih izpitov pri predmetu 2,78 2,98 0,81
Povpre€na ocena opravljenih izpitov 7,54 7,52 7,79
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Iz kazalnikov je razvidno, da z leti narasca Stevilo Studentov, ki izpit opravijo v prvem roku. lzrazito se je zmanjsalo Stevilo komisijskih izpitov,
povprecna ocena izpita pa se visa. Trend potrjuje, da se Studijski procesi odvijajo v pravi smeri.

6.8 Analiza prehodnsti Studentov

Ime kazalnika: DeleZ ponavljavcev

Izracun: Stevilo Studentov s statusom ponavljavca delimo s stevilom vseh vpisanih in pomnoZimo s 100.

Ime kazalnika: Prehodnost iz 1. v 2. letnik

Kaj kazalnik meri: Procesni kazalnik (izobraZevalna dejavnost) zajema deleZ vseh Studentov prvega letnika rednega Studija (skupaj s
ponavljalci) v preteklem studijskem letu.

Namen kazalnika: Kazalnik lahko kaZe na teZave zaradi postopka vpisa, selekcije Studentov ali pa teZave pri poucevanju.

Izracun: Stevilo vpisanih v 2. letnik, deljeno s Stevilom vpisanih v 1. letnik v preteklem Studijskem letu, pomnoZeno s 100.

Ime kazalnika: Prehodnost Ciste generacijelzracun: Stevilo vpisanih v 2. letnik brez ponavljavcev 2. letnika, deljeno s Stevilom prvi¢ vpisanih v
1. letnik v preteklem $tudijskem letu, pomnoZeno s 100. St. diplom za leto 2018 velja za obdobje do aprila 2018.

Studijsko leto St. tudentov Delez ponavljalcev Prehodnost St. diplom.
Prehodnost iz Ciste
l.letnik | vsi 1.letnik Vsi 1.v 2. letnik generacije
2015/2016 159 341 1,89% 9,68% 80,63% 66,31% 43
2016/2017 130 310 3,08% 16,13% 89,94% 62,18% 51
2017/2018 111 ] 256 4,50% 14,84% 93,08% 70,63% 36

Prehodnost éiste generacije se povecuje z iziemo rahlega padca v 2016/17. Tudi prehodnost iz 1. v 2. Letnik se iz leta v leto izboljsuje.
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6.9. Analiza trajanja Studija
Ime kazalnika: Trajanje studija

Kaj kazalnik meri: I1zhodni kazalnik (izobraZevalne dejavnosti), ki meri povprecno trajanje studija (od vpisa v 1. letnik programa do diplome) in tako posredno
kaZe na morebitne teZave pri poteku studija.

Namen kazalnika: ugotavljanje uspesnosti pri zakljucevanju Studija.

Izracun: trajanje Studija izracunamo tako, da za diplomante v posameznem Studijskem letu, delimo povprecno Stevilo dni od vpisa do diplomiranja s 365,25.

Studijsko leto Trajanje Studija v letih

povp. | min. | maks.
2015/2016 401| 1,22 7,92
2016/2017 357| 1,21 8,21
2017/2018 4,40| 2,14 9,31

Povprecni ¢as trajanja Studija je v zadnjem letu nekoliko daljsi kot v preteklih letih.

6.10 Analiza diplomantov (vsi programi)
$t. vpisnih mest na enega diplomanta:

Izracun: razpisana vpisna mesta v Studijskem letu, deljena s stevilom diplomantov v Studijskem letu.
DelezZ diplomantov glede na vpis pred dvema letoma

Izracun: Stevilo diplomantov v letu, za katerega racunamo kazalnike, delimo s stevilom vpisanih pred dvema Studijskima letoma (primer: Stevilo diplomantov
v studijskem letu 2016/17, deljeno s stevilom vpisanih v Studijskem letu 2014/2015).
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Povprecéna ocena opravljenih diplom:

Izracun: vsota skupnih ocen diplom, deljena s stevilom diplomantov.

Delez studentov, ki so diplomirali v rednem roku:

Izracun: stevilo diplomantov, ki so zakljucili studij v predpisanem roku (26 mesecev — redni (792 dni), 36 mesecev — izredni (1096 dni), racunano od prvega
vpisa v program), delimo s stevilom prvic vpisanih v generacijo pred dvema letoma. Podatki za 2017/18 — vkljuceni so samo diplomanti do aprila 2018

Kazalnik / Studijsko leto 2015/2016 2016/2017 2017/2018
St. vpisnih mest na enega diplomanta 7,09 5,98 7,22
Delez diplomantov glede na vpis pred dvema letoma 19,46% 27,27% 23,08%
Povpre€na ocena opravljenih diplom 8,84 9,00 9,11
Delez Studentov, ki so diplomirali v rednem roku - redni 1,86% 4,41% 2,68%
Delez Studentov, ki so diplomirali v rednem roku - izredni 11,67% 11,76% 6,82%

6.11 Razmerje predavateljev, insStruktorjev, laborantov in Studentov (upostevajo se vsi strokovni delavci in sodelavci ne glede na

vrsto zaposlitve) — samo pedagoski delavci

Ime kazalnika: Stevilo studentov na visokosolskega ucitelja in sodelavca

Kaj kazalnik meri: Kazalnik ucinkovitosti pedagoskega procesa izraZa stevilo rednih in izrednih Studentov na posameznega predavatelja in sodelavca.
Izracun za predavatelja: stevilo vseh studentov (vsi redno in izredno vpisani Studenti in ponavljavci), deljeno s stevilom vseh predavateljev.

Izracun za inStruktorja: Stevilo vseh studentov (vsi redno in izredno vpisani studenti in ponavljavci), deljeno s Stevilom instruktorjev.

Izracun za laboranta: Stevilo vseh Studentov (vsi redno in izredno vpisani Studenti in ponavljavci), deljeno s stevilom laborantov.

Kazalnik / Studijsko leto 2015/2016 2016/2017 2017/2018
St. Studentov na predavatelja 7,75 7,05 7,31
St. Studentov na in$truktorja 68,20 77,50 42,67
St. Studentov na laboranta - - -

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2016/17




64

V zadnjih letih smo beleZili trendu zmanjSevanja Stevila Studentov na predavatelja, medtem ko se je v zadnjem letu trend nekoliko obrnil, kar
v smislu kakovosti ni najbolj vzpodbuden podatek. Stevilo tudentov na instruktorja ne predstavlja omembe vrednega kazalnika, saj vedino vaj
izvedejo predavatelji.

6.12 Razmerje predavateljev, instruktorjev, laborantov in studentov (uposteva se FTE)
Pri izracunu stevila uciteljev in sodelavcev se uposteva FTE (full time equivallent), kar zajame zaposlene za dolocen in nedolocen Cas s polno ali manjso
delovno obremenitvijo ter tiste, ki so pedagosko delo opravljali po pogodbi o delu ali avtorski pogodbi.

Izracun: stevilo vseh Studentov (vsi redno in izredno vpisani Studenti in ponavljavci), deljeno s FTE stevila delavcev iz posamezne skupine.

Kazalnik / Studijsko leto 2015/2016 2016/2017 2017/2018
St. Studentov na predavatelja 27,06 26,63 31,64
St. Studentov na in$truktorja 487,14 534,48 609,52
St. $tudentov na laboranta - - -

Tudi pri kazalniki uéinkovitosti poslovanja , merjeno glede na Stevilo Studentov upostevajo¢ FTE vseh pedagoskih delavcev je trend rahlo
obrnjen. Stevilo $tudentov na predavatelja se je v zadnjem letu nekoliko povecalo zaradi zdruZevanja predavanj rednega in izrednega $tudija, s

tem pa tudi gospodarnost.

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2016/17




65

7 POGLAVITNE AKTIVNOSTI VSS V SMISLU OHRANJANJA IN IZBOLSAVE STUDISJKIH
PROCESOV

V studijskem letu 2016/2017 so bile nase aktivnosti usmerjene v:

izvedba aktivnosti za pridobitev novega programa - specializacije, v katerega se bodo
vklju€evali nasi diplomanti glede na izrazen interes delodajalcev,

sodelovanje Sole s podjetji in organizacijami, s ciljem prilagajanja potrebam prakse,
sodelovanje pri ustanovitvi Orodjarskega izobraZevalnega centra v okviru Solskega
centra Postojna (SS in VSS),

sodelovanje v projektu LU in SC Neformalne in poklicne kompetence na podro¢ju
racunalniska digitalna pismenost,

ponudba orodij za e-izobrazevana za podjetja,

povezovanje diplomantov v Klubu diplomantov,

dodatna ponudba Sole v okviru Kluba diplomantov,

aktivnosti v smeri kariernega svetovanja za Studente v okviru Kariernega centra,
zagotovitev kadrovskih in materialnih moznosti za kvalitetno izvedbo vseh
programov,

izvedbo izrednega Studija programa poslovni sekretar s kombinacijo Studija na
daljavo in klasi¢nih oblik poucevanja,

informiranje podjetij o pridobivanju sredstev iz javnega razpisa Javnega sklada RS za
razvoj kadrov in Stipendije Sofinanciranje spodbud delodajalcem za izvajanje
prakti¢nega usposabljanja Studentov in izvedba potrebnih aktivnosti v zvezi s tem;
spodbujali podjetja k vkljuditvi v pedagosko andragosko usposabljanje za mentorje v
procesu prakti¢nega izobrazevanja Studentov pri delodajalcih,

sodelovanje z visjimi strokovnimi Solami (Slovenj Gradec, Murska Sobota, Brezice,
Novo mesto, Skofja Loka, Nova Gorica, SeZana ...),

moderne metode poucevanja, ki bodo temeljile na timskem delu, uporabi primerov iz
prakse, projektnem delu, sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki, uvajanju spletnih
ucilnic in e-izobraZevanja ter aktivnem sodelovanju Studentov na predavanjih in
vajah,

sodelovanje v projektu Teden vsezZivljenjskega uéenja;

skrb za izobrazevanje uciteljev,

skrb za motivacijo za Studij pri Studentih,

kvalitetno izvedbo predavanj, seminarskih vaj in laboratorijskih vaj,

izdajo internega gradiva pri posameznih predmetih za 1. in 2. letnik in objavo le-tega
na spletnih straneh Sole v e-udilnici,

spremljanje prakti¢nega izobraZevanja Studentov v podjetjih in organizacijah,
predstavitev visje strokovne Sole in promocija programov: na informativnih dnevih,
na oglasnih deskah, z informacijami na spletni strani Sole in na Facebooku, preko
medijev (Casopisi, radio, televizija), z obiskom na srednjih Solah,

nabavo strokovne literature in u¢nih pripomockov v okviru finan¢nih moznosti Sole,
sodelovanje predavateljev s svojimi prispevki na konferencah,

slediti ciljem in nalogam, ki jih dolo¢a Poslovnik kakovosti na VSS;
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e sodelovanje v projektu mednarodne Erasmus izmenjave Studentov pri prakticnem
izobraZevanju ter izmenjava oziroma izobraZevanje predavateljev v tujini, izvedbo
vseh mobilnosti bomo poskusali doseci z ¢im vecjim informiranjem Studentov in
zaposlenih ter promocijo Erasmus mobilnosti,

e sodelovanje s strokovnimi drustvi v regiji, Gospodarsko zbornico, Regijsko razvojno
agencijo, Zavodom za gozdove Slovenije, Lovsko zvezo Slovenije...

e sodelovanje s Solami in podjetji pri razvojnih in strokovnih projektih,

e usposabljanje Studentov v smeri inovativnosti, podjetnosti in podjetnistva,

e sodelovanje v aktivnostih ob 20-letnici viSjega strokovnega Solstva v Sloveniji.

e Zagotovitev najmanj 95 % realizacije vseh ur strokovno teoreti¢nega dela;

e Stevilo sklenjenih sporazumov o sodelovanju z visoko$olskimi zavodi: 5

e Povezovanje Sole z okoljem merjeno s Stevilom ekskurzij, vabljenih predavateljev iz
podjetij, Stevilom aktivnih udelezb na konferencah, objav strokovnih ¢lankov in
izvedbo izobraZevanj za podjetja: 29 dogodkov;

e Povprecna ocena evalvacij zadovoljstva Studentov s Solo na lestvici od 1 do 5 je vec
kot 3,9.

7.1 Kratkoroc¢ni cilj za dosego 1. dolgorocnega cilja:
Povecati ucinkovitost izobraZevanja z vidika viSjega povprecnega Stevila Studentov, ki se
vpisejo v 2. letnik

Izhodis¢na Pricakovana
KratkorocCnicilj | Opis kazalnikov Izhodisce vrednost vrednost v
kazalnika letu 2017/18
V Studijskem
letu se bo
zviSalo Stevilo . i
. Nadaljevanje Leto
Studentov, L 81 84
o Studija 2014/15
vpisanih v 2.
letnik za 1
tocko

7.2 Kratkoroc¢ni cilj za dosego 2. dolgorocnega cilja:
Ohraniti ucinkovitost izobraZevanja z vidika Stevila Studentov, ki uspesno zakljucijo studij na
nasi Soliv 2017
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Izhodis¢na Pricakovana
Kratkorocni _ _ Izhodi$¢no vrednost vrednost
Opis kazalnikov . )
cil leto kazalnika v kazalnika v
2014 2017
\Y
poslovnem
letu 2017 se | Uspesnost zakljucka | Poslovno 38 38
bo Stevilo Studija leto 2014
diplomanto
v ohranilo

7.3 Kratkoroc¢ni cilji za dosego 3. dolgoroc¢nega cilja:

Prepoznavnost in povezovanje Sole z okoljem s pri¢akovano vrednostjo v letu 2016/17

Zap. " Pricakovana
Zap. .. . Izhodis¢na
. Kratkorocni st. ) . . vrednost v
st. s Opis kazalnikov Izhodis¢no leto vrednost
o cilj dolg. ] letu
cilja s kazalnika
cilja 2016/17
Izvedba
. strokovnih
Vecje .
. ekskurzij v
ovezovanje
povezovan) 1, podjetjih in
1 Sole z 3 . . 2013/2014 15 18
. kazalnik: | predavanja
okoljem v ]
strokovnjakov
2016/17 .
iz prakse na
Soli
Zap. o Pricakovana
Zap. o . Izhodis¢na
. Kratkoroc€ni st. ) . Izhodis¢no vrednost v
st. s Opis kazalnikov vrednost
N cilj dolg. leto ] letu
cilja s kazalnika
cilja 2016/17
Vedje Aktivna udeleZba na
povvezovanje 3 konferencah,seminarjih 2013/201
2 so!e z 3 kazalnik | Pri objavah strokovnih 4 5 8
okoljem v prispevkov in izvedba
2016/17 izobraZevanj za
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podjetja, delo na
projektih

7.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

V vsebinskem in finanénem nacrtu za letu 2016 smo si zastavili naslednje cilje:

7.4.1 Realizacija kratkorocnega cilja za dosego dolgorocnega cilja:

Povecati ucinkovitost izobrazevanja z vidika visjega povprecnega

Stevila studentov, ki se vpisejo v 2. letnik v letu 2016/17

Izhodis¢na | Pricakovana DoseZena
Kratkorocni cilj | Opis kazalnikov | Izhodisce vrednost vrednost v vrednost v
kazalnika letu 2016/17 | letu 2016/17
V Studijskem
letu se bo
zviSalo Stevilo ) ]
. Nadaljevanje Leto
Studentov, L 81 83 94
. Studija 2014/15
vpisanih v 2.
letnik za 1
tocko

V spodnji preglednici so predstavljene vrednosti Stevila Studentov, ki so bili v zadnjih Stirih

Studijskih letih vpisani v 2. letnik rednega Studija.

Skupaj vpisanih $tudentov v 2. letnik VSS

Studijsko leto Postojna
2011/12 81
2012/13 92
2013/14 85
2014/15 95
2015/16 108
2016/17 104
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Povprecje vseh Sestih Studijskih let, od 2011/12 do 2016/17 znasa, zaokroZzeno 94 vpisanih
Studentov v 2. letnik vseh treh Studijskih programov. V Studijskem letu 2016/17 smo 3e
izboljsali rezultat in s tem presegli pricakovano vrednost v letu 2016/17, to je 83 vpisanih
Studentov v 2. letnik.

V letu 2016 smo izvedli vse zastavljene ukrepe in aktivnosti za izboljSanje prehodnosti.

Sola vlaga veliko dela in sredstev v promocijo vijesolskega $tudija in informiranje
dijakov/studentov o vseh treh programih, da bi se dijaki/Studenti na svoji karierni poti
pravilno odlocali in da bi se Ze v prvi letnik vpisalo vecje Stevilo resnih Studentov.

Predavatelje smo pozvali k vedji uporabi E-ucilnic, saj njihova zgradba zagotavlja bolj sprotno
delo Studentov, s ciljem, da bi povecali prehodnost nasih Studentov v 2. letnik.

V Studijskem letu 2016/17 je Sola vnovi¢ imenovala Sest tutorjev predavateljev, kot ukrep, s
katerim skuSamo izboljsati ucinkovitost izobrazevanja z vidika prehodnosti Studentov v 2.
letnik in dvig zadovoljstva Studentov Studijem. Med tutorji so predavatelji vseh treh
programov za prakticno izobrazevanje v podjetjih, ki Studente usmerjajo k razmisljanju o
strokovnem problemu na prakti¢nem izobrazevaniju, ki bi ga student lahko obdelal na praksi
v prvem in drugem letniku ter nato tudi v diplomski nalogi.

Pri Studijskem in poklicnem razvoju je v podporo Studentom Ze takoj ob vstopu na visjo
strokovno 3olo in ves ¢as Studija Karierni center, ki naj bi bil tudi pripomogel k prehodnosti
Studentov.

Evalvacije kazZejo visoko stopnjo zadovoljstva Studentov s sStudijem in predavatelji.

Za ucinkovito izvedbo zgornjih ukrepov bi Sola potrebovala v ustreznem delezu sistemizirana delovna
mesta oz. ustrezno financiranje tutorstev, kariernega svetovanja, dela na podrocju kakovosti in e-
ucilnic.

Vsekakor bo 3ola nadaljevala z aktivnostmi, ki spodbujajo sprotno delo Studentov in vecajo
prehodnost
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7.4.2 Realizacija kratkoroénega cilja za dosego dolgorocnega cilja:

Ohraniti ucinkovitost izobrazevanja z vidika Stevila Studentov, ki uspesno zakljucijo studij

na nasi Soli v 2016

Izhodis¢na Pricakovana | DoseZena

Kratkorocni ) ) o vrednost vrednost vrednost

N Opis kazalnikov | Izhodisce ] ] ]

cilj kazalnika v letu kazalnika v kazalnika v
2014 letu 2016 letu 2016

V poslovnem

letu 2016 se .

.. Uspesnhost
bo Stevilo Leto 2014 38 38 52

diplomantov
ohranilo

zakljucka studija

V spodnji preglednici so predstavljeni podatki Stevila diplomantov po posameznih programih
tako za redni kot tudi za izredni $tudij ne glede na leto vpisa v 1. letnik.

Preglednica: Stevilo diplomantov po posameznih programih za redni in izredni $tudij ne
glede na leto vpisa v 1. letnik (stanje do 31. 12. 2016)

Stevilo diplomantov program Poslovni sekretar

Koledarsko leto Redni Studij Izredni Studij Skupaj
2011 16 32 48
2012 25 15 40
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2013 8 3 11
2014 15 4 19
2015 3 8 11
2016 8 6 14
Stevilo diplomantov program Strojnistvo
Koledarsko leto Redni Studij Izredni Studij Skupaj
2011 11 15 26
2012 11 13 24
2013 10 8 18
2014 14 8 22
2015 12 5 17
2016 20 7 27
Stevilo diplomantov program Gozdarstvo in lovstvo
Koledarsko leto Redni Studij Izredni Studij Skupaj
2011 3 1 4
2012 5 7 12
2013 6 7 13
2014 2 1 3
2015 2 6 8
2016 4 7 11

Iz diagrama je razvidno, da je skupno Stevilo diplomantov rednega in izrednega Studija v letih
2011 in 2012 opazno visje zaradi postavljenega roka za zaklju¢ek Solanja po starih programih.
Stevilo diplomantov rednega in izrednega $tudija v programu Poslovni sekretar in Strojnistvo
se je v letu 2013 precej znizalo, saj zaradi ¢akanja na sprejetje novega Zakona o visjem
strokovnem izobrazevanju, v vmesnem obdobju Studentom nismo smeli omogocati, da
zakljuCujejo Studij po starih programih. Za leto 2014 je bilo to ponovno prehodno
omogoceno.
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V programu Gozdarstvo in lovstvo se je v letu 2013 Stevilo diplomantov povecalo saj pocasi
zaklju€ujejo studij prve generacije rednega in izrednega Studija tega programa.

V letu 2014 Stevilo pa se je v tem programu Stevilo diplomantov bistveno znizalo glede na
poslovno leto 2013. Po Zledu, ki je mo¢no prizadel slovenske gozdove v mesecu februariju
2014, smo opazili, da redni in izredni Studenti zelo opuscajo Studij in se odloc¢ajo za delo, ki
jim ga je ta naravna ujma zagotovila. V letu 2015 se je stanje v programu gozdarstvo in
lovstvo zacelo malce izboljsevati.

Izrazito pa je Stevilo diplomantov v vseh programih naraslo v letu 2016 po vseh izvedenih
ukrepih za dvig Stevila diplomantov.

Stevilo diplomantov v posameznem koledarskem letu

90

80 76

o 78\
60 \
\ 52
50 44 -
40 \/\ /
e~

42
30 36
20
10
0 T T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Glede na zmanjSevanje Stevila dijakov, ki zakljucujejo srednje Sole in odpiranje novih visjih
strokovnih Sol v bliZzini nase izobraZzevalne institucije smo si sicer za cilj postavili ohraniti
Stevilo diplomantov. Za izhodis¢e smo postavili poslovno leto 2014, zmanjsano za Stevilo
diplomantov, ki so zakljucili Studij po starih programih (6), torej 38.

Ukrepi, ki smo si jih zadali za doseganje ohranitve Stevila diplomantov v enem
poslovnem letu (38), so se v letu 2016 izkazali za pravilne, saj se Stevilo diplomantov
povecuje. V letu 2016 bilo Stevilo diplomantov v zadnjih Stirih koledarskih letih najvisje in
sicer 52:

V prihodnje nas caka Se veliko naporov, da bi ohranili in presegli ta dolgorocni cilj, ki je za
vse, za Solo, za regijo in kon¢no, Studente-diplomante zelo pomemben.
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Izvedli smo vse zastavljene ukrepe in aktivnosti za izboljSanje ucinkovitosti zakljucevanja
Studija v 2016.

Vsem rednim in izrednim Studentom Sole smo predstavili postopek in izvedli delavnice, kako
v najkrajSem c¢asu zakljuciti Studij z vsemi navodili za izdelavo diplomske naloge in vsemi
prvi¢ izvedla praktiéno delavnico oblikovanje diplomske naloge. Obsegala je navodila in
praktiéno vodenje $tudentov skozi postopek oblikovanja diplomske naloge. Studenti, ki so
bili prisotni na delavnici so bili z izvedbo zelo zadovoljni.

Predavatelji Ze med izvedbo svojega predmeta, na vajah in ekskurzijah usmerjajo studente
na teme diplomskih nalog.

Predavatelji racunalniskin predmetov dajejo Se vecji poudarek vescinah pomembnih za
oblikovanje diplomskih nalog.

Veljavnost oz. trajanje potrjenega naslova in teme diplomske naloge z dispozicijo smo v
Pravilniku o pripravi diplomske naloge in diplomskem izpitu omejili na 2 leti.

Vecjo intenzivnost rednega zakljuevanja Studija smo podprli na urah prakticnega
izobrazevanja, kjer smo Studente spodbudili na intenzivno iskanje in pisanje ustreznih vsebin
in predloga dispozicije, da bi z nadgradnjo le teh hitreje prisli do uspesnega zagovora
diplomskega izpita. Predavatelji prakti¢nega izobraZevanja so se v podjetjih dogovarijali za
teme diplomskih nalog. Osnutek dispozicije diplomske naloge bodo predavatelji zahtevali
tudi kot del porocila pri Prakticnem izobraZevanju 2.

Na S$oli smo organizirali skupne konzultacijske ure, ki so bile namenjene spodbujanju
Studentov, ki imajo opravljene vse izpite v programu in jim manjka le Se diplomska naloga.

Kljub vsemu na Stevilo diplomantov, ki v predpisanem roku zakljucijo studij, pomembno
vplivajo tudi ugodnosti in socialna varnost, ki jo zagotavlja status Studenta. To povzroca
podaljSanje let Studija tudi pri resnih Studentih. Po daljsi prekinitvi Studijskega dela pa
Studenti tezje zakljuéijo Studij.

Sola je tudi v poslovnem letu 2017 nadaljevala z aktivnostmi, ki spodbujajo dokon&anje
Studija v predpisanem roku.

7.4.3 Realizacija kratkoro¢nega cilja za dosego dolgoroc¢nega cilja:

Prepoznavnost in povezovanje Sole z okoljem v letu 2015/16

Kratkoro¢ni hodise Izhodiéna | Pricakovana | Dosezena
ratkoroéni ‘ ' Jhodigéno
i Opis kazalnikov ot vrednost vrednost vrednost
cilj eto . . .
kazalnika kazalnikav | kazalnika
letu v letu
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2015/16 2015/16

lzvedba
Prepoznavnost strokovnih
in 1 ekskurzij v
povezovanje kazalnik podjetjih in 2013/14 15 17 21
Sole z okoljem predavanja
v 2015/16 strokovnjakov iz

prakse na Soli

Aktivna udelezba
predavateljev na
strokovnih
konferencah,
seminarjih,

2 objavah 2013/14 5 7 14
kazalnik | strokovnih
prispevkov in
izvedba
izobraZevanj za
podjetja, delo na
projektih

V 2015/16 smo izvedli 15 strokovnih ekskurzij ter gostili in organizirali 6 vabljenih in
nastopnih predavanj nasih in zunanjih strokovnjakov. Predavanja so bila namenjena vsem
Studentom, zaposlenim, na nekatera predavanja pa smo povabili tudi diplomante, ki so
vkljuéeni v Klub diplomantov VSS Postojna.

Stirinajst predavateljev je v sistem vneslo svoje aktivnosti na projektih (6), ¢lanskih
udelezbah na konferencah (4) in strokovnih prispevkih (4). Torej skupno 14dogodkov.

K vecji prepoznavnosti in povezovanju Sole z okoljem so kljuéno prispevali ukrepi in
aktivnosti, ki smo jih definirali tudi v poslovnhem nacrtu za leto 2016. Zaposlene bomo Se
naprej spodbujali za vecje sodelovanje z gospodarstvom preko diplomskih nalog, prakti¢nega
izobrazevanja in kadrovskega povezovanja..

V poslovnem letu 2017 Zelimo ohraniti dolgorocni cilj, da v vsakem Studijskem letu
povecamo naSo prepoznavnost navzven preko strokovnih ekskurzij, vabljenih predavanij,
aktivnih udelezb na konferencah, strokovnih ¢lankov ter izobrazevanj za podjetja.

Ta zelo pomemben dolgorocni cilj uspesnosti nase Sole v zunanjem okolju je lahko povezan z
dolgorocnim ciljem ucinkovitosti izobrazevanja z vidika prehodnosti in uspesSnosti Studentov,
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saj bi lahko Ze pri vpisu povecali deleZ tistih Studentov, ki si Zelijo pridobiti izobrazbo in
zakljuciti Solanje.

Aktivnosti, povezane s prepoznavnostjo in povezanostjo Sole z okoljem v 2016 presegajo
dolgorocni cilj do Studijskega leta 2016/17.

7.4.5 Za $tudijsko leto 2015/16 si je VSS zastavila tudi opisne cilje, ki smo jih v ve¢ji meri
realizirali:

e izvedba aktivnosti za pridobitev novega programa - specializacije, v katerega se bodo
vkljuc€evali nasi diplomanti glede na izrazen interes delodajalcev,

e sodelovanje Sole s podjetji in organizacijami, s ciljem prilagajanja potrebam prakse,

e prizadevanje za ustanovitev Orodjarskega izobraZevalnega centra v okviru Solskega
centra Postojna (SS in VSS),

e povezovanje diplomantov v Klubu diplomantov,

e dodatna ponudba Sole v okviru Kluba diplomantov,

e aktivnosti v smeri kariernega svetovanja za Studente v okviru Kariernega centra,

e zagotovitev kadrovskih in materialnih moZnosti za kvalitetno izvedbo vseh
programov,

e izvedbo izrednega Studija programa poslovni sekretar s kombinacijo Studija na
daljavo in klasi¢nih oblik poucevanja,

e informiranje podjetij o pridobivanju sredstev iz javnega razpisa Javnega sklada RS za
razvoj kadrov in Stipendije Sofinanciranje spodbud delodajalcem za izvajanje
prakti¢nega usposabljanja Studentov in izvedba potrebnih aktivnosti v zvezi s tem;

e spodbujali podjetja k vkljucitvi v pedagosko andragosko usposabljanje za mentorje v
procesu prakti¢nega izobrazevanja Studentov pri delodajalcih,

e sodelovanje z visjimi strokovnimi Solami (Slovenj Gradec, Murska Sobota, Brezice,
Novo mesto, Skofja Loka, Nova Gorica, Sezana ...),

e moderne metode poucevanja, ki bodo temeljile na timskem delu, uporabi primerov iz
prakse, projektnem delu, sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki, uvajanju spletnih
ucilnic in e-izobrazevanja ter aktivnem sodelovanju Studentov na predavanjih in
vajah,

e sodelovanje v projektu Teden vseZivljenjskega ucenja;

e skrb za izobrazZevanje uciteljev,

e skrb za motivacijo za Studij pri Studentih,

e kvalitetno izvedbo predavanj, seminarskih vaj in laboratorijskih vaj,

e izdajo internega gradiva pri posameznih predmetih za 1. in 2. letnik in objavo le-tega
na spletnih straneh Sole v e-udilnici,

e spremljanje prakti¢nega izobrazevanja Studentov v podjetjih in organizacijah,

e predstavitev viSje strokovne Sole in promocija programov: na informativnem dnevu,
na oglasnih deskah, z informacijami na spletni strani Sole in na Facebooku, preko
medijev (Casopisi, radio, televizija), z obiskom na srednjih Solah,

e sodelovanje v Skupnosti visjih strokovnih 3ol,
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e nabavo strokovne literature in u¢nih pripomockov v okviru finanénih moznosti Sole,

e sodelovanje predavateljev s svojimi prispevki na konferencah,

e slediti ciliem in nalogam, ki jih dolo¢a Poslovnik kakovosti na VSS;

e sodelovanje v projektu mednarodne Erasmus izmenjave Studentov pri praktiécnem
izobraZevanju ter izmenjava oziroma izobraZevanje predavateljev v tujini, izvedbo
vseh mobilnosti bomo poskusali dosedi z ¢im vecjim informiranjem studentov in
zaposlenih ter promocijo Erasmus mobilnosti,

e sodelovanje s strokovnimi drustvi v regiji, Gospodarsko zbornico, Regijsko razvojno
agencijo, Zavodom za gozdove Slovenije, Lovsko zvezo Slovenije...

e sodelovanje s Solami in podjetji pri razvojnih in strokovnih projektih,

e vec pozornosti nameniti usposabljanju Studentov v smeri podjetniStva in podjetnosti.

e Zagotovitev najmanj 95 % realizacije vseh ur strokovno teoreti¢nega dela;

e Stevilo sklenjenih sporazumov o sodelovanju z visoko$olskimi zavodi: 5

Povezovanje Sole z okoljem merjeno s Stevilom ekskurzij, vabljenih predavateljev iz podjetij,
Stevilom aktivnih udelezb na konferencah, objav strokovnih ¢lankov in izvedbo

izobraZevanj za podjetja: 28 dogodkov;

Povprecna ocena evalvacij zadovoljstva Studentov s Solo na lestvici od 1 do 5 je vec kot 3,9.

Ugotavljamo, da je Sola v trinajstih letih delovanja uspesna pri doseganiju ciljev. Tudi leto
2016 je bilo uspesno, pri delu in poslovanju smo ravnali skladno s sprejetimi usmeritvami.

7.5 Nastanek morebitnih nedopustnih in nepri¢akovanih posledic pri izvajanju
programa

Nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa nismo imeli.
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8 EVALVACUE

8.1 Evalvacije Studentov

Evalvacijski vprasalniki so vsako leto posredovani vsem Studentom, vseh programov, ki
zakljuCujejejo posamezen letnik oziroma posamezni predmet. Odziv na ankete so zelo
skromni, kljub stalnemu vzpodbujanju Studentov naj ankete izpolnijo, tako s strani vodstva,
delavk referata za Studijske zadeve, ki skrbi za tehni¢no plat izvedbe evalvacij, kot tudi
predavateljev posameznih predmetov. Se vedno posku$amo zbrati podatke s prostovoljnim
odzivom in ne s prisilo (zapreti Studente v racunalnisko ucilnico in jih prisiliti da izpolnijo
ankete). Zbrani podatki sicer ne odstopajo od podatkov preteklih let, vendar resnejse
analize ni mo¢ izdelati na tej podlagi, saj je odzivnost prakti¢cno zanemarljiva. Izjema v
pozitivnem smislu so ankete o izvedbi predmeta po izvajalcih. Anketiranje je potekalo
praviloma v zadnjem tednu izvajanja Studijskih aktivnosti oziroma v tednu takoj po zakljucku
le-teh. Evalvacije so izvedene anonimno v elektronski obliki. Rezultati evalvacij o izvajalcih
po posameznih predmetih so bili vsem izvajalcem posredovani z zasebno posto, s
priporocCilom za samostojno analizo, istoCasno pa uporabljeni kot izhodis¢ni dokument za
redni letni razgovor.

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2016/17



8.1.1 Anketa o Soli in Studijskem procesu (2013 — 2017 — primerjalno )

N=16!!

V tabeli spodaj so izraéunana povprecja ocen odgovorov vseh Studentov v dolo¢enem Studijskem

letu, v zadnjem stolpcu pa je povprecni izraun glede na vprasanje v vseh stirih letih. V zadnji vrstici

imamo povprecno oceno vseh odgovorov v dolo¢enem Solskem letu. V zadnji vrstici v petem stolpcu

(rumeno polje) pa je povprecna ocena vseh odgovorov v vseh letih.

Trditey Skupaj Skupaj Skupaj Skupaj POVPRECIE
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 SKUPAJ

Inforr’rjacue o Studijskem procesu so mi bile 4,13 411 4,12 418 4,14
pravocasno na razpolago (dostopne).
Obvesvcanje o spremembah je bilo azurno in 388 378 383 4,05 3,89
natancno.
P_rc.)storl za .predavanja, vaje in druge oblike dela so 4,50 4,22 436 4,05 4,28
bili ustrezni.
YsoI.|. sem imel/a moZnost uporabljati internet za 4,00 3,89 3.95 4,43 4,07
Studijske namene.
Spletna stran §ole je vsebinsko ustrezna in pregledna 4,50 367 4,09 418 4,11
ter uporabna in aktualna.
Razpored ur za predavanja, .vaje in druge oblike dela 288 3,22 3,05 368 3,21
(v dnevu, tednu, semestru) je ustrezen.
Obs:ag |r1 dostopnost literature in podatkovnih baz v 4,50 414 4,32 4,14 4,28
knjiznici sta ustrezna.
Pomoc osebja v knjiznici je ustrezna. 4,67 4,50 4,58 4,36 4,53
Prostor v Soli (Citalnica), kjer lahko Studiram, je 4,40 4,33 4,37 4,10 4,30
ustrezen.
Yemnna koga se lahko obrnem po pom?c v zvezi s. . 4,25 4,22 4,24 4,00 4,18
Studijem (tutorstvo, svetovanje, pomoc pri zaposlitvi).
Uradne ure referata so ustrezne. 4,25 4,22 4,24 3,95 4,17
Del? osebja} v referatu (pomoc, informacije, 4,63 4,56 4,59 432 4,53
odzivnost) je ustrezno.
Na.ravzpola.go je dC?VO|j |r1formacu o moz.nostl . 4,00 4,50 4,25 438 4,28
vkljuéevanja v projekte in mednarodno izmenjavo.
Organizacija prakticnega izobraZevanja je bila 471 378 4,25 4,05 4,20
ustrezna.
Na prakti¢cnem |zobrazev'anje.sem'opravIJaI/fa\ o 471 411 4,41 455 4,45
ustrezna strokovna dela in pridobil delovne izkusnje.
Spremljanje prakti¢nega izobraZevanja s strani Sole je 471 3,89 4,30 4,29 4,30
bilo ustrezno.
Dosedaniji studij je izpolnil moja pricakovanja. 4,25 4,00 4,13 4,09 4,12
Povprecna ocena 4,29 4,07 4,18 4,16 4,18
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POVPRECNE OCENE ODGOVOROV

Dosedanji Studij je izpolnil moja pricakovanja.

Spremljanje prakti¢nega izobrazevanja s strani Sole je
bilo ustrezno.

Na prakti¢nem izobraZevanje sem opravljal/a ustrezna
strokovna dela in pridobil delovne izkusnje.

Organizacija prakticnega izobrazevanja je bila ustrezna.

Na razpolago je dovolj informacij o moznosti
vkljucevanja v projekte in mednarodno izmenjavo.

Delo osebja v referatu (pomo¢, informacije, odzivnost) j
ustrezno.

Uradne ure referata so ustrezne.

Vem na koga se lahko obrnem po pomoc v zvezi s
Studijem (tutorstvo, svetovanje, pomoc pri zaposlitvi).

Prostor v Soli (Citalnica), kjer lahko Studiram, je ustrezen.

Pomoc osebja v knjiznici je ustrezna.

Obseg in dostopnost literature in podatkovnih baz v
knjiznici sta ustrezna.

Razpored ur za predavanja, vaje in druge oblike dela (v
dnevu, tednu, semestru) je ustrezen.

Spletna stran Sole je vsebinsko ustrezna in pregledna ter
uporabna in aktualna.

V $oli sem imel/a mozZnost uporabljati internet za
Studijske namene.

Prostori za predavanja, vaje in druge oblike dela so bili
ustrezni.

Obvescanje o spremembah je bilo azurno in natancno.

Informacije o Studijskem procesu so mi bile pravocasno
na razpolago (dostopne).

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

* Skupaj 2016/2017 ™ Skupaj 2015/2016  * Skupaj 2014/2015  * Skupaj 2013/2014
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Na lestvici od 1 — 5 je povpre¢na ocena odgovorov vseh vprasanj v zadnjih Stirih Studijskih letih, za
katere so bile zbrane evalvacije, 4,18. NajniZja povprecna ocena je znasala 3,21, medtem ko je
najvisja povprecna ocena znasala 4,53 v dveh primerih. NajniZja povprecna ocena je bila v letu

2014/2015 in sicer 4,07. Najvisja pa je bila leto poprej, v letu 2013/2014. Znasala je 4,29.

Najnizja povprecna ocena skozi celotno ocenjevano obdobje je bila kot receno, 3,21 in sicer za
vprasanje o ustreznosti razporeda ur za predavanje, vaje in druge oblike dela (v dnevu, tednu,
semestru). Ocena niti ne preseneca, saj je sestava Studentov tako iz rednega kot izrednega Studija.
Razumljivo je, da ni mogoce najti idealnega urnika, kateri bi odgovarjal vsem. Veliko je odvisno od
same organizacije Studenta in pa tudi posluha delodajalca izrednega Studenta. V primerjavi s prvimi

tremi ocenjevalnimi leti, je etrto leto omenjeno vprasanje dobilo najvisji odstotek (3,68).
Najvisjo povprecno oceno skozi celo ocenjevano obdobje (4,53) sta dobili dve trditvi:

Pomoc osebja v knjiZnici je ustrezna in Delo osebja v referatu (pomoc, informacije, odzivnost) je

ustrezno.

Kljub najvisji povprecni oceni za obdobje Stirih let, pa sta omenjeni vprasanji dobili najmanj podpore
v zadnjem ocenjevanem letu glede na prej$nja tri. Ocenjujemo, da tezava sploh ni v dejanski pomoci
oziroma »ne-pomoci« osebja, ampak po sami ne-potrebi Studentov po omenjenemu osebju, oziroma

po ne koris¢enju s strani Studentov, sploh v osebnem stiku. In kar ljudje ne koristijo, po navadi slabse
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ocenijo. Kar se tice knjiznice, je vecina literature zagotovljena v spletnih ucilnicah, ostalo je lahko
dostopno preko interneta. V primeru, da se Student ne namerava posebej poglobiti v posamezno
stvar, je to dovolj za uspesno izvedbo izpita. Kar se ti¢e referata mmenimo, da je tudi tu razlog za
manjsi padec zadovoljstva v veclji dostopnosti informacij preko spleta in moZnosti resevanja in

poslovanja on-line.

Ce primerjamo posamezna $tudijska leta med seboj, je najniZjo povpreéno oceno izmed Stirih
ocenjevanih dobilo $olsko leto 2014/2015. Studenti so bili najmanj zadovoljni z razporedom ur, vaj in
drugih oblik dela (3,22 tocke), sledi vsebinska ustreznost in preglednost spletne strani Sole (3,67). V

tem letu so najvisje tockovali delo osebja v referatu (4,56 tocke).

Solsko leto 2013/2014 je bilo leto, ko so bili $tudentje najbolj zadovoljni s $olo in $tudijskim
procesom, oziroma so ga tockovali najvisje, s povpre¢no oceno 4,29. K visoki povprecni oceni so
najbolj pripomogle tocke zadovoljstva kar treh najvisje tockovanih (4,71) vprasanj — vsa vprasanja se
ticejo prakti¢nega izobrazevanja. Tako kot pri vseh treh ostalih ocenjevanih letih, je tudi to Solsko leto
dobilo najmanj tock (2,88) glede razporeda ur, vaj in drugih oblik dela. Ta ocena je najnizja izmed
vseh Stirih tako pri vprasanju glede razporeda ur, vaj in drugih oblik dela, kot pri vseh vprasanjih v

vseh Stirih letih ocenjevanja.

Povprecna ocena v vsakem letu posebej presega 4 tocke na 5 tockovni lestvici, najnizja je 4,07. To

pomeni, da je zadovoljstvo na visokem nivoju.
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8.1.2 Zadovoljstvo studentov z izvedbo predmeta in izvajalci po programih 2014 - 2017

Boljsa je odzivnost Studentov na evalvacijske vprasalnike o izvedbi predmeta po izvajalcih, zato imajo
tudi rezultati znantno teZo. Rezultati ankete kaZejo na zelo rahle spremembe v periodiki zadnjih treh
let, ko se na vrhu med seboj menjujejo programi oziroma populacije, vse pa se giblje med ocenami
4.13 do 4.61, kar je zelo visoko. Skupna povprec¢na ocena ostaja na visokih 4,41.

V anketi so v letu 2016/17 sodelovali studenti 1. in 2. letnika in ciklusa vseh treh programov Visje
strokovne Sole Postojna. 55 Studentov programa Gozdarstvo lovstvo, 206 programa StrojniStvo in 82
Studentov programa Poslovni sekretar. Skupaj 343 Studentov.

2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | povprecje

Pri predmetu sem dobil/a pravodasne in ustrezne

informacije v zvezi z izvedbo in obveznostmi. e il 4,49 4,50
Razmere za Studij so ustrezne (prostori za predavanje,
vaje, oprema ...) 4,50 4,55 4,41 4,49

Raven zahtevnosti predmeta (obseg predavanj, vaj in
samostojnega dela) je ustrezen glede na Stevilo kreditnih 411 4,23 4,23 4,19
tock predmeta.

vaje in druge oblike pedagoskega dela so bile vsebinsko
ustrezno izbrane glede na snov in usklajene s 4,33 4,31 4,33 4,32
predavatelji.

Studijska literatura za predmet je dostopna, gradiva,
ucbeniki, skripta oz. drugi pripomocki so kvalitetni in 4,34 4,39 4,36 4,36
uporabni.

Pri predmetu se spodbuja oz. zahteva sprotno delo,
sprotno preverjanje se upoSteva v koncni oceni, 4,21 4,27 4,20 4,23
omogoceno je opravljanje delnih izpitov.

Pridobil/a sem strokovno znanje; tako teoreticno kot
prakticno (se usposobil/a za razumevanje in resevanje 4,12 4,22 4,21 4,18
strokovnih problemov).

Razvijal/a sem sposobnost ustnega in pisnega izrazanja,

uporabe razli¢nih virov znanja, dela v skupini ... 4,09 4,08 4,22 4,13
Izvajalec/izvajalka nas je seznanila s cilji, vsebinami in
obveznostmi pri predmetu. 4,65 4,63 4,57 4,62
Izvajanje je bilo zanimivo, strokovno in prakti¢no
uporabno. 4,30 4,28 4,33 4,30
Predavanja/vaje so bile obogatene s prakti¢nimi primeri,
predstavljena je bila uporabnost $tudijskih vsebin. 4,37 4,37 4,34 4,36
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Razlaga je bila jasna, sistemati¢na in razumljiva.

4,29 4,38
Ivaialec/izvaialka 1 dbuial/a _izrasani ;
zvaja ec/‘lzvaja .av.Je‘ vzpodbujal/a izrazanje mnenj, 4,40 4,35
razprave in razmisljanja.
Seznanil/a nas je z nacini preverjanja in kriteriji
ocenjevanja pri predmetu. 4,52 4,42
Izvajalec/izvajalka je prijazna, pripravljen/a pomagati,
dostopen/na za pomo¢ in mentorstvo. 4,51 4,53
Izvajalec/izvajalka se je drzal/a urnika in dogovorov oz. je
dosegljiv/a v ¢asu govorilnih ur. 4,66 4,60
Izvajalec/izvajalka sodeluje s Studenti preko e-
predavalnice in se v primernem casu in se najmanj 4,43 4,46
tedensko odziva na elektronsko posto.
Vzpostavil/a je korekten odnos s Studenti. 4,57 4,57
Kako v celoti ocenjujete delo izvajalca/izvajalke? 4,35 4,49
Oznacite obseg vase prisotnosti na predavanjih (ocenite

4,71 4,71

v % na lestvici).
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POVPRECNE OCENE ODGOVOROV

Oznacite obseg vase prisotnosti na predavanjih (ocenite v
% na lestvici).

Kako v celoti ocenjujete delo izvajalca/izvajalke?

Vzpostavil/a je korekten odnos s Studenti.

Izvajalec/izvajalka sodeluje s Studenti preko e-

predavalnice in se v primernem casu in se najmanj...

Izvajalec/izvajalka se je drzal/a urnika in dogovorov oz. je
dosegljiv/a v ¢asu govorilnih ur.

Izvajalec/izvajalka je prijazna, pripravljen/a pomagati,
dostopen/na za pomoc in mentorstvo.

Seznanil/a nas je z nacini preverjanja in kriteriji
ocenjevanja pri predmetu.

Izvajalec/izvajalka je vzpodbujal/a izrazanje mnenj,
razprave in razmisljanja.

Razlaga je bila jasna, sistematicna in razumljiva.

Predavanja/vaje so bile obogatene s prakti¢nimi primeri,
predstavljena je bila uporabnost studijskih vsebin.

Izvajanje je bilo zanimivo, strokovno in prakti¢no
uporabno.

Izvajalec/izvajalka nas je seznanila s cilji, vsebinami in
obveznostmi pri predmetu.

Razvijal/a sem sposobnost ustnega in pisnega izrazanja,
uporabe razli¢nih virov znanja, dela v skupini ...

Pridobil/a sem strokovno znanje; tako teoreti¢no kot

prakti¢no (se usposobil/a za razumevanje in resevanje...

Pri predmetu se spodbuja oz. zahteva sprotno delo,
sprotno preverjanje se uposteva v koncni oceni,...

Studijska literatura za predmet je dostopna, gradiva,

ucbeniki, skripta oz. drugi pripomocki so kvalitetni in...

vaje in druge oblike pedagoskega dela so bile vsebinsko
ustrezno izbrane glede na snov in usklajene s predavatelji.

Raven zahtevnosti predmeta (obseg predavanj, vaj in
samostojnega dela) je ustrezen glede na stevilo...

Razmere za Studij so ustrezne (prostori za predavanje,
vaje, oprema ...)

Pri predmetu sem dobil/a pravodasne in ustrezne

informacije v zvezi z izvedbo in obveznostmi.

m2016/17 m2015/16 mW2014/15
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Povprecna ocena odgovorov vseh treh let in vseh vprasanj, je 4,41, na lestvici 1-5. V negativno, v
povprecju vseh treh let, odstopa 11 odgovorov, pozitivho pa 9 odgovorov. Niti en odgovor nima
povprecne ocene pod 4,00, saj je najnizje povprecje, v vseh letih skupaj, 4,13, sledi mu povprecje
4,18 ter 4,19. NajniZje so ocenjeni: moznost razvijanja sposobnosti ustnega in pisnega izrazanja,
uporabe razli¢nih virov znanja, dela v skupini ...; pridobivanje strokovnega znanja; ustreznost ravni
zahtevnosti predmeta, glede na stevilo kreditnih tock.

Nad povprecjem najbolj izstopajo povpreéne ocene: 4,75, 4,62 in 4,59. To so odgovori na vprasanja:
obseg fizicne prisotnosti v Soli; seznanitev izvajalca/izvajalke s cilji, vsebinami in obveznosti do
predmeta; izvajalci/izvajalke so se drzale urnikov in bili/e dosegljivi/e v ¢asu govorilnih ur.

Povprecje odgovorov, se glede na razlicna leta, med seboj skoraj ne razlikujejo.

Sodec po teh ocenah, zastavljene cilje dosegamo, velja nadgrajevati obstojeC nacin dela tudi v
bodoce.
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8.2 Evalvacije zaposlenih

***n=11 !l

2014/15 2015/16 2016/17
!Drl delu s?m imel/a mo'z‘nost uporabljati sodobno 4,64 473 4,64
informacijsko tehnologijo.
Prostor! za predavanja, vaje in druge oblike dela so bili 4,60 4,50 473
ustrezni.
U're predavanj, vaj in 'drug|h oblik dela (oz. delovni ¢as) so 4,00 4,10 4,64
bile ustrezno razporejene.
Obseg in dostopnost literature v knjiznici sta ustrezna. 4,27 4,43 4,43
'Pro'st'or v Soli, kjer se Iah'ko pripravljam na delo in opravim 4,18 4,27 4,55
individualne razgovore, je ustrezen.
Oprema in tehnicni pripomocki v predavalnicah so ustrezni. 4,20 4,30 4,36
Zadovoljen/na sem z moznostmi uporabe
telekomunikacijskih pripomockov in naprav za tiskanje, 4,09 4,20 4,36
kopiranje.
Organizacija in razpored pouka za redne Studente sta bila 4,40 4,30 4,55
ustrezna.
Organizacija in razpored pouka za izredne Studente sta bila 4,40 4,63 4,55
ustrezna.
Dob|lv/va sgm pravocasne |nf(.)rm.acuevo delgvnem pvrocesu, 4,55 473 4,82
obvescanje o spremembah je bilo azurno in natan¢no.
Nacini informiranja na Soli so ustrezni. 4,73 4,64 4,91
Potrebne informacije za delo dobim pravocasno. 4,64 4,73 4,82
Pogostos.t sest.anko.v, razgovorov, predavateljskih zborov, 4,73 4,82 473
strokovnih aktivov je ustrezna.
Dobivam dovolj informacij s strani vodstva. 4,82 4,82 4,91
Infor.macil.Je, ki jih doblvam"s stl.'am vodstva, so oblikovane na 4,73 4,64 4,82
pravi nacin, kratke, razumljive in nedvoumne.
Informiran/a sem o dogajanju v organizaciji. 4,18 4,36 4,55
Sodelovanje z osebjem v knjiZnici je ustrezno. 4,70 5,00 4,86
Sodelovanje z referentom je ustrezno. 4,91 4,82 5,00
Sodelovanje s tehni¢nim osebjem je ustrezno. 4,45 4,55 4,55
V okviru strokovnega aktiva dobro sodelujemo. 4,50 4,27 4,64
Sodelovanje z vodstvom zavoda je dobro. 4,70 4,45 4,82
Sodelovanje z vodstvom visje Sole je dobro. 5,00 5,00 4,91
Vodstyo Sole spodbuja in omogoca povezovanje z drugimi 4,36 4,90 4,67
zavodi.
Imam dobre moznosti vklju¢evanja v razlicne projekte. 4,10 4,70 4,73
Med strokovnimi delavci vladajo dobri medosebni odnosi. 4,55 4,36 4,60
V kolektivu se zelo dobro pocutim. 4,64 4,45 4,45
Imam obcutek, da je nadrejenim mar zame, da me cenijo in 4,64 4,73 4,82
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spostujejo.

Strokovni delavci si upamo odkrito izraziti svoje mnenje. 4,36 4,78
Z drugimi strokovnimi delavci tvorimo skupino, ki zagotavlja
N L 4,18 4,09
uspesno doseganje ciljev.
V nasi Soli je sprosceno vzdusje. 4,36 4,64
Z nadrejenimi smo v dobrih medsebojnih odnosih. 4,73 4,73
Od nadrejenih dobim dovolj priznanj in pohval za svoje delo. | 4,36 4,27
Redno dobivam povratne informacije o uspesnosti pri delu in
0 4,27 4,64
rezultatih, ki jih dosegam.
Zadovoljen/na sem s placilom. 3,36 3,73
Menim, da_Je moje placilo enakovredno placilu drugih 3,90 4,00
predavateljev za enako delo.
Za. dodat.r.w opravljeno delo sem deleZen/a denarne 3,00 3,60
stimulacije.
Placilo je sorazmerna vlozenemu delu in trudu. 3,10 3,36
Vodstvo nagradi moj trud z (ne) materialno nagrado. 3,27 3,38
Delo na visji Soli je izpolnilo moja pricakovanja. 4,27 4,27
Imam dobre_moznost| za strokovno izpopolnjevanje oziroma 3,82 4,27
napredovanje.
Imam dobre moZnosti za osebno rast. 3,82 4,36
Rezultati mojega dela mi dajejo obcutek zadovoljstva,
. . 4,18 4,18
obcutek, da sem nekaj dosegel/a.
Delo ustreza moji izobrazbi, interesom, sposobnostim ... 4,27 4,64
Z delom na visji Soli zadovoljim svoje osebne potrebe. 3,91 4,00
Prawlpma imam na razpolago dovolj ¢asa in sredstev, da 4,18 4,45
opravim delovne naloge.
Vesel/a in ponosen/a sem, da delam na tej soli. 4,55 4,55
Pri delu sem lahko ustvarjalen/a in inovativen/a. 4,36 4,64
Pri svojem delu sem svoboden/a. 4,45 4,91
Opravljam zanimivo in kreativno delo. 4,36 4,55
Pogoji dela 4,27 4,09
Delo - vsebina 4,18 4,27
Odnosi s sodelavci 4,45 4,45
MoZnosti napredovanja 3,73 4,09
Vodenje 4,55 4,64
Placilo 3,45 3,45
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Zadovoljstvo strokovnih delavceyv, ocene od 1- 5

Pri delu sem imel/a moZnost uporabljati sodobno
informacijsko tehnologijo.

Prostori za predavanja, vaje in druge oblike dela so bili
ustrezni.

Ure predavanj, vaj in drugih oblik dela (oz. delovni cas)
so bile ustrezno razporejene.
Obseg in dostopnost literature v knjiZnici sta ustrezna.
Prostor v Soli, kjer se lahko pripravljam na delo in
opravim individualne razgovore, je ustrezen.

Oprema in tehnicni pripomocki v predavalnicah so
ustrezni.

Zadovoljen/na sem z moznostmi uporabe

telekomunikacijskih pripomockov in naprav za...

Organizacija in razpored pouka za redne Studente sta
bila ustrezna.

Organizacija in razpored pouka za izredne Studente sta
bila ustrezna.

Dobil/a sem pravocdasne informacije o delovhem

procesu, obvescanje o spremembah je bilo azurno in...

Nacini informiranja na Soli so ustrezni.

Potrebne informacije za delo dobim pravocasno.

Pogostost sestankov, razgovorov, predavateljskih
zborov, strokovnih aktivov je ustrezna.

Dobivam dovolj informacij s strani vodstva.

Informacije, ki jih dobivam s strani vodstva, so

oblikovane na pravi nacin, kratke, razumljive in...

Informiran/a sem o dogajanju v organizaciji.

o

1 2 3 4

W 2014/15 m2015/16 ™ 2016/17
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Zadovoljstvo strokovnih delavcev, ocene od 1- 5

o

1 2 3

H
(%]

Sodelovanje z osebjem v knjiZnici je ustrezno.
Sodelovanje z referentom je ustrezno.
Sodelovanje s tehni¢nim osebjem je ustrezno.
V okviru strokovnega aktiva dobro sodelujemo.
Sodelovanje z vodstvom zavoda je dobro.
Sodelovanje z vodstvom visje Sole je dobro.
Vodstvo Sole spodbuja in omogoca povezovanje z...
Imam dobre moznosti vkljuevanja v razlicne projekte.
Med strokovnimi delavci vladajo dobri medosebni...
V kolektivu se zelo dobro pocutim.
Imam obcutek, da je nadrejenim mar zame, da me...
Strokovni delavci si upamo odkrito izraziti svoje...
Z drugimi strokovnimi delavci tvorimo skupino, ki...
V nasi Soli je sprosc¢eno vzdusje.

Z nadrejenimi smo v dobrih medsebojnih odnosih.

Od nadrejenih dobim dovolj priznanj in pohval za...

m2014/15 m2015/16 m2016/17

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2016/17



90

Zadovoljstvo strokovnih delavceyv, ocene od 1- 5
1 2 3 4

o

Redno dobivam povratne informacije o uspesnosti...
Zadovoljen/na sem s placilom.
Menim, da je moje placilo enakovredno pladilu...
Za dodatno opravljeno delo sem delezen/a denarne...
Placilo je sorazmerna vloZzenemu delu in trudu.
Vodstvo nagradi moj trud z (ne) materialno nagrado.
Imam dobre moznosti za strokovno izpopolnjevanje...
Imam dobre moZnosti za osebno rast.
Rezultati mojega dela mi dajejo obcutek...
Delo ustreza moji izobrazbi, interesom,...
Praviloma imam na razpolago dovolj ¢asa in sredstev,...
Vesel/a in ponosen/a sem, da delam na tej 3oli.
Pri delu sem lahko ustvarjalen/a in inovativen/a.
Pri svojem delu sem svoboden/a.
Opravljam zanimivo in kreativno delo.
Pogoji dela
Delo - vsebina
Odnosi s sodelavci
Moznosti napredovanja
Vodenje

Placilo

Povprecni rezultat

m2014/15 W2015/16 m2016/17
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Kot lahko vidimo, so ocene, ki so jih podali strokovni delavci, zelo visoke. Nobena od njih ne pade pod
3,0. Glede na te podatke, lahko ocenimo, da so delavci Sole v sploShem zelo zadovoljni. V grafu je
prikazan tudi povprecni rezultat posameznega leta. Tudi po tem je razvidno, da ocene vsako leto
dosegajo visjo povprecno vrednost.

Najnizje ocena (3,0) je bila podana v letu 2014/15 in sicer za trditev: Za dodatno opravljeno delo sem
delezen/a denarne stimulacije.

Najslabse ocenjene trditve, pri katerih ocena ne presega vrednosti 3,5, so tudi: Zadovoljen/na sem s
placilom, placilo je sorazmerno vloZenemu delu in trudu, vodstvo nagradi moj trud z (ne) materialno
nagrado in placilo.

Vseeno pa je razvidno, da je ocena tega sklopa trditev vsako leto nekoliko visja. Zaposleni torej iz leta
v leto opazijo napredek in so bolj zadovoljni tudi na tem podrodju.

NajvisSe ocene, ki prav tako izstopajo na prvi pogled so: Oceno nad 4,9 si je prisluzilo kar nekaj
trditev, in sicer: Nacini informiranja na soli so ustrezni, dobivam dovoj informacij s strani vodstva,
sodelovanje z osebjem v knjiZnici je ustrezno, sodelovanje z referatom je ustrezno, sodelovanje z
vodstvom visje sole je dobro, z nadrejenimi smo v dobrih medsebojnih odnosih in pri svojem delu sem
svoboden/a.

Spet vse najboljSe ocenjene trditve povezuje skupno podrocje. To so medsebojni odnosi. Po ocenah
sodeé¢, je njihova medsebojna komunikacija zelo uspeSna in kvalitetna. Zelo so zadovoljni s
sodelovanjem z vodstvom, kot tudi sodelavci med seboj. Dobro medsebojno razumevanje zelo
pomembno za pozitivno klimo, ki pa se absolutno odraza tudi na Studentih.

Sledijo trditve, ki imajo iz leta v leto boljSo oceno. Takih je 22 od 55-ih trditev. Vidno je, da se
dolocene stvari izboljSujejo in so usmerjene k pravim ciljem. Zaposleni cutijo, da imajo vsako leto
vecjo moznost napredovanja in izrazanja ustvarjalnosti, lahko so bolj inovativni. Prav tako cutijo
vedno vecjo sproscenost v delovnem okolju, tudi »sliSanost« in spostovanje s strani vodstva. Po
njihovih ocenah so vedno bolj zadovoljni tudi z razporeditvijo ¢asa, boljSe so informirani, delovna
oprema in prostori se izboljSujejo.

Ta sklop nekako povezan z danasnjo napredno tehnologijo, ki je skoraj ¢ez no¢ postala nepogresljiva.
Verjamemo, da se vodstvo oz. Sola trudi zaposlenim in Studentom, omogociti kar se da sodoben
nacin dela in izvjajanja Studija. Bolj smo usmerjeni k elektronski komunikaciji in uporabi trenutne
tehnologije; racunalniki, elektronska posta, delo v oblaku in spletne ucilnice. Posledica je defitivno
hitrejSe, boljSe sporazumevanje in uporaba sodobne tehnologije — boljSa priprava na bodoco
zaposlitev za Studente.

Ostanejo Se rezultati, katere izpostavimo zato, ker so skozi vsa 3 leta ostali nespremenjeni. Te so:

v

obc¢utek zadovoljstva obéutek, da sem nekaj dosegel/a. Vzpodbudno!
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Celotni rezultati evalvacij so zelo visoki. Zaposleni so torej v sploSnem zelo zadovoljni s celotno
organizacijo Sole. Ker je to tesno povezano s Studenti verjamemo, da so posledi¢no tudi Studenti
zadovoljni s profesoriji, referatom in ostalim nacinom dela.
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8.3 Evalvacije diplomantov
Evalvacije diplomantov VSS 2018 —kraj$a interpretacija podatkov

Evalvacije diplomantov se glede na Stevilo le-teh in zakljuevanje Studija po posameznih
programih, izvajajo periodi¢no vsaka 4 leta. Evalvacija je bila tako izvedena v letu 2008 in je
zajela le pretekle generacije diplomantov programa Poslovni sekretar, saj v tem obdobju
diplomantov StrojniStva ter Gozdarstvo in lovstvo Se nismo imeli. Naslednja evalvacija
diplomantov je bila izvedena v marcu 2012, naslednja v ¢asu zunanje evalvacije NAKVIS-a v
februarju 2014, vendar je glede na periodi¢no evalviranje in terminsko sovpadala z izdelavo
takratnega porocila. Zadnja evalvacija je bila opravljena v marcu 2018, rezultati in analiza
podatkov so obdelani tudi v tem porocilu saj predstavlja osnovi dokument za zunanjo
presojo, planirano za 2019.

Povzetek rezultatov in analiza evalvacije:

Z anketo o zaposljivosti diplomantov smo Zeleli pridobiti podatke o nasih Studentih, ki so
uspesno zakljucili $tudij na VSS Postojna. Zanimala nas je tudi njihova nadaljnja kariera.
Poglavitno je bilo vprasanje o zaposljivosti oziroma napredovanju posameznikov po
zakljuéenem Studiju. Anketa je bila izvedena kot evalvacijski instrument v postopkih
zagotavljanja in spremljanja kakovosti VSS Postojna, z delno prilagojenim evalvacijskim
vprasalnikom, tako da je vsebinsko podrobneje pokril vse tri programe, ki jih VSS Postojna
izvaja. Istocasno nam pridobljeni podatki predstavljajo izhodis¢e pri oblikovanju in
planiranju bodocih aktivnosti, predvsem v smislu Siritve programov, povezovanja z drugimi
visokoSolskimi zavodi, ter nudenju moznosti diplomantom, da se izvedba nadaljevanja
Studija visokoSolskih programov ponudi v tem okolju.

Anketa je zajela vse Studente, ki so diplomirali, od 2012 do aprila 2018 (tako za redni kot
izredni Studij). Poslanih je bilo 252 vprasalnikov, od tega je se je odzvalo 63 diplomantov,
63,5% rednih in 36,5% izrednih (1 se ni opredelil) . Po spolu je odgovarjalo ve¢ moskih (70%)
kot Zensk (30%), kar je glede na populacijo dosedanjih diplomantov za cca 30 % v korist
moskik. V tem obdobju je diplomiralo Ze veliko Stevilo Studentov programa Strojnistva in
Gozdarstva in lovstva, kjer prevladuje moska populacija kar se pozna tudi na delezu tistih, ki
so na anketo odgovorili.

Zanimivo je dejstvo, da je bilo med anketiranimi ki so se odzvali kar 56 (88,9 %) zaposlenih, 4
so brez zaposlitve, le 3 pa nadaljujejo s Studijem. To glede na leto 2014 predstavlja 8% rast
zaposlenih.
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Razmerje med rednim in izrednim Studijem gre v korist rednih za 13% glede na leto 2014.

Spol Status
Odgovor Stevilo Odstotek

0dgovor Stevilo Odstotek
. Zaposlen/a (A1) 56 88.89%
Moski (A1) 44 69.84%
B Brez zaposlitve (42) 4 6.35%
Zenska (A2) 19 30.16% Nadaliujem s studijem (A3) 3 4.76%

Brez odgovora 0 0.00% Drugo| Brskaj 0 0.00%

= Moski (44)
» Zenska (19) Brez odgovora 0 0.00%

= Zaposlenja (56)
= Brez zaposiitve (4)
= Nadaljujem s $tudijem (3)

Program Studija, v katerem ste diplomirali: Nagin Studija

odgovor Stevilo Odstotek 0Odgovor Stevilo Odstotek
Poslovni sekretar (A1) 19 30.16% Redni (A1) 40 63.49%

Strojnistvo (A2) 26 41.27% Izredni (A2) 23 36.51%

Gozdarstvo in lovstvo (A3) 18 28.57% Brez odgovora 0 0.00%

Brez odgovora 0 0.00%
= Redni (40)
= Poslovni sekretar (19) = lzredni (23)
= Strojnistvo (26)
= Gozdarstvo in lovstvo (18)

Na splosno vprasanje «kako ste bili zadovoljni s Studijem na visji strokovni Soli oziroma z
izvedbo Studijskega programa« je kar 60,32%(54,55%) anketirancev izbralo odgovor
»zadovoljen« in 34,92% (36,36%),(20,97%) »zelo zadovoljen« /podatki v oklepajih
predstavljajo v nadaljevanju rezultate predhodnjih anketiranj/. Le eden (0), (2) ni bil »niti
zadovoljen niti nezadovoljen« in 0 (0), (1) ni bilo »nezadovoljnih«. Sta pa pri tokratni
evalvaciji zaznana 2 (3),(0) diplomanta, ki se v vseh kategorijah vprasanj o zadovoljstvu
opredeljujejta kot zelo nezadovoljna.

Sli¢ni so podatki o zadovoljstvu »z delom in odnosom predavateljev« cca 90% (82%),(86%) je
zadovoljnih ali zelo zadovoljnih, manj zadovoljnih pa cca 10% (11%),(13%) anketiranih in
tistih brez odgovora. Zelo podobna so razmerja pri odgovorih: »z delom in odnosom ostalih
zaposlenih na 3oli, s pridobljenim znanjem in ves¢inami,/kompetencami, z izvedbo izpitov, z
mentorstvom pri diplomi, z informacijsko podporo Studija, s Studijem v celot, z izpolnitvijo
pricakovanj«. Ko je Ze navedeno, izstopata 2 (3) diplomanta kot »zelo nezadovoljna« z vsem
kar smo jih vprasali, kar predstavlja cca 3,17% tistih ki so odgovorili. Odstotek res ni visok,
povsem zanemariti pa ga v analizi in naértovanju v bodoce vendarle ne gre.

Samoevalvacijsko porocilo VSS Postojna, 2016/17



95

Tudi na vpraSanje »Kaj ste pridobili s Studijem na visji strokovni Soli« so rezultati vec kot
ugodni. Med 14% (13%),(12%) in 31 (25%) diplomantov odgovarja da so tekom Studija
pridobili »Zelo veliko« pri: sposobnosti uporabe znanja v praksi, sodelovanja v skupini, timu,
socialnih  spretnostih, sposobnostih  vrednotenja lastnega dela, podjetnosti in
samoiniciativnosti, prilagodljivost, spretnost za organizacijo lastnega dela in ¢asa, spretnosti
vodenja, sposobnost analize in sinteze, pisno in ustno komuniciranje, znanje in
sporazumevanje v tujem jeziku, sposobnost raziskovanja, sposobnost pridobivanja in
obdelave informacij iz razlicnih virov, sposobnost odlocanja, in inovativnost. Navzgor
bistveno odstopa »Pisno in ustno komuniciranje, na raéun »znanje uporabe sodobne
informacijsko-komunikacijske tehnologije, glede na preteklo obdobje.To nedvomno kazZe na
dejstvo, da je za€rtana pot pospeSenega uvajanja uporabe IT tehnologije postala stalnost,
kombinacije z E Studijem prava in vsakodnevna osnovna platforma za izvedbo Studija na
vseh programih, kar je bilo v predhodnem obdobju v fazi zagona. Velika mera zadovoljstva je
izrazena tudi v sposobnost raziskovanja in sposobnost pridobivanj in obdelave informacij iz
razlicnih virov, ¢eprav tu opzimo premik iz »zelo veliko v precej za 7%«. Prav slednji podatek
je pomemben, saj nakazuje pravo pot, torej nauciti se poiskati in uporabiti sveze informacije,
pravne vire, tehnologije in podatke in jih znati uporabiti. Izmed dveh Ze zgoraj omenjenih
sicer v celoti nezadovoljnih se v tem sklopu vprasanja v glavnem pojavljate eden ali dva kot
tista s slabimi izkuSnjami oz. rezultati pridobljenega znanja in Soli ne moreta biti v ponos.

Zanimivi so odgovori na vprasanje: »kaj je po vasem mnenju glavna prednost (pozitivna
lastnost) Studija na nasi visji strokovni Soli«. Ker je vprasanje odprtega tipa je seveda razli¢cnih
odgovorov veliko, vseeno pa lahko povleéemo vzporednice. Veckrat so izpostavljene trditve:
blizina Sole, sodelovanje s podjetji, izvajanje prakticnega in strokovnega usposabljanja v
podjetjih, strokovnost podrocja, pohvale vredni in korektni odnosi med profesorji in
Studenti, sproséeni odnosi s predavatelji, majhne skupine pri LV, ni togosti, interaktivnost, E
izobrazevanje, izredna strokovnost predavateljev. Zanimivo je, da se pojavljajo skoraj
identi¢ne trditve tudi na vprasanje »kaj je glavna slabost $tudija na VSS Postojna«, in »kaj
predlagate za izboljSanje Studija na naSi Soli« kar kaze na dejstvo, da si slusatelji prej
navedenih pozitivnih navedb, Zelijo Se ve¢. Tako je tudi iz tega sklopa vprasanj moc sklepati,
da smo na pravi poti in velja graditi prihodnost na navedenih in Ze doslej dobro utrjenih
temeljih. Podobne odgovore sledimo pri evelvaciji iz let 2014 in 2012. (izpis vseh odgovorov
je v prilogi).

Iz podatkov evalvacije diplomantov v letoSnjem letu (primerjalni podatki v oklepajih so iz leta
2014 in 2012) ugotavljamo, da so diplomanti sorazmerno hitro dobili zaposlitev po zakljucku
Studija. Ze v ¢asu $tudija oz. takoj po diplomi se je zaposlilo 47,62 (25,5%) (38%) vprasanih, v
prvih $estih mesecih dodatnih 17,46%) (17%), (10%). Ce pristejemo dobrih 25% (39%), (39%)
tistih, ki zaposlitve niso iskali, ker so bili zaposleni Ze med Studijem (izredni Studenti) dobimo
za danasnje razmere na trgu dela vzpodbuden podatek. To je 73,2 (76,74),(77%) zaposlenih
diplomantov takoj po pridobitvi diplome oziroma kar 90 (81,4%), (87%) v Sestih mesecih po
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zakljucku Studija. Vsekakor rezultat, ki ga v trenutnih in prihajajoCih razmerah trga dela ne
bo zlahka ohranjati.

Ustreznost zaposlitve glede na pridobljeno izobrazbo rednih Studentov oziroma izrednih
Studentov brez zaposlitve, so nekoliko skromnejsi. Le dobrih 7% (26%) (23%) je takih
diplomantov, ki so brez tezav dobili ustrezno zaposlitev za nedolocen oziroma dolocen ¢as.
Nekaj vec kot 3% 13%),(11%) pa je takih, ki so zaposlitev sicer dobili, vendar za nizjo, torej V.
stopnjo izobrazbe. Zaposlitve e ni dobilo 4,7% (19%)(11%) diplomantov rednega Studija oz.
izrednih brez zaposlitve.

Po zaklju¢ku izobrazevanja dobrih 14,29% (24%),(26%) diplomantov odgovarja, da so
napredovali na zahtevnejse delovno mesto, 7,14% (9%),(6%) jih je napredovalo na vodstveno
mesto, 7,14%(6%),(10%) jih je dobilo zaposlitev v drugem podjetju, 5,36%(0%),(6%) se jih je
samozaposlilo, 23,21% (21%)(14%) pa se jim je spremenila vsebina dela ( odgovornejse,
zahtevnejSe, samostojnejse). Sprememb ni zaznalo 37,5%(30%),(30%) diplomantov, kar ni
najboljSi odraz takojSnje uporabe novo pridobljenega znanja in izobrazbe. Dejstvo pa je, da
gre v tej skupini v velini primerov za izredne Studente, katerim je bil s strani delodajalca
oziroma na podlagi predpisov dan pogoj, da si pridobijo VI. stopnjo izobrazbe, ce Zelijo
obdrzat obstojeco zaposlitev. Je pa dejstvo, da je na vprasanje » Kak$no je vase zadovoljstvo
s sedanjim delom«, kar 4 (1),(1,) odgvorili, da je zelo nezadovoljen. Najvecji delez je
zadovoljnih 41%(48%),(42%), zelo zadovoljnih 23%(24%),(28%), 23%(18%),(28%) pa delez
tistih ki niso niti zadovoljni niti nezadovoljni.

Ne gre zanemariti niti dejstva, da je kar 55% (71%),(36,8%) diplomantov rednega Studija
dobilo zaposlitev v podjetjih, kjer so opravljali prakticno izobrazevanje v okviru rednega
Studijskega procesa. Podatek nakazuje dobro zasnovano in izvedeno prakti¢no izobrazevanje
ter dobro usposobljenost, samoiniciativnost in uspeSnost Studentov na praksi, kar se
pozneje pozitivno odraza skozi kadrovski inZeniring podjetij na populaciji nasih
diplomantov.

Odzivi so vzpodbudni, vsekakor pa vredni analize in upostevanja pri planiranju Studijskih
procesov v bodoce.

Podrobno porocilo in grafi¢ni prikaz rezultatov evalvacije diplomantov je zelo obsiren, zato
ga v tem delu ne navajamo podrobno, je pa kot priloga v celoti prikazan na spletni strani
Sole in na portalu Komisije za kakovost. Kot priloga je sestavni del tega porocila.
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8.4 Evalvacije studentov na prakticnem izobraZevanju

Evalvacije Studentov na prakticCnem izobraZzevanju izvajamo od leta 2008 v programih
Poslovni sekretar in StrojniStvo. Vprasalniki na zacetku niso bili enotni in so se ¢ez ¢as tudi
vsebinsko spreminjali in dopolnjevali, zato primerjava rezultatov tekocCega leta s prejSnjimi
niso mozni. Vprasalniki so bili razliéni tudi po programih. Zeleli smo namre¢ pridobiti ¢im
popolnejso povratno informacijo o strokovnih kompetencah, ki jih pridobijo, ter o izvedbi in
zadovoljstvu Studentov na prakticnem izobrazevanju. Ravno zaradi tega so bila vprasanja
zelo konkretna in razlicna glede na program oziroma stroko.

Organizatorji prakticnega izobrazevanja so spremljali Studente na praksi, jih v tem ¢asu na
delovnem mestu obiskali in navezali stike z mentorji v podjetjih. Vecina Studentov in
mentorjev v podjetjih je izrazila izrazito pozitivno mnenje o praktiénem izobraZevanju. Glede
na prenovljen program je bila izvedena e-oblika komunikacij na relaciji VSS — $tudent —
mentor v podjetju — mentor predavatelj posameznega predmeta oz. modula, kot testna
oblika interaktivnega e-sodelovanja. Sodelavci, ki so bili vkljuéeni v proces, ugotavljajo
pozitiven premik pri sami izvedbi, zato bomo s to obliko nadaljevali. Zal pa se dane moznosti
redko posluzujejo mentorji v podjetjih. Iz neposrednih razgovorov z njimi je najpogostejsi
razlog »nimamo problemov ... «, zato tudi ni potrebe po komunikaciji. Zal je tudi odziv
mentorjev za izpolnitev evalvacijskih vprasalnikov dokaj skromen. Tako skromen, da je
rezultate potrebno obravnavati z dolo¢enim zadrzkom, ne glede na dejstvo, da so rezultati
dobri, ali celo zelo dobri.

Kratek povzetek in interpretacija podatkov:

Poslovni sekretar

Glede kakovosti in zadovoljstva pozitivho izstopajo predvsem navedbe o vseh spoznanjih o
organizaciji in poslovanju podjetja. Veliko poudarka je na korespondenci, posti, evidencah,
dokumentaciji in arhivih, komunikacijah in delom s strankami in javnostmi v celoti, racunalniskemu
zajemu in obdelavi podatkov ter urejanju arhivskega gradiva. Navedbe dokazujejo, da Studenti
pridobijo kompetence, navedene v programu, kar potrjuje, da zastavljene cilje dosegamo. Slabsi so
rezultati na podrocjih kot so: kadrovsko informacijski sistemi in delo na kadrovskem podroc¢ju na
sploh ter sodelovanje Studentov na projektih v podjetjih. V razgovoru z mentorji ugotavljamo
nelagodnost glede seznanjanja Studentov z osebnimi podatki zaposlenih (pogosto gre tudi za
poznanstva in sorodstvene vezi) ter previdnost glede varovanja osebnih podatkov. Prav tu gre iskati
vzrok za sorazmerno nizko Stevilo Studentov, ki na prakticnem izobrazevanju delajo na teh procesih.
Navedeni trendi se pojavlja Ze vsa leta in spremeb v pozitivnem smislu na teh podrocjih ne
pricakujemo.

Projektno delo »pa je skoraj vedno tako terminsko in vsebinsko intenzivno, da si ve¢inoma ne upajo
vkljucevati Studentov, saj bi to pomenilo dodatne spremembe projektov, ki so v teku, cesar siv
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gospodarstvu preprosto ne morejo privoscitic (povzetek razlogov, ki jih navajajo mentorji v
razgovorih na obiskih ... )

Strojnistvo

Tudi pri programu Strojnistvo glede kakovosti in zadovoljstva pozitivno izstopajo predvsem navedbe
o vseh spoznanjih o organizaciji in poslovanju podjetja ter poslovnih, delovnih in tehnoloskih
procesih, sodelovanje pri nastajanju in razvoju novih izdelkov ... Nadalje so zadovoljni z nadgradnjo
teoreti¢nega dela v Soli in podjetju, s postopki in procesi v delovnhem okolju ter da jim delodajalec
omogoca materiale in vse pogoje za izdelavo diplomske naloge. Pohvalijo ustvarjalno delo v
proizvodnem podjetju, tehnologijo, ki jo imajo na razpolago, sodelavce in razvojne perspektive.
Potrebno je poudariti dejstvo, da se v zadnjem obdobju povecuje Stevilo delodajalcev, ki Studentom
na PRI omogocijo izobrazevanje na strokovnem podrocju celo vec kot so sami pri¢akovali. Povecuje se
tudi dele? tistih, ki zastavljeni program izobraZevanja ki ga je dolo¢il mentor dosledno izvajajo. Se
najslabse ocenjujejo trditev, da so spoznali gospodarjenje v enoti/podjetju in tipe vodenja v podjetju.

Skoraj v celoti se strinjajo, da so s celotnim prakticnim izobraZzevanjem zadovoljni. Navedbe
dokazujejo, da studenti pridobijo kompetence, navedene v programu, kar potrjuje, da zastavljene
cilje dosegamo.

Gozdarstvo in lovstvo

Tudi pri programu Gozdarstvo in lovstvo glede kakovosti in zadovoljstva pozitivho izstopajo
predvsem navedbe o vseh spoznanjih o organizaciji in poslovanju podjetja ter poslovnih, delovnih in
tehnoloskih procesih, sodelovanje pri nastajanju in razvoju novih tehnologij. Nadalje so zadovoljni z
nadgradnjo teoreticnega dela v Soli in podjetju, s postopki in procesi v delovnem okolju ter da jim
delodajalec omogoca izobraZevanje kot nadgradnjo teoreti¢nih predmetov iz Sole. Pohvalijo
ustvarjalno delo v proizvodnem podjetju, tehnologijo, ki jo imajo na razpolago, sodelavce in
razvojne perspektive. Tudi v tem programu je pomemben delez tistih, ki Studentom na PRI
omogocijo izobraZevanje na strokovnem podrocju celo ve¢ kot so sami pricakovali in da bodo v
drugem letniku iskali prakso pri istem delodajalcu. Se najslabse ocenjujejo trditev, da pri delu
uporabljajo tudi CAD programe, da imajo moznost za pridobitev Stipendije, sodelovanje oziroma
samostojno delo pri razvoju novih tehnologij, izdelkov itd. kar v tem podrocju dela tudi sicer teije
zasledimo. Trditev, da so s celotnim prakticnim izobraZevanjem zadovoljni je visok. Navedbe
dokazujejo, da Studenti pridobijo kompetence, navedene v programu, kar potrjuje, da zastavljene
cilje dosegamo.
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Mnenja o aktivnosti Studentov na PRI, katere spremljamo na vseh programih
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Zadovoljstvo s posameznimi elementi PRI
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Spoznavanje podjetja v vseh pogledih
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Zelje, priloznosti in nameni za prihodnost
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Ali so bili po vaSem mnenju dosezeni glavni cilji prakticnega
izobraZevanja

160
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40 Brez odgovora

20

H Ne (N)

2016/2017 2015/2016 2014/2015

V vseh programih mentorje v podjetjih Studenti nad 61,84 % (v letu 2015/16 (59,2 %), v letu 2014/15
(50 %)) ocenjujejo z oceno odli¢no, 25,66 % (v letu 2015/16 (29,6 %), v letu 2014/15 (34,48 %) z
oceno zelo dobro in 8,55 % (v letu 2015/16 (9,87 %), v letu 2014/15 (13,8 %) z oceno dobro. Z oceno
zadovoljivo ali slabo je svojega mentorja ocenilo Sest Studentov to je 3,95 % (v letu 2015/16 (1,32 %),
v letu 2014/15 (1,72 %). Z leti naraséa zadovoljstvo Studentov z obiskom mentorja predavatelja v
podjetju, oz. trditev, da je obisk mentorja vplival na nadaljnji potek izobrazevanja v podjetju.

Velika vecina Studentov 98,03 % (v letu 2015/16 (94,7 %), v letu 2014/15 (94 %)) ocenjuje, da je bil
cili prakticnega izobraZevanja v celoti dosezen. Navedbe dokazujejo, da Studenti pridobijo
kompetence, navedene v programu, kar potrjuje, da zastavljene cilje dosegamo.

Zanimivi so odgovori na vprasanje »Kaj bi glede na vase izku$nje svetovali Studentom, ki na prakso
Sele odhajajo.

Najpomembneje se jih zdi, da se predhodno pozanimajo za dejavnost podjetja kamor odhajajo na
PRI, pravocasna priprava pogodbe, pravocasna pridobitev izjave podjetja da jih ima namen vkljuciti v
PRI, dosledno upostevanje delovnega ¢asa, pridobitev mentorja in podatkov za izdelavo diplomske
naloge in navezava pristnih medosebnih odnosov.
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8.5 Evalvacije mentorjev v podjetjih

Evalvacija mentorjev v podjetjih se izvaja ob zakljucku prakticnega izobrazevanja Studentov
vsakokratne generacije. Izvaja se v elektronski obliki. Mentorje prosimo za aktivno udelezbo,
tako po e posti, kot tudi osebno ob obisku mentorja predavatelja v podjetju, vendar je odziv
skromen. Rezultati so s staliS¢a zagotavljanja in spremljanja kakovosti vzpodbudni, problem
predstavlja majhno Stevilo mentorjev, ki so pripravljeni sodelovati, zato so prikazani rezultati
zgolj informativne narave, saj je vzorec premajhen, da bi bil lahko reprezentativen (N= 41 oz.
cca 1/4 vseh). Vsekakor pa je splosna ocena mentorjev zelo dobra s staliS¢a pozitivhega
odnosa do Studentov, Sole, priprave dokumentacije in zadovoljstva s Studenti ter njihovim
delom. Iz rezultatov, Se bolj pa na podlagi razgovorov na osebnih obiskih mentorjev
predavateljev, bi bilo nacrtovanje viSanja trendov v trenutnih razmerah nerealno.
Nadaljevati po zastavljeni poti in vzdrzevati kakovost in kvaliteto odnosov in dejavnosti v tem
procesu je realen kratkorocen in dolgorocen cilj.

Iz rezultatov je moc razbrati, da smo v zadnjih letih izboljsali zadovoljstvo mentorjev z
dokumentacijo Sole, s katero napotimo Studente na prakti¢no izobrazevanje, saj smo tu v
preteklosti belezili nekaj pomislekov. Visok odstotek belezimo pri trditvi »Sploh nismo imeli
tezav« ter pri oceni, da je delo Studenta v podjetju koristno, so ucinkovita pomoc pri
nadomescanju manjkajocih zaposlenih /dopusti, bolniske, trenutno povecan obseg dela na
posameznem podrocju, pri sezonskih delih/, ter dober vir podatkov pri kadrovskem
inZeniringu. Vecinoma za mentorstvo niso nagrajeni ali so nagrajeni zgolj simboli¢no. Vecina
tudi odgovarja, da nameravajo v bodoce Se vklju¢evati nase Studente v svojo sredino, delo
Studentov na PRI v podjetju pa kot koristno. Z rezultati smo lahko zadovoljni (¢e odmislimo
skromen odziv mentorjev na evalvacijski vprasalnik in s tem povezano reprezentativnost
vzorca), Ceprav se tudi odzivnost nekoliko izboljSuje. Vsekakor ugotavljamo, da zastavljene
cilje dosegamo.

2014/15 |2015/16 |2016/17 | povpredje

Kako bi na splosno ocenili potek izobrazevanja

Studentov v podjetju ? 4,58 4,35 4,35 4,43
Kako bi ocenili trditve o koristnosti Studentov na
PRI? So zgolj breme za podjetje in mentorje ... 1,67 1,89 1,89 1,82

Kako bi ocenili trditve o koristnosti Studentov na
PRI ? So breme za mentorje, vendar sorazmerno

poceni delovna sila. 2,04 1,89 1,89 1,94

Kako bi ocenili trditve o koristnosti Studentov na
PRI ? / so ustrezna pomoc¢ pri nadomes¢anju
manjkajocih, pove¢anem obsegu dela ... 3,83 3,29 3,29 3,47

Kako bi ocenili trditve o koristnosti na PRI? / so
ustrezna pomoc pri sezonskih delih in vir podatkov

pri planiranju kadrov ... 3,79 3,45 3,45 3,56

Povprecna skupna ocena: 3,18 2,97 2,97 3,04
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Kako bi ocenili trditve o koristnosti na PRI? / so
ustrezna pomoc pri sezonskih delih in vir podatkov pri
planiranju kadrov ...

Kako bi ocenili trditve o koristnosti Studentov na PRI ?
/ so ustrezna pomoc¢ pri nadomescanju manjkajocih,
povecanem obsegu dela ...

Kako bi ocenili trditve o koristnosti studentov na PRI ?
So breme za mentorje, vendar sorazmerno poceni
delovnasila.

Kako bi ocenili trditve o koristnosti studentov na PRI?
So zgolj breme za podjetje in mentorije ...

Kako bi na splosno ocenili potek izobrazevanja
Studentov v podjetju ?

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

mpovpredje m2016/17 mW2015/16 m2014/15

Ocena procesa izobrazevanja v podjetju

2014/15 2015/16 2016/17 povprecje

Ali ste kot mentor v podjetju od Sole dobili dovolj
informacij o programu in ciljih PRI Studentov

Nic¢ 0% 0% 0%

dovolj 87,50% 81,58% 81,58%  83,55%
Zeleli bi vet 12,50%  15,79%  15,79% 14,69%
prevec je dokumentacije 0% 2,63% 2,63% 1,75%
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Nic dovolj zeleli bi vec prevec je dokumentacije

0%

H2014/15 m2015/16 m2016/17

Ali ste kot mentor v podjetju od Sole dobili dovolj informacij o programu in ciljih PRI Studentov

Samih teZav pri pridobivanju informacij, mentorji niso imeli. V veliki vecini so izrazili, da so imeli
podatkov in dokumentacije v zadostni meri. Se pa pojavijo tudi posamezniki, ki bi si Zeleli mogoce Se
kaksen podatek vec ali pa sploh ne.

2014/15 2015/16 2016/17 povpredje
Ali ste imeli pri izvajanju PRI tezave ?
Sploh nismo imeli tezav 87,50% 89,47%  89,47% 88,81%
TeZave smo imeli zaradi neprimernih terminov
lzvajanja PRI 0%  526%  526%  3,51%
TeZave smo imeli zaradi pomanjkanja dela na
postopkih, ki so navedeni v programu 8,33% 5,26% 5.26% 6,28%

Drugo 8,33% 2,63% 2,63% 4,53%
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B Sploh nismo imeli tezav
B Tezave smo imeli zaradi neprimernih terminov izvajanja PRI
W TeZzave smo imeli zaradi pomanjkanja dela na postopkih, ki so navedeni v programu

W Drugo

Ali ste imeli pri izvajanju PRI tezave ?

2014/1 2015/1 2016/1 ¢j
Ali bi na splosno ocenili delo Studenta v podjetju kot 014/15 2015/16 2016/17 povpretje

koristno ?
Da (Y) 100% 97,37% 97,37% 98%
Ne (N) 0% 2,63% 2,63% 2%
Brez odgovora 0% 0,00% 0,00% 0%

povprede —

2016717 —

2015/16 —

2004/15 —

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Brez odgovora M Ne (N) mDa(Y)
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Iz podatkov je moc razbrati koristnost Studentov v podjetjih, kjer opravljajo obvezno prakso. Pogosto
se sodelovanje nadaljujej tudi v poletne mesece kot zaasna zaposlitev, nakar se spremeni v ponudbo

za nadaljnjo redno zaposlitev v podjetju.

Ali nameravate v bodoce Se vklju¢evati Studente na
PRI?

DA 54,17%
Da, ¢e bomo imeli dovolj sredstev 25,00%
Da, ¢e bomo Se uspeli pridobiti mentorje 4,17%

Da, ker Zelimo vzgajati strokovni kader v nasem
delovnem okolju in ga zaposliti po kon€anem
izobrazevanju 417%

Drugo 16,67%

Drugo

Da, ker Zelimo vzgajati strokovni kader v nasem
delovnem okolju in ga zaposliti po konéanem
izobrazevanju

Da, e bomo Se uspeli pridobiti mentorje

Da, ¢e bomo imeli dovolj sredstev

DA

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%

M povpredje W2016/17 mW2015/16 ™ 2014/15

Ali nameravate v bodoce Se vklju€evati Studente na PRI ?
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Ali ste za delo mentorstva v podjetju nagrajeni ?

Ne, za mentorstvo sploh nisem nagrajen 54,17%  63,16%  63,16%
Dobim denarno nagrado — do 50 € pri placi 12,50% 7,89% 7,89%

Z mentorstvom pridobivam tocke, ki se upostevajo pri
skupni oceni stimulacije oz. pri napredovanju

4,17%  10,53%  10,53%

Za mentorstvo se mi prizna doloceno Stevilo del. ur 4,17% 0,00% 0,00%
Za mentorstvo sem nagrajen zgolj simboli¢no 20,83%  15,79%  15,79%
Drugo 4,17% 7,89% 7,89%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2014/15 2015/16 2016/17 povpregje

60,16%
9,43%

8,41%
1,39%
17,47%
6,65%

I el . . B = — I I I =BNN
Ne, za Dobim denarno Z mentorstvom Za mentorstvo se Za mentorstvo Drugo
mentorstvo sploh nagrado — do 50 pridobivam mi prizna sem nagrajen
nisem nagrajen € pri placi tocke, kise  doloceno Stevilo zgolj simboli¢no
upostevajo pri del. ur
skupni oceni

stimulacije oz. pri
napredovanju

H2014/15 m2015/16 2016/17 W povprecje

Ali ste za delo mentorstva v podjetju nagrajeni ?
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9. Financiranje

Za delovanje Visje strokovne Sole bomo finan¢na sredstva zagotavljali iz naslednjih virov:

e Zaizvedbo izobraZevanja rednih Studentov v vseh treh programih zagotavlja sredstva

e Ministrstvo za Solstvo in Sport. V kolikor bo ministrstvo odobrilo sredstva za nabavo
nove opreme v doloceni viSini, bomo ta sredstva namensko porabili.

e Stroske izobrazevanja izrednih Studentov pokrivajo Solnine Studentov oziroma
podjetij.

e Junija 2018 je bil objavljen razpis, na spletni strani Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport, za izbor izvajalca operacije »lzvajanje programov nadaljnjega
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja v letih od 2018 — 2022« za zaposlene
osebe. Na razpisu smo uspesno kandidirali skupaj s partnerji. Sredstva, ki jih bomo
prejeli so namenjena za

e pridobitev viSje strokovne izobrazbe (izredni Studij zaposlenih oseb) ter za programe
usposabljanja in izpopolnjevanij, ki jih pripravi Sola v dogovoru s podjetji in jih sprejme
Svet zavoda Sole in so namenjeni poglabljanju in razsirjanju strokovnih znan)
(praviloma trajajo 50 ur). Ta izobraZevanja so brezplacna, financirana s strani
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport in Evropskega regionalnega sklada za
razvoj. lzobrazevanje bo torej deloma ali v celoti sofinancirano iz projekta.

e Vsi dodatni stroski, ki bodo nastali za potrebe izobraZevanja, dodatne nabave
opreme, nabave Studijske literature in podobno, bodo kriti iz materialnih stroSkov
ministrstva, razlika pa iz lastnih sredstev.

Vsa porocila in plani v zvezi s financiranjem so razvidni iz letnid delovnih nacrtov, poslovnih
nacrtov ter porocil o delu Sole za posamezno Studijsko oz. poslovno leto. Vsa so dostopna na
straneh spletnega portala Kakovost na vss v kategoriji »Zapisi/2.2.4/ (zapisniki in porocila);

http://eokolje.vspo.si/course/view.php?id=152
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10. SWOT analiza, uresnievanja nacrtov , priporocila in planirani ukrepi za
izboljSanje

10.1 SWOT analiza

Prednosti —

o delovanje na obmoc¢ju Primorsko notranjske regije, na Studijske programe
se vpisujejo tudi kandidati iz Obalno kraske, GoriSke in Osrednjeslovenske
regije in na programu Gozdarstvo in lovstvo tudi SirSe,

e potreba gospodarskih subjektov po diplomantih, zlasti inzenirjih strojnistva,

o infrastruktura s predavalnicami in novim izobraZevalnim centrom sodobnih
tehnologij ICST,

e visok nivo zadovoljstva anketirancev Studentov, zaposlenih, mentorjev v
podijetjih, diplomantov,

e Dblizina Sole,

e usposobljenost zaposlenih,

e dobro sodelovanije s podijetji,

e E-izobraZevanje in vzdrzevanje Moodle sistema,
e sodelovanje v evropskem projektu Erasmus+,

e prilagodljivost.

Slabosti —
¢ financiranje po MOFAS-u — na Studenta v drugem letniku,
e pridobivanje novih Studijskih programov,

e zahtevni postopek imenovanja novih predavateljev za posamezna
strokovna podrocja, izobrazevanja in napredovanja predavateljev in
posledicno pomanjkanje predavateljev z nazivom za posamezna
strokovna podrogja,

e visoki stroski za kvalitetno izvedbo programov,

e nimamo sistematiziranega delovnega mesta za vodenje sistema kakovosti
in za vodenje kariernega centra.

Nevarnosti —

e prenizko Stevilo Studentov v programu poslovni sekretar in gozdarstvo in
lovstvo,

e pred€asno prenehanje Studija Studentov zaradi zaposlitve in zasluzka,

e prenehanje 3-letne pogodbe z Zavodom Znanje Postojna o uporabi
prostorov na Ljubljanski cesti 2,

¢ nefinanciranje vodenja kakovosti, nacrtovanja, izvajanja, kontroliranja in
izboljSevanja kljuénih procesov, ogroza entuziazem in predanost
pedagoskega in strokovnega kadra za naprej,
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voljo in odlo€itve za nove projekte in izzive,

reSevanje, na nivoju VSS, sprejetih evalvacijskih vprasalnikov dosega
kriticno spodnjo mejo. Gre za eden izmed klju¢nih kazalnikov v sistemu
spremljanja in zagotavljanja kakovosti.

Priloznosti —

mednarodno povezovanije,

sodelovanje z gospodarstvom za izvedbo prakti¢nih in terenskih vaj,
akreditacija Studijskega programa Informatika,

vkljuéevanjem VSS s Centrom sodobnih tehnologij,

priprava in izvedba programov za usposabljanje in izpopolnjevanje na
vseh treh Studijskih programih, skupaj s strokovnjaki iz gospodarstva,

podpora MIZS in financiranje vodenja kakovosti in delovanja kariernega
centra Sole,

izmenjava strokovnih znanj in izkuSenj med izvajalci-predavatelji in
strokovnjaki iz gospodarstva,

sodelovanje s podijetji pri izvedbi projektov,

nadaljnji razvoj interaktivnosti (Student/Student in Student/predavatel)) in E-
izobrazevanja.
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10.2 Priporocila in planirani ukrepi za izboljSanje
Vpetost v okolje

e Udelezba vodstva in zainteresiranih predavateljev na pomembnih gospodarskih
dogodkih

e Povezovanje s podjetji (sporazumi za prakse, sporazumi o poslovnem
sodelovanju, diplomska dela, projektne in seminarske naloge, skupno prijavljanje
projektov, gostje v predavalnici iz gospodarstva, Studije primerov in projektno
delo

e Usposabljanje predavateljev v podjetjih

e Skupna priprava in izvajanje projektov, izvajanje raziskav za podjetja v okviru
diplomskih nalog in prakti¢nega izobrazevanja,

e Ponudba svetovalnih storitev na podrocju E izobraZevanja;

e Povezovanje z vsemi delezniki poslovnega okolja - stanovskimi
zbornicami, zdruzeniji, udelezba na poslovnih dogodkih, sodelovanje pri pripravi
novih Studijskih programov;

e Izboljsanje delovanja kluba diplomantov (dodatne oblike povezovanja s podjet;ji)

e Aktivno povezovanje in sodelovanje s tujimi visokoSolskimi institucijami
(Erazmus+)

e Obisk pomembnih konferenc, razstav in sejmov (domacih, mednarodnih) za
pridobitev novih znanj in kontaktov

e Povezovanje s slovenskimi podjetji, ki delujejo na evropskih in svetovnih
trgih

e Krepiti sodelovanje s srednjimi Solami: predstavitve izvedba delavnic za dijake in

ucitelje

Izvedba izobrazevanj za podjetja v regiji: Kakovost dela in izdelave

Izvedba ekskurzij v podjetja in predavanja strokovnjakov na Soli

Aktivne udelezbe predavateljev na konferencah, objave strokovnih ¢lankov

Sodelovanje v projektih Skupnosti VSS

Izvedba Evalvacije diplomantov o zadovoljstvu in zaposljivosti v letu 2018

Spodbujanje podjetnosti in podjetnistva pri Studentih:

vsebine znotraj predmetov ter medpredmetno povezovanje

delavnice v zvezi z zaposlovanjem, podjetnistvom,

projektne naloge,

e sodelovanje Studentov v natecajih in podjetniskih dogodkih...

e Sodelovanje Sole in prispevek Studentov k trajnostnemu razvoju obcine Postojna (v
okviru modula Energetika v projektu Celostna prometna strategija Obcine Postojna
podrocje Kolesarjenje-Elektri¢na kolesa ter v projekut Energetska sanacija javnih stavb v
Postojni)
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Ukrepi na podro¢ju splosnega delovanja VSS$

e Izboljsanje referenc predavateljev raziskovalno razvojnega dela (udelezba
predavateljev na konferencah z lastnimi referati,

e zagotavljanje kakovostnih Studijskih gradiv, posodobitve vsebin in oblik
pedagoskega dela)

e IzboljSanje delovanja podpornih sluzb — azurnost, prijaznost, hitra podpora

e Delovanje organov in komisij: redno izvajanje dejavnosti vseh komisij,
digitalizacija postopkov za podporo dela organov

e Vodstvo: gospodarno delovanje zavoda, spremljanje aktivnosti in nadzor nad
poslovanjem zavoda, redna komunikacija z vsemi delezniki

e Studentski svet: pomoc¢ in spodbuda $tudentskemu svetu za izbolj$anje
delovanja in izvajanja Studijskih in obStudijskih aktivnosti

Ukrepi na podrocju izboljSevanja kadrov (predavatelji, strokovni delavci)

e Usposabljanje in spodbujanje zaposlenih k vseZivljenjskemu ucenju (interna
izobrazevanja, izobrazevanja na drugih institucijah doma in v tujini

e Spodbujanje zaposlenih k dokon¢anju zacetih Solanj, pridobivanju dodatnih
kompetenc in referenc za kandidiranje za naziv predavatelja VSS, da se v zaledju
pridobi vecji nabor potencialnih kandidatov za pokrivanje posameznih
predmetnih podrodij

e Delavnice za predavatelje in stalna dodatna izobraZevanja

e Letnirazvojni pogovori z zaposlenimi

e Izmenjava pedagoskega in nepedagoskega osebja preko programa
Erasmus

e Sodelovanje v projektu dvig kompetenc uciteljev —usposabljanje predavateljev v podjetjih

Ukrepi na podrocju povecanja vpisa Studentov, njihove prehodnosti in uspesnega
diplomiranja

Vpis

e Nadaljevanje aktivnosti na podro¢ju izbolj$anja prepoznavnosti VSS ( objavljanje
¢lankov, izdajanje novic, uporaba druzbenih omrezij — FB, aktivna
udelezba na dogodkih, organizacija odmevnih posvetov, usposabljanj za
gospodarstvo, negospodarstvo, javno upravo, udelezba na pomembnih dogodkih
drugih institucij in mrezenje)

e Uvedba »kombiniranih oblik Studija — s podporo E okolja« tudi v programu
strojniStva in gozdarstva in lovstva
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e Informativni dnevi, mediji, oglasevanje, ¢lanki, obiski na srednjih Solah, FB, dogodki,
sodelovanje na sejmih, sodelovanje v Tednu vsezivljenjskega ucenja, prilagajanje Studija
vrhunskim Sportnikom, ekskurzije,

e Uvrstitve nasSih Studentov na drzavnih tekmovanjih, natecajih ....

e Povezava 3 VSS ol v regiji : VSS Postojna, VSS Sezana in VSS Nova Gorica z namenom
promocije visjeSolskega izobrazevanja in skupne predstavitve na srednjih strokovnih
Solah in gimnazijah.

e Promocija preko Skupnosti VSS

Prehodnost

e Dvig kakovosti vhodne populacije, izboljSanje sodelovanja s srednjimi Solami,
osvescanje o pomenu in potreba gospodarstva, deficitarnosti poklicev,
zaposljivosti diplomantov vkljucevati tudi svetovalne delavce na Solah

e Povecati ucinkovitost tutorskega sistema: spremljanje uspesnosti Studentov in
spodbujanje Studentov k sprotnemu delu

e lzvajanje izrednih izpitnih rokov

e lzvajanje ponavljalnih predavanj in vaj - omogocanje ponovne udelezbe na
predavanjih in vajah za Studente preteklih generacij tako v klasicnem kot v e

okolju (po potrebi oziroma na pobudo)

Promocija Studija in poklica-pravilna odloditev za Studij, karierno svetovanje KC,
Zadovoljstvo Studentov s Studijem - evalvacije,

Uporaba E-ucilnic — sprotno delo Studentov,

Usmerjanje k razmisljanju o strokovnem problemu na PRI in v dipl. nalogi- tutorji

HitrejSe diplomiranje

e Delavnice za pospesevanje zaklju¢evanja Studija (diplomsko delo in diplomski izpit);
srecanja z mentorji (mentorji razpisati ve€ tem oz. boljsa udelezba mentorjev-
predavateljev na delavnicah)

e Polletno poroc¢anje mentorjev o odprtih dispozicijah, ki Se nimajo napredka (sledi
povabilo kandidatu na pogovor z mentorjem, referatom... )

e Sestanki in delavnice s studenti o postopku diplomiranja,

e Usmerjanje na teme dipl. nalog pri vsakem predmetu, med vajami in ekskurzijami,
o Skupne konzultacijske ure,

e Motivacijska pisma

e Dogovarjanje o temi dipl. naloge med PR,

e Osnutek dispozicije DN kot del porocila pri PRI 2,

e Pri RAC predmetih e vecji poudarek na veé&inah oblikovanja DN,

o Delavnica Oblikovanje diplomske naloge,

e Trajanje veljavnosti teme, naslova in dispozicije DN omejili na 2 leti,

o Pripravili Predlogo za oblikovanje diplomske naloge

e Priporocilo _Predloga za enotna predstavitev DN
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Ukrepi na podrocju izboljSevanja materialnih pogojev

Promocija knjiZnice, E digitalne knjiznice in nadgraditev Stevila izvodov, nabava nove
strokovne literature, Se vecja podpora Studentom pri iskanju ustrezne strokovne
literature

Stalno izboljSevanje infrastrukture

Sodelovanje v projektu lzobraZevalni center sodobnih tehnologij v okviru SC Postojna, ki bo
namenjen visji usposobljenosti dijakov in Studentov na podrocju orodjarstva, CNC tehnologij ter
avtomatizacije in robotike, ter podjetjem za usposabljanje svojih zaposlenih.

Dogovori s podjetji o donaciji opreme v didakticne namene

Stalne prenove informacijskega sistema

Ukrepi na podrocju zagotavljanja kakovosti studija

Nadaljevanje z izvedbo evalvacij vseh deleznikov; poleg kvantitativnih uvesti Se kakSno
drugo obliko merjenja (npr. fokusna skupina, intervju ipd.), pridobivanje podatkov od
Zavoda za zaposlovanje

Nadgradnja E portalov za sodobno podporo izvedbe Studijskega procesa, video posnetki
rednih predavanj, postopkov, uporabe E orodij, gostujocih predavateljev, konferenc,
delavnic ...

Posodobitve vsebin kurikulov oz. u¢nih naértov s strokovnega in pedagoskega vidika na
letnem nivoju,

Uvedba novih oblik studija — uvedba nove platforme za podporo pedagoskega procesa in
delovanja v okviru obstojecega E okolja (»Congrea« - nadgradnja Moodla)

Izvedba predstavitvenih dogodkov/promocije programov (javna predstavitev najboljsih
seminarskih oz. projektnih nalog), interdisciplinarnost programov in medpredmetno
povezovanje

Priprava novih Studijskih gradiv s podporo sodobne tehnologije

Zadolzitev in izvedba

Predvatelski zbor naj se zavzame za ¢im bolj aktivho sodelovanje pri realizaciji
predlogov opredeljenih v samoevalvacijskem procilu, tako v okviru strokovnih aktivov
kot posameznikov. Kazalnike na katere je mozZno vplivati, se periodi¢no spremlja in
azurno izvaja korekcije v kolikor se trendi obrnejo navzdol. Zadolzeni: vodstvo v
ozjem smislu, predavateljski zbor, ¢lani komisije za kakovost, strateski svet, strokovni
sodelavci.
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11 PRILOGE

e Porodilo o izvedeni VIII. notranji presoji — kot samostojna priloga je sestavni del tega
porocila

e Porocilo o evalvaciji diplomantov — kot samostojna priloga je sestavni del tega
porocila
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